Anexo 1.2.3.2 Promotor(a) de Bienestar

Organo o Unidad Orgénica: Unidad Ejecutora
Nombre del puesto: Promotor(a) de Bienestar
Dependencia Jerarquica Lineal: Coordinador(a) de CRFA

Fuente de Financiamiento: RROO :]RDR :Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 - Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

5005629 - Contratacion oportuna y pago del personal administrativo y de apoyo de las instituciones

Actividad: educativas de educacion basica regular.

Intervencioén: Implementacion de la Secundaria en Alternancia

Gestionar y articular condiciones de bienestar y proteccién estudiantil, fortaleciendo sus capacidades de convivencia con la finalidad de
garantizar la seguridad y desarrollo integral del estudiante en el &mbito rural.

Gestionar las condiciones de bienestar de los estudiantes, que comprende la promocion de la convivencia democrética e intercultural y
las acciones de prevencion y proteccion ante casos de violencia; en funcién a la normatividad vigente.

Participar junto con el director y el equipo docente en la transversalizacion de la gestién del bienestar en los instrumentos de gestion del
CRFA (PEI, PAT, Reglamento Interno, Plan de tutoria y orientacién educativa, Manual convivencia, entre otros).

Generar estrategias para el fortalecimiento de capacidades dirigidas a toda la comunidad educativa sobre la labor en tutoria, convivencia
democratica, interculturalidad, prevencion y atencion de estudiantes en situacién de riesgo (aprendizajes, socioemocionales, sociales, de
salud).

Brindar soporte socioemocional y orientar a los estudiantes y padres de familia para la mejora de la convivencia democréatica e
intercultural.

Planificar y liderar la identificacion de alertas; derivar, acompafiar y hacer el seguimiento correspondiente a los estudiantes que se
encuentren en riesgo o sean victimas de violencia.

Apoyar el monitoreo de la ejecucion de plan de tutoria (estrategias), informar al director e implementar junto a ellos acciones para mejorar
sus resultados.

Implementar espacios de inter aprendizaje para docentes sobre la interaccion y motivacion a estudiantes en el aula y el desarrollo de la
tutoria personalizada con el objetivo salvaguardar el bienestar de los estudiantes

Articular con otros sectores y actores que intervienen en el territorio como los de salud, ministerio publico, entre otros; con la finalidad de
brindar una atencion integral a los estudiantes. Manteniendo la coordinacion con el director/coordinador y Asociacion CRFA.

Otras actividades inherentes a sus funciones.

Coordinaciones Internas

Director/ Coordinador, docentes y personal de soporte del CRFA.

Coordinaciones Externas

No aplica.
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A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para C)¢Se requiere

el puesto Colegiatura?
Incom Compl .
pleta cta Egresado Si X No
En psicologia, trabajo social o
|:| Primaria | | | | | X |Bachi||er a fines.
¢ Requiere Habilitacion
i ?
) Titulo/Licencia el TElR:
Secundaria
tura
Técnica Basica . .
(1 0 2 afios) Maestria Si X No
No aplica
Técnica Superior .
(3 0 4 afios) Egresado Titulado
Universitario /
X Superior X Doctorado
Pedagégico No aplica
I:IEgresado I:Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

Conocimiento de la intervenciéon en casos de violencia contra nifias, nifios y adolescentes. Conocimiento en planificacién y ejecucién de
programas o proyectos sociales de preferencia en el ambito rural.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Curso y/o diplomado en tutoria, convivencia escolar, intervencién con familias, psicologia comunitaria, prevencién y/o atencién en
problematicas de riesgo psicosocial, psicopedagogia y/o gestién de proyectos sociales, psicologia comunitaria, psicopedagogia y/o
gestién de proyectos sociales.

C) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a;’)\:i?: a Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS |  No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de célculo (Excel, X
Opencalc,etcy | *¢{ (Vv | |
Programa de
presentaciones (Power, x | (01 |
Point, Prezi, etc.)
(Otros) X Observaciones.-




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

04 afios.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

02 afios de experiencia en el desarrollo de proyectos sociales o acciones de prevencion de la violencia en adolescentes.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Areao Gerente
Profesional Asistente P Coordinador Dpto. o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
No aplica.

¢Se requiere nacionalidad peruana? D Sl

Anote el sustento: |No aplica

Planificacion, Autocontrol, Creatividad e Innovacién, Empatia, Capacidad de Resolucién de Conflictos y Comunicacion Oral.

Lugar de prestacién del servicio: IIEE Centro Rural de Formacion en Alternancia.

Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcién y pueden ser prorrogados dentro

Duracion del contrato: e
del afio fiscal.

S/ 2,500.00 (Dos Mil quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

Remuneraciéon mensual: L p ” ) )
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada laboral maxima de 40 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del contrato: |- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N°
30794 y N° 30901.

Direccion General de Educacién Basica Alternativa,
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Anexo 1.2.3.3 Personal de Mantenimiento

Organo o Unidad Orgénica: Unidad Ejecutora
Nombre del puesto: Personal de Mantenimiento
Dependencia Jerarquica Lineal: Coordinador(a) de CRFA

Fuente de Financiamiento: RROO |:|RDR |:|Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 - Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

5005629 - Contratacion oportuna y pago del personal administrativo y de apoyo de las instituciones

Actividad: educativas de educacion basica regular.

Intervencioén: Implementacion de la Secundaria en Alternancia

Brindar servicio de mantenimiento permanente de los espacios del CRFA, ambientes de aprendizaje, equipos y materiales educativos,
con el fin de contribuir al bienestar y el logro de aprendizajes de los estudiantes, asi como la custodia de los bienes de la IE.

Realizar el mantenimiento, custodia y limpieza de los espacios del CRFA, ambientes de aprendizaje, equipos y materiales educativos del
CRFA.

Informar periédicamente al director/coordinador sobre las condiciones de las instalaciones, mobiliarios, equipos y materiales del CRFA.

Realizar labores de conserjeria y seguridad orientando al registro, control de ingreso y salida del personal y visitantes, asi como los
equipos, materiales y/o vehiculos al CRFA.

Custodiar los bienes, mobiliario, materiales y equipos del CRFA y vigilancia de los espacios educativos.

Participar en la construccion y/o armado de espacios educativos y complementarios, orientados a la formacién de los estudiantes del
CRFA.

Apoyar en el desarrollo de actividades escolares y extracurriculares en el CRFA.

Otras actividades inherentes a sus funciones.

Coordinaciones Internas

Director/ Coordinador, docentes y personal de bienestar y soporte del CRFA.

Coordinaciones Externas

No aplica.

HU?BO REYNAGA MUNOZ
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A) Nivel Educativo

Primaria

Superior

Secundaria

Técnica Basica
(1 o0 2 afios)

Técnica Superior
(3 0 4 afios)

Universitario /

Pedagdgico

B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para

el puesto
Incom Compl Egresado
pleta eta
| X | | | | |Bachi||er

Titulo/Licencia
tura

Maestria

Egresado

Doctorado

I:I Egresado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

Titulado

[ ritaco

C)¢Se requiere
Colegiatura?

Si

X No

No aplica.
¢ Requiere Habilitacion
Profesional?
Si
No aplica
No aplica

Habilidades para reparacion y habilitacion de ambientes educativos, equipos y materiales.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

No aplica

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas

OFIMATICA

Nivel de Dominio

No
aplica

Basico

Intermedio

Avanzado

Procesador  de

textos

(Word; Open Office, Write,

etc.)

Hojas de célculo (
OpenCalc, etc.)

Excel,

Programa

de

presentaciones (Power

Point, Prezi, etc.)

(Otros)

Nivel de Dominio

IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Inglés X
Observaciones.-




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

Experiencia laboral no menor a seis (06) meses.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

Experiencia laboral no menor a tres (03) meses en mantenimiento o limpieza de infraestructura o actividades ligadas al cargo.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Areao Gerente
Profesional Asistente P Coordinador Dpto. o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica.

¢Se requiere nacionalidad peruana? D Sl

Anote el sustento: |No aplica

Iniciativa, Adaptabilidad, Planificaciéon, Dinamismo y Orden.

Lugar de prestacién del servicio: IIEE Centro Rural de Formacion en Alternancia.

Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcién y pueden ser prorrogados dentro

Duracion del contrato: e
del afio fiscal.

S/ 1,000.00 (Mil y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada laboral maxima de 40 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del contrato: |- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N°
30794 y N° 30901.

Remuneracion mensual:

Direccion General de Educacion Basica Alternativa,
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Anexo 1.8.3.3 Profesional en Educacion

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Centro de Educacion Basica Especial

Nombre del puesto: Profesional en Educacion

Dependencia Jerarquica Lineal: Director(a) de la IIEE

Fuente de Financiamiento: X RROO RDR Otros Especificar:
Proarama Presupuestal: 0106 Inclusién

Actividad: 5005877

Intervencion: Centro de Educacion Bésica Especial

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién educativa a estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad de la EBR, EBA y ETP, para favorecer el desarrollo integral
de los nifios (as) y adolescentes y jovenes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar y contribuir en la elaboracién, implementacion y evaluacion del Plan de Acompafiamiento a la estrategia Aprendo en casa dirigida a estudiantes incluidos del
equipo SAANEE en el que se consigna la atencién a las instituciones educativas inclusivas de EBR, EBA y ETP, en el marco de la atencién remota.

Coordinar con el director de la IE para recoger informacion respecto a las acciones planificadas en el marco de la estrategia Aprendo en casa y solicitar informacion de
estudiantes incluidos y docentes a cargo.
Realizar la caracterizacion de cada institucion educativa a cargo, en relacién a la identificaciéon de barreras y apoyos que requieren los estudiantes

Elaborar el directorio y horarios de atencién a docentes de estudiantes con NEE asociadas a discapacidad para orientar el trabajo pedagdgico y brindar estrategias de
atencién a estudiantes segun la discapacidad.

Realizar seguimiento a las instituciones educativas, en el marco del enfoque inclusivo, asi como brindar retroalimentacion respecto a las fortalezas y acciones de mejora.

Recoger informacién necesaria de estudiantes nuevos con NEE asociadas a discapacidad que pueda brindar la familia, docentes y/o especialistas externos. Ademas,
realizar la revisién y/o actualizacion de Informes Psicopedagdgicos, segun se requiera y elaboracion de Planes de Orientacién Individual para estudiantes que contintian
recibiendo la atencion del equipo SAANEE, en el marco de la atencién remota.

Identificar las barreras y apoyos de estudiantes con NEE asociadas a discapacidad, a través de la informacién brindada por la familia, docentes y/o especialistas
externos.

Orientar y capacitar a docentes y directivos de las instituciones que atienden estudiantes con NEE asociadas a discapacidad, talento y superdotacién con el propésito de
desarrollar sus competencias profesionales para realizar las adaptaciones de acceso, pedagdgicas y curriculares, en el marco de la estrategia Aprendo en casa, de
manera individual o grupal a través de diferentes medios de comunicacion.

Orientar a directivos y docentes en los procesos de autoevaluacién de la institucion educativa, en el marco de las culturas, politicas y practicas educativas inclusivas, con
el propdsito de acompanar el desarrollo de sus competencias profesionales para a la atencion a estudiantes con discapacidad.

Asesorar y acompafar, a través de diversos medios de comunicacion, a los docentes que atienden estudiantes con NEE asociadas a discapacidad, talento y
superdotacion sobre estrategias que aseguren el logro de aprendizajes, elaboracion de recursos, entre otros aspectos que correspondan, en el marco de la estrategia
Aprendo en casa.

Elaborar un reporte mensual de las acciones realizadas y un informe finalizado el afio escolar, en el marco de la atencién remota brindada a directivos, docentes y
familias de estudiantes con NEE asociadas a discapacidad. Dicho reporte estara dirigido al coordinador(a) del SAANEE para su consolidacién y entrega a la Direccién de
la IIEE que atiende, del CEBE y ala UGEL.

Participar en las reuniones de trabajo colegiado, reuniones con familias u otros espacios de coordinaciéon de la IE a cargo, a través de diferentes medios de
comunicacién, previa coordinacién con el director.

Elaborar el directorio de familias de estudiantes con NEE asociadas a discapacidad para brindar atencion individual o grupal a las familias, a través de diferentes medios
de comunicacion, previa identificacién de necesidades de atencion especificas y/o por solicitud del docente.

Informar, orientar, acompanar y brindar soporte emocional a las familias para brindar pautas de trabajo con sus hijas o hijos para el logro de aprendizajes, en el marco de
la estrategia Aprendo en casa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Servicios de Educacion Bésica Especial, instituciones educativas inclusivas

Coordinaciones Externas

MINEDU, UGEL y/u otras organizaciones vinculadas al trabajo con personas en condicién de discapacidad, intersectorial, ONGs entre otros.

Firnado digitalmente por:
GOMNZALES OPORTOD Paul
BEduardo FAL 20131370898 hard
Wiativo: Soy el autor del
docurnenta

Fecha: 22/01/2021 11:58:18-0500



FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para

A) Nivel Educativo

Primaria

Secundaria

(102 anos)

(3 0 4 anos)

Pedagogico

Universitario/
X

Técnica Basica

Técnica Superior

Incompl
eta

Comple
ta

el puesto

Egresado

Bachiller

Titulo/Licenci
atura

Maestria

Egresado

Doctorado

Egresado

Titulado

Titulado

C)¢ Se requiere
Colegiatura?

Si X No
En educacion
¢ Requiere Habilitacion
Profesional?
Si X No

No aplica

No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Atencién educativa a personas con discapacidad.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Estudios de posgrado o especializacién o diplomado en educacién inclusiva y/o educacion especial y/o atenciéon a la necesidades educativas
especiales o cursos relacionados a discapacidad.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio

OFIMATICA Np Basico Intermedio Avanzado
aplica
Procesador de textos (Word; X
Open Office, Write, etc.)
Hojas de célculo (Excel, X
OpenCalc, etc.)
Programa de presentaciones X
(Power Point, Prezi , etc.)
(Otros) X

Firnado digitalmente por:

GOMNZALES OPORTOD Paul
BEduardo FAL 20131370898 hard
Wiativo: Soy el autor del

docurmnento

Fecha: 22001/2021 11:50:35-0500

Nivel de Dominio

ID:;M No aplica Basico Intermedio Avanzado
Inglés X

Observaciones.-




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

|03 afos.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

|02 afnos en el sector educacion.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector publico:

01 afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Analist E ialist Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente nalista specialista Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

01 aflo como docente en el sector educacion.
09 meses en instituciones educativas de la modalidad de educacién especial u otra modalidad.

NACIONALIDAD
¢Se requiere nacionalidad peruana? I:I Sl No
Anote el sustento: |No aplica |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidades comunicativas. Orientacién a logros. Capacidad de trabajo en equipo. Adaptabilidad y liderazgo. Capacidad de manejo de conflicto.

Lugar de prestacion del servicio: Centro de Educacion Basica Especial ...

Los contratos tienen vigencia a partir del 15 de marzo y pueden ser prorrogados dentro del afio

Duracion del contrato: -
fiscal.

S/2,000.00 (Dos Mil y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi

Remuneracion mensual: . . )
como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada laboral minima de 40 horas y méaxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N°
30794 y N2 30901.

Otras condiciones esenciales del contrato:

Firnado digitalmente por:
GOMNZALES OPORTOD Paul
BEduardo FAL 20131370898 hard
Wiativo: Soy el autor del
docurnenta

Fecha: 22/01/2021 11:58:52-0500



Anexo 1.12.3.4 Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL

Organo o Unidad Organica: Area de Gestion Institucional o Pedagdgica, segun defina la UGEL en funcién a su estructura.

Nombre del puesto: Especialistade Convivencia Escolar de la UGEL

Dependencia Jerarquica Lineal: ~ Jefe (a) de Gestion Pedagdgica o quien haga sus veces

Fuente de Financiamiento: RROO :l RDR :l Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 1002. Productos Especificos para Reduccion de la Violencia Contra la Mujer

Actividad: 5006352

Fortalecimiento de la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y la atencion de la violencia

Intervencion: . .
contra nifias, nifios y adolescentes

Coordinar e implementar las acciones correspondientes a la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y la atencién de la violenciacontra nifias,
nifios y adolescentes en las instituciones educativas de su jurisdiccidn, con la finalidad de promover escuelas fortalecidas, amables y seguras, libres de
todo tipo de violencia y discriminacion.

Supervisar de forma remota y/o presencial el desarrollo de actividades que respondan a las lineas de accion para la gestidn de laconvivencia escolar
en las instituciones educativas, de acuerdo a la normativa vigente.

Desarrollar competencias en personal directivo, docentes u otros integrantes de la comunidad educativa, en materia de promocién de laconvivencia
escolar, prevencion y atencion de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes, la misma que podra realizarse de manera presencial o a distancia.

Garantizar la atencién de los casos de violencia contra nifias, nifios y adolescentes de acuerdo a los Protocolos establecidos por elsector y supervisar
el registro, seguimiento y validacién de los casos de violencia escolar a través del portal del SiseVe.

Promover la afiliacion de las instituciones educativas al portal del SiseVe, la actualizacidon de los datos del administrador del portal, asicomo el uso
del Libro de Registro de Incidencias de la institucién educativa.

Brindar apoyo técnico en la ejecucion local de las acciones establecidas en el Plan Regional de Convivencia Escolar de su region.

Supervisar de forma remota y/o presencial el desarrollo de intervenciones vinculadas a la gestion de la convivencia escolar, laprevenciény la
atencion de la violencia escolar que se promuevan desde el sector u otras instituciones publicas y privadas.

Coordinar, en sujurisdiccion, la articulacién intersectorial y con otros actores para la prevencion y atencion de la violencia contra nifias,nifios y
adolescentes.

Promueve y difunde buenas practicas vinculadas a la gestion de la convivencia escolar y la prevencion de la violencia contra las y los estudiantes.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, en el marco de lo establecido por la Resolucidn Viceministerial N2 005-2021-
MINEDU y la normativa aplicable.

Coordinaciones Internas

Organos y Unidades Organicas

Coordinaciones Externas

Fiscalia Provincial, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiernos Locales, Municipios, etc.




B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos
para el puesto

A) Nivel Educativo

Primaria

10

Secundaria

Técnica Bésica
(1 02 afios)

I:l Técnica
Superior (304

Universitario

Incom
pleta

Comp
leta

Egresado

|Bachi||er

Titulo/Licenci
atura

Maestria

| Egresado

| [ ]

| Doctorado

I:l Egresado

I:l Titulado

I:l Titulado

C)¢,Se requiere
Colegiatura?

Licenciado en Psicologia o

Trabajo Social

¢Requiere Habilitacion

Profesional?

No aplica

No aplica

No

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentaciéon sustentadora) :

|Gesti6n de la convivencia escolar, pautas para la prevencion y atencién de la violencia en las instituciones educativas.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Cursos relacionados a

Gestion o promocién de la convivencia escolar y/o tutoria y orientacion educativa; o
Proteccién y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o atencion de la violencia; o Disefio,
gestion o monitoreo de proyectos educativos, sociales o comunitarios.

C) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas

OFIMATICA

Nivel de Dominio

No
aplica

Bésico

Intermedio

Avanzado

Procesador de textos
(Word; Open Office,
Write, etc.)

Hojas de célculo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power
Point, Prezi, etc.)

(Otros)

Nivel de Dominio

IDIOMAS

No aplica

Bésico

Intermedio

Avanzado

Inglés

Observaciones.-




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencialaboral; la sea en el sector publico o privado

03 afios

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

|02 afios en funciones equivalentes.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|01 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o

Profesional Asistente

Analista

Especialista Supervisor / Jefe de Area Gerente o

Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el

puesto

No aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento: |No aplica

Empatia, andlisis, comunicacién oral y organizacion de la informacion.

Lugar de prestacion del servicio:

Sede de la UGEL

Duracion del contrato:

Los contratos tienen vigencia desde su suscripcion o renovacién y pueden ser
prorrogados dentro del afio fiscal.

Remuneraciéon mensual:

S/ 3,500.00 (Tres Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales delcontrato:

- Jornada laboral minima de 40 horas y maxima de 48 horas semanales.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la
Ley N°29988, N° 30794 y N2 30901.

- No tener sancidén por falta administrativa vigente.




Anexo 1.12.3.5 Profesional | para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

Organo o Unidad Organica: Area de Gestién Pedagdgica o Institucional, segtin defina la UGEL en funcién a su estructura.

Nombre del puesto: Profesional | para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe (a) de Gestion Pedagdgica o quien haga sus veces

Fuente de Financiamiento: RROO :l RDR |:| Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 1002. Productos Especificos para Reduccion de la Violencia Contra la Mujer

Actividad: 5006342

Fortalecimiento de la gestion de la convivencia escolar, la prevencién y la atencién de la
violencia contra nifias, nifios y adolescentes

Desarrollar y fortalecer competencias y capacidades en los integrantes de la comunidad educativa de las instituciones educativas
focalizadas, en el marco del componente de Equipos Itinerantes de Convivencia Escolar (EICE), de la intervencion de
fortalecimiento de la gestién de la convivencia escolar, la prevencion y atencién de la violencia contra nifias, nifia y adolescente.

Brindar asistencia técnica a las instituciones educativas focalizadas, de acuerdo a la planificacion anual que defina el Ministerio de
Educacion, la misma que podra realizarse de manera presencial o a distancia, haciendo uso de los medios tecnolégicos
disponibles (video llamadas, correos electronicos, llamadas telefénicas u otros), si el contexto asi lo requiere.

Intervencioén:

Desarrollar y fortalecer las competencias profesionales del personal de las instituciones educativas focalizadas, para promover la
educacion socioemocional de toda la comunidad educativa, con especial énfasis en las y los estudiantes.

Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la probleméatica de la violencia y promover su participacion activa en la consolidacion
de la escuela como un espacio seguro.

Desarrollar y fortalecer capacidades en los integrantes de la comunidad educativa para la promocién de la convivencia escolar, la
prevencién y la atencién de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes.

Establecer alianzas y redes de proteccion entre las instituciones educativas focalizadas y los servicios locales para la prevencion y
atencion de la violencia, asi como representantes comunales, locales y regionales.

Evaluar, los logros alcanzados por las instituciones educativas a partir de la intervencion y realizar la retroalimentacion necesaria
para la sostenibilidad de los resultados.

Reportar las evidencias de la implementacion de las actividades de la intervencion que sean solicitadas por los Especialistas de
Convivencia Escolar de UGEL y el Equipo de Fortalecimiento de la Gestién de la Convivencia Escolar del Ministerio de Educacion
como parte del seguimiento y monitoreo, segun el cronograma establecido.

Participar de las capacitaciones presenciales o a distancia, que convoque el Equipo de Fortalecimiento de la Gestion de la
Convivencia Escolar del Ministerio de Educacion, la Direccién Regional de Educacion y/o la Unidad de Gestion Educativa Local.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, en el marco de lo establecido por la Resolucién Viceministerial N° 005-2021-
MINEDU y la normativa aplicable.

Coordinaciones Internas

Organos y Unidades Organicas

Coordinaciones Externas

Fiscalia Provincial, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiernos Locales, Municipios, etc.
Il
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A) Nivel Educativo

B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos

para el puesto

C)¢ Se requiere
Colegiatura?

Incom Comp Egresado X Si No
pleta leta
Licenciado en Psicologia o
|:| Primaria | | | | | |Bachiller Sociologia. ; -
¢ Requiere Habilitacion
i ?
|:| Secundari | | | | | I iulo/Licenct Profesional?
ecunaaria atira
Técnica Basica Maestria X Si No
(10 2 afios) N i
o aplica
Iecnica )
E Runerinr (3n 4 | | | | | Egresado D Titulado
El Universitario | | | X | | |Doctorado
No aplica
|:| Egresado |:| Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

|Gestién de la convivencia escolar, pautas para la prevencion y atencion de la violencia en las instituciones educativas.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Cursos relacionados a:

Convivencia escolar, tutoria y orientacion educativa; o

Proteccion y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o atencion de victimas de violencia; o
Gestion de proyectos educativos, sociales o comunitarios.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio

Nivel de Dominio

OFIMATICA a;')\:ic:: a Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS | No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de célculo (Excel, x
OpenCalc,etc.) | |} ~V (01 |
Programa de
presentaciones (Power x |01 |
Point, Prezi, etc.)
(Otros) X Observaciones.-
Fimnade digitalmente por:
By,
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

[03 afios

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

[01 afio.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

[No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Gerente
o
Director

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o
Profesional Asistente d Coordinador Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana? |:| Sl No

Anote el sustento: [No aplica

Empatia, asertividad, analisis, buena comunicacién oral y escrita, organizacién de la informacion.

Lugar de prestacion del servicio: UGEL/Institucién Educativa

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogados

Duracién del contrato: ..
dentro del afio fiscal.

S/ 2,800.00 (Dos Mil Ochocientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

Remuneracién mensual: . . " . .
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada laboral minima de 40 horas y maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del - No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

contrato: - No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N°
29988, N° 30794 y N° 30901.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

Fimnade digitalmente por:

fun
: e ZAPATATIFIAN Fosa

g" hariella FAL 20131370098 hard
. FIRMAR hibotivo: Soy el autor del

DIGITAL documento
Fecha: 21/01/2021 23:01:18-0500




Anexo 1.12.3.6 Profesional Il para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

Organo o Unidad Organica: Area de Gestion Pedagdgica o Institucional, segun defina la UGEL en funcién a su estructura.

Nombre del puesto: Profesional Il para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe (a) de Gestion Pedagdgica o quien haga sus veces

Fuente de Financiamiento: RROO :I RDR :l Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 1002. Productos Especificos para Reduccion de la Violencia Contra la Mujer

Actividad: 5006342

Fortalecimiento de la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y la atencion de la
violencia contra nifias, nifios y adolescentes

Desarrollar y fortalecer competencias y capacidades en los integrantes de la comunidad educativa de las instituciones educativas
focalizadas, en el marco del componente de Equipos Itinerantes de Convivencia Escolar (EICE), de la intervencion de fortalecimiento
de la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y atencion de la violencia contra nifias, nifia y adolescente.

Brindar asistencia técnica a las instituciones educativas focalizadas, de acuerdo a la planificaciéon anual que defina el Ministerio de
Educacion, la misma que podra realizarse de manera presencial o a distancia, haciendo uso de los medios tecnolégicos disponibles
(video llamadas, correos electrénicos, llamadas telefénicas u otros), si el contexto asi lo requiere.

Intervencioén:

Coordinar con el personal directivo de la institucion educativa focalizada la implementacion de la intervencion, asi como el estado de
la misma, los resultados y/o dificultades encontradas en la implementaciéon.

Desarrollar y fortalecer las competencias profesionales del personal de las instituciones educativas focalizadas y de la comunidad
educativa en general, para la promocién de la convivencia escolar, la prevencion y la atencién de la violencia contra nifias, nifios y
adolescentes.

Apoyar en el desarrollo de competencias profesionales del personal de las instituciones educativas focalizadas, para promover la
educacién socioemocional de toda la comunidad educativa, con especial énfasis en las y los estudiantes.

Brindar soporte para la organizacion del comité de tutoria y orientacién educativa, la elaboracién e implementacién de las normas de
convivencia y medidas correctivas desde el enfoque de derechos; asi como el fortalecimiento de la participacion estudiantil.

Reportar las evidencias de la implementacion de las actividades de la intervencién que sean solicitadas por los Especialistas de
Convivencia Escolar de UGEL y el Equipo de Fortalecimiento de la Gestién de la Convivencia Escolar del Ministerio de Educacion
como parte del seguimiento y monitoreo, segun el cronograma establecido.

Evaluar, los logros alcanzados por las instituciones educativas a partir de la intervencion y realizar la retroalimentacion necesaria
para la sostenibilidad de los resultados.

Participar de las capacitaciones que convoque el Equipo de Fortalecimiento de la Gestion de la Convivencia Escolar del Ministerio de
Educacion.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, en el marco de lo establecido por la Resolucién Viceministerial N° 005-2021-
MINEDU y la normativa aplicable.

Coordinaciones Internas

Organos y Unidades Organicas

Coordinaciones Externas

Fiscalia Provincial, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiernos Locales, Municipios, etc.
A
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A) Nivel Educativo

B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos

para el puesto

Incom Com|
P Egresado
pleta leta
|:| Primaria | | | | | |Bachiller
. I itulo/Licenci
|:| Secundaria | | | | |
atira
Técnica Basica ’
5 Maestria
(10 2 afios)
lecnica | | | | | D §
|:| Sunerinr (3 n 4 Egresado Titulado
El Universitario | | | X | | |Doctorado

|:| Egresado |:| Titulado

C)¢ Se requiere
Colegiatura?

Profesor o docente.

Si X No

¢ Requiere Habilitacion
Profesional?

No aplica

Si X No

No aplica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

|Gestién de la convivencia escolar, pautas para la prevencion y atencion de la violencia en las instituciones educativas.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Cursos relacionados a:

Convivencia escolar, tutoria y orientacion educativa; o
Proteccion y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o atencion de victimas de violencia; o
Gestion de proyectos educativos, sociales o comunitarios.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio

No

OFIMATICA )
aplica

Basico | Intermedio| Avanzado

Procesador de textos
(Word; Open Office,
Write, etc.)

Hojas de célculo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power
Point, Prezi, etc.)

(Otros) X

Nivel de Dominio

IDIOMAS | No aplica

Basico Intermedio Avanzado

Inglés X

Observaciones.-
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

[03 afios

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

[01 afio.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

[No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Gerente
o
Director

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o
Profesional Asistente d Coordinador Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana? |:| Sl No

Anote el sustento: [No aplica

Empatia, asertividad, analisis, buena comunicacién oral y escrita, organizacién de la informacion.

Lugar de prestacion del servicio: UGEL/Institucién Educativa

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogados

Duracién del contrato: ..
dentro del afio fiscal.

S/ 2,800.00 (Dos Mil Ochocientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

Remuneracién mensual: . . " . .
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada laboral minima de 40 horas y méaxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del - No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

contrato: - No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N°
29988, N° 30794 y N° 30901.

- No tener sancioén por falta administrativa vigente.
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Anexo 1.20.3.4. Psicélogo (a)

Organo o Unidad Organica: Institucion Educativa

Nombre del puesto: Psicélogo (a)

Dependencia Jerarquica Lineal:  Director (a) de la Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: X RROO [ ]rDR Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Brindar asistencia técnica y soporte socioemocional a los directivos y actores de la comunidad educativa para el desarrollo adecuado de las acciones de
tutoria y de la orientacion educativa. Promover una convivencia basada en el respeto por el otro, en la gestion y resolucion de conflictos, en el
reconocimiento de la diversidad y en la promocion de la participacion, de manera presencial y/o remota.

Participar en la planificacion de actividades a desarrollarse durante el afio escolar en articulacion con los planes de trabajo del comité de tutoria,
orientacién educativa y convivencia escolar de la institucién educativa.

Sensibilizar y capacitar ala comunidad educativa sobrela TOE y la convivencia escolar, sus modalidades y estrategias en todos los espacios, instancias o
actividades que se programen en lal.E.

Liderar la ejecucion del diagndstico socioemocional de los estudiantes y focalizar los casos de estudiantes en riesgo, promoviendo la culminacién
oportuna del periodo escolar.

Apoyar el monitoreo de la implementacién de la tutoria (sus modalidades y estrategias), informar al director y coordinador de tutoria, e implementar junto
a ellos acciones para mejorar sus resultados.

Implementar y monitorear un sistema de deteccién de riesgo social y prevencion de la desercién escolar en coordinaciéon con los miembros del comité de
tutoria.

Desarrollar un programa de desarrollo de capacidades dirigido a la comunidad educativa sobre estrategias de prevencién, deteccién y atencion de
estudiantes con dificultades socioemocionales (aprendizaje, habilidades blandas, otros).

Coordinar, derivar y hacer seguimiento a casos de estudiantes que requieran una atencion especializada.

Implementar espacios de interaprendizaje para docentes sobre la interaccion y motivacion de las y los estudiantes en el aula, con el objetivo de mejorar
los logros de aprendizajes.

Brindar asistencia técnica para la activacion de una red interinstitucional de apoyo a la institucién educativa que brinden servicios en beneficio de los
estudiantes y la comunidad educativa.

Organizar actividades de orientacion vocacional para estudiantes de los Ultimos afios de la educacién secundaria.
Brindar orientacion a directivos y docentes sobre las ofertas, requisitos y pasos para postular a becas de educacion superior para estudiantes.
Realizar informes técnicos en el marco de sus competencias.

Acompafiar y brindar asistencia técnica en acciones de promocion de la participacién estudiantil propiciando que los estudiantes sean protagonistas de su
desarrollo personal y social.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucién Educativa.

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacioén, Direccién Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacién, Unidad de Gestion Educativa Local.

ATS
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A) Nivel Educativo

B) Grado (s)/ Situacién académicay estudios requeridos para

el puesto
Incom Comp
pleta leta Egresado
I:I Primaria Bachiller
Secundaria

. Titulo/Licenci
atura
Técnica Basica Maestria
(1 o 2 afios)
Técnica
Superior (304 Egresado
afios)
Universitario | | | X | | |Doct0rado

I:l Egresado
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C)¢, Se requiere

Colegiatura?

I:ITitulado

X Si No
Psicologia
¢ Requiere Habilitacion
Profesional?
X Si No
No aplica
Titulado
No aplica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos parael puesto (Norequieren documentacién sustentadora):

Conocimiento sobre gestién: planificacion, organizacién y promocién de la convivencia democratica e intercultural en la |E.
Conocimiento en estrategias de Prevencion
Conocimiento general de la normatividad, procesos e instrumentos de gestién escolar.
Conocimiento de enfoques de derecho y género.
Conocimiento en articulacién con instituciones publicas y privadas.

Conocimientos sobre gestion escolar, normatividad JEC e implementacién del modelo JEC vigente.

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Capacitacion en habilidades sociales y/o actividades con adolescentes.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio

No
aplica

OFIMATICA

Bésico | Intermedio| Avanzado

Procesador de textos
(Word; Open Office,
W rite, etc.)

Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de|
presentaciones  (Power
Point, Prezi, etc.)

(Otros) X

AMADA ESTEFANIA
BERMUDEZ FEUOSD

Nivel de Dominio

IDIOMAS | No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Inglés X
Observaciones.-
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

[02 afios.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

01 afio en instituciones educativas o proyectos educativos o programas sociales.

B. En base ala experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Profesional Asistente Coordinador Dpto. Director

B . Gerente
Practicante Auxiliar o ' - Supervisor / Jefe de Area o
Analista Especialista o

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢Serequiere nacionalidad peruana? |:| Sl No

Anote el sustento: |No aplica

Iniciativa, Analisis, Control, Planificacion.

El servicio se realizara en la institucién educativa / El servicio se realizara de manera

Lugar de prestacion del servicio: . Lo .
9 P rotativa en las IIEE de la jurisdiccién de la UGEL respectiva.

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogados dentro

Duracién del contrato: .
del afio fiscal.

S/ 2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

Remuneracion mensual: I ; - . )
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

-Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

-No tener impedimentos para contratar con el Estado.

-No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

-No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N°

Otras condiciones esenciales del contrato: [30794 y N° 30901.

Josg Manuel

Firmado digitalmente por: L ) . ;
AGUILAR HUACD Niaribel Jaﬂlrr:e]. Lalangui Alva  cabrejgs Fernandez
ANADIA ESTEFANIA Giowana FAL 20131370998 hard ¥ B PP O0S0-DIGEBR
BERMUDEZ FEUOSD Wativa: Day W*° B®

Fecha: 21/01/2021 20:35:57-0500



Anexo 1.21.3. Perfiles CAS - Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos
electrénicos portétiles.

Anexo 1.21.3.1 Formador Tutor del Nivel Primaria - EIB Ambito Amazénico

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica: Area de Gestion Pedagdgica de la DRE/GRE y/o UGEL, seglin corresponda.

Formador Tutor del Nivel Primaria - EIB Ambito Amazénico

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Director (a) de Gestién Pedagdgica y/o Jefe (a) del Area de
Gestion Pedagdgica; segun corresponda
Lineal:
Fuente de RROO [ ] RDR /] Otros Especificar:

Financiamiento:

Programa 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educaciéon Béasica Regular.

Presupuestal: ” - L
P 5005632. Formacion en servicio a docente de educacion basica regular

Actividad: Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes

usuarios de dispositivoselectronicos portatiles
Intervencion:

MISION DEL PUESTO

Fortalecer las competencias profesionales de los docentes usuarios de las tabletas referidas a la planificacion, conduccién, evaluacién y competencia digital

a fin de maximizar la utilizacidn de las herramientas digitales en el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar y organizar la implementacién del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electrénicos
portétiles, atendiendo a las caracteristicas y necesidades individuales y colectivas de los docentes -para el desarrollo de las competencias
priorizadas a fin de maximizar la utilizaciéon de las herramientas digitales en el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes-; y, el
contexto de la institucion y/o red educativa en la que labora.

Desarrollar las estrategias del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electrénicos portatiles a partir
de la observacion, registro y andlisis de evidencias en el uso pedagégico de los dispositivos electrénicos portatiles, promoviendo la reflexion y
autoreflexion del docente a nivel individual y colectivo, orientando la mejora de su practica pedagégica que incida favorablemente en el proceso
de ensefianza aprendizaje de los estudiantes.

Coordinar con los equipos técnicos de las Instancias de Gestion Educativa Descentralizada (IGED) el desarrollo del Programa de fortalecimiento de
competencias de los docentes usuarios de dispositivos electrénicos portatiles e informar permanentemente sobre los logros y oportunidades de
mejora en la practica pedagégica de los docentes a su cargo a nivel institucional, para el desarrollo de las competencias profesionales priorizadas.

Evaluar y retroalimentar formativamente a los docentes a su cargo para la mejora de su practica pedagdgica considerando las competencias
profesionales priorizadas en el Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electronicos portatiles.

Registrar, procesar y reportar de manera sistematica los avances de la implementacion del Programa de fortalecimiento decompetencias de los
docentes usuarios de dispositivos electronicos portatiles, utilizando las herramientas y/o aplicativos que habilite para ello el Minedu, la UGEL
y/o DRE/GRE.

Coordinar, en corresponsabilidad con las IGED, con los docentes y directores de las IIEE asu cargo para la articulacion entre escuela, familia
y comunidad, en el marco de la implementacion del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos
electrénicos portatiles.

Orientar procesos de desarrollo curricular con criterios de pertinencia cultural y linglistica, asi como el uso de los materiales educativos
en lenguas originarias y castellano; considerando las necesidades formativas de los docentes y las formas de atencion del Modelo de
Servicio Educativo Intercultural Bilingle.

Otras funciones relacionadas a la mision del puesto y asignadas por la jefatura inmediata, en el marco de lo establecido por la
Resolucion Viceministerial N° 014-2021-MINEDU vy la normativa aplicable.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Area de Gestion Pedagdgica de la DRE/GRE y/o UGEL, segun corresponda.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacidn, Direccion Regional de Educacién, Unidad de Gestion Educativa Local, Instituciones Educativas, Redes Educativas y/u otros.




FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos parael puesto C) Se requiere
Colegiatura?

Incomple  Compl I:lEgresado |:| Si III No

I:lBachiner Profesor/Licenciado en

Educacién Primaria. X e
¢ Requiere Habilitacion

ta eta
ional?
I:l Secundaria I:I I:I IZITitulo/Licencia Profesional?
tura

A) Nivel Educativo

Primaria

Técnica Basica (1 02 Maestria Si No
afos)
No aplica
Técnica Superior (3 Egresado Titulado
0 4 afos)
Universitario / Superior X Doctorado
Pedagdgica No aplica
X

I:l Egresado I:lTitulado
CONOCIMIENTOS

A)Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Conocimiento de las politicas educativas nacionales, regionales y locales, con énfasis en las politicas de atencidn educativa para poblacién en el ambito rural, yla
realidad socio cultural y linguistica de la jurisdiccion a la que postula.

Conocimiento de documentos orientadores: Marco del Buen Desempefio Docente, Marco del Buen Desempefio del Director, CurriculoNacional de la Educacion
Basica, otros.

Conocimiento en gestion escolar, normativa para el desarrollo del afio escolar y normativa especifica del nivel primario.

Conocimiento en formacién docente y/o formacién de adultos y/o formacion superior (capacitacion, tutoria virtual, mentoria y/o acompafiamiento).
Conocimiento del trabajo en redes educativas rurales.

Conocimiento del Modelo de Servicio Educativo Intercultural y sus formas de atencién.

Conocimiento de las diddcticas de las areas curriculares de Comunicacién Lengua Originaria, Comunicacidn Castellano como L2.Conocimiento de los contenidos de
los cuadernos de trabajo de lengua originaria y castellano.

Manejo de herramientas tecnoldgicas en entornos virtuales: aplicativos para favorecer experiencias de aprendizajes, herramientas para la comunicaciony
generacion de redes y para el trabajo colaborativo.

B)Cursos y/o diplomados requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

1. Minimo dos (02) cursos y/o actualizaciones en educacion referidos a: competencia digital y/o educacién a distancia y/o tutoria virtual y/o gestion de comunidades
de aprendizaje y/o gestion de entornos virtuales y/o TIC y/o uso de plataformas y/o recursos digitales y/u otros relacionados, que se hayan realizado en los ultimos
cinco (05) afios.

2. Minimo un (01) curso y/o actualizacién en educacion referido a: evaluacién formativa y/o rol mediador del docente y/o curriculo nacional y/o pensamiento critico
y/u otros relacionados, que se haya realizado en los Ultimos cinco (05) afios.

3. Minimo un (01) curso de actualizacién y/o especializacidn relacionado a educacién intercultural bilingiie, que se haya realizado en los dltimos cinco (05) afios.

C)Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA IDIOMAS Asi i
N(.) Basico | Intermedio[ Avanzado N(.’ Ba5|po IR Avanzado
aplica Aplica Escrito Oral
Procesador de textos (Word; X Inglés X
Open Office, Write, etc.) 9
Hojas de calculo (Excel, Lengua
X LS X X
OpenCalc, etc.) Originaria
Programa de presentaciones M
(Power Point, Prezi,etc) | | ~ |} |

Observaciones.- Constancia de estar incorporado en el Registro
(Otros) X Nacional de Docentes Bilinglies de Lenguas Originarias del Peru,
creado con la R.M. N° 630-2013-ED.




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencialaboral; la sea en el sector publico o privado

|M|’nim0 cinco (05) afios lectivos de experiencia acumulada en el Sector Educacion.

Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

Minimo tres (03) afios lectivos de experiencia como docente de aula en el nivel de educacion primaria, ya sea en IIEE publica o privada.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

c. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)
Practicante Auxiliar o ) o Supervisor / Jefe de Area o Gerenteo
Profesional Asistente Analista Especialista Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Deseable:

1. Un (01) afio de experiencia como docente de aula en IIEE rurales del ambito regional o linguistico al que postula.

2. Experiencia en procesos de formacion a distancia y/o educacién a distancia.

3. Experiencia como capacitador y/o acompafiante pedagdgico y/o mentor y/o tutor y/o docente de Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pedagdgica y/o
Educacion Superior Tecnoldgica publicos y/o privados y/o docente de Universidades publicas y/o privadas y/o Especialista de Educacién.

NACIONALIDAD
JSerequiere nacionalidad |:| Sl No

peruana?

Anote el sustento: |No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion asertiva, trabajo en equipo, empatia, resolucién de conflictos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion ... o Unidad de Gestion

Lugar de prestacion del servicio: . 3
Educativa Local ..., segin corresponda.

Los contratos tienen vigencia desde su suscripcion y pueden ser prorrogados dentro delafio
fiscal.

Duracién del contrato:

S/ 4,000.00 (cuatro mil y 00/100 soles) mensuales.

Remuneracion mensual: A ) L ) .
Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidén aplicable al trabajador.

- Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en las Leyes N°29988,
N° 30794 y N° 30901.

Otras condiciones esenciales del contrato:  |No tener desempefio laboral desfavorable como docente o acompariante pedagégico uotro
cargo, en los ultimos 3 afios.

Atender a docentes de otro tipo de IIEE (Multigrado y/o Polidocente) de ser necesarioen el
ambito de la DRE/GRE o UGEL, segun corresponda.

Contar con dispositivos electronicos con conectividad a internet para el desarrollo desus
funciones.

- Tener disponibilidad para viajar al interior de la region a la que postula.




EXPERIENCIA



Anexo 1.21.3.2 Formador Tutor del Nivel Primaria - EIB Ambito Andino

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Area de Gestién Pedagdgica de la DRE/GRE y/o UGEL, segUn corresponda.

Nombre del puesto: Formador Tutor del Nivel Primaria - EIB Ambito Andino

Director (a) de Gestion Pedagdgica y/o Jefe (a) del Area de Gestion Pedagdgica, segin

Dependencia Jerarquica Lineal:
corresponda.

1 ]

Fuente de Financiamiento: RDR Otros Especificar:
Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.
Actividad: 5005632. Formacion en servicio a docente de educacion basica regular.

Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos

Intervencion: electrénicos portatiles

MISION DEL PUESTO

Fortalecer las competencias profesionales de los docentes usuarios de las tabletas referidas a la planificacién, conduccién, evaluacion
y competencia digital a fin de maximizar la utilizacién de las herramientas digitales en el proceso de ensefianza aprendizaje de los
estudiantes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar y organizar la implementacion del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos
electrénicos portatiles, atendiendo a las caracteristicas y necesidades individuales y colectivas de los docentes -para el desarrollo de
las competencias priorizadas a fin de maximizar la utilizacion de las herramientas digitales en el proceso de ensefianza aprendizaje de
los estudiantes-; y, el contexto de la institucién y/o red educativa en la que labora.

Desarrollar las estrategias del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electrénicos
portatiles a partir de la observacion, registro y andlisis de evidencias en el uso pedagdgico de los dispositivos electrénicos portatiles,
promoviendo la reflexién y autoreflexién del docente a nivel individual y colectivo, orientando la mejora de su practica pedagogica que
incida favorablemente en el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes.

Coordinar con los equipos técnicos de las Instancias de Gesti6on Educativa Descentralizada (IGED) el desarrollo del Programa de
fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electrénicos portatiles e informar permanentemente sobre los
logros y oportunidades de mejora en la practica pedagégica de los docentes a su cargo a nivel institucional, para el desarrollo de las
competencias profesionales priorizadas.

Evaluar y retroalimentar formativamente a los docentes a su cargo para la mejora de su practica pedagégica considerando las
competencias profesionales priorizadas en el Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos
electrénicos portétiles.

Registrar, procesar y reportar de manera sistematica los avances de la implementacion del Programa de fortalecimiento de
competencias de los docentes usuarios de dispositivos electrénicos portatiles, utilizando las herramientas y/o aplicativos que habilite
para ello el Minedu, la UGEL y/o DRE/GRE.

Coordinar, en corresponsabilidad con las IGED, con los docentes y directores de las IIEE a su cargo para la articulacion entre escuela,
familia y comunidad, en el marco de la implementacion del Programa.

Orientar procesos de desarrollo curricular con criterios de pertinencia cultural y linglistica, asi como el uso de los materiales
educativos en lenguas originarias y castellano; considerando las necesidades formativas de los docentes y las formas de atencion del
Modelo de Servicio Educativo Intercultural Bilingue.

Otras funciones relacionadas a la misién del puesto y asignadas por la jefatura inmediata, en el marco de lo establecido por la
Resolucién Viceministerial N° 014-2021-MINEDU y la normativa aplicable.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Area de Gestién Pedagdgica de la DRE/GRE y/o UGEL, segun corresponda.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccién Regional de Educacion, Unidad de Gestién Educativa Local, Instituciones Educativas, Redes
Educativas y/u otros.




FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para C)¢Se requiere
el puesto Colegiatura?

Incompl Compl I:IEgresado I:I si
eta eta
I:l Primaria | | | | | |Bachi||er
¢Requiere Habilitacion

| Profesional?

A) Nivel Educativo

No

Profesor/Licenciado en
Titulo/Licencia Educacion Primaria.
Secundaria

tura

Técnica Basica (1 i
écnica 4sica (1 0 Maestria Si No
2 afos)
No aplica
Tecmf:a Superior (3 Egresado Titulado
0 4 afos)
Universitario /
X " . X Doctorado
Superior Pedagégica .
No aplica

I:l Egresado |:|Tilu|ado

CONOCIMIENTOS

Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentaciéon sustentadora) :

Conocimiento de las politicas educativas nacionales, regionales y locales, con énfasis en las politicas de atencién educativa para poblacién
en el &mbito rural, y la realidad socio cultural y linguistica de la jurisdicciéon a la que postula.

Conocimiento de documentos orientadores: Marco del Buen Desempefio Docente, Marco del Buen Desempefio del Director, Curriculo
Nacional de la Educacién Bésica, otros.

Conocimiento en gestién escolar, normativa para el desarrollo del afio escolar y normativa especifica del nivel primario.

Conocimiento en formacién docente y/o formacion de adultos y/o formacién superior (capacitacion, tutoria virtual, mentoria y/o
acompafiamiento).

Conocimiento del trabajo en redes educativas rurales.

Conocimiento del Modelo de Servicio Educativo Intercultural y sus formas de atencion.

Conocimiento de las didacticas de las areas curriculares de Comunicacién Lengua Originaria, Comunicacién Castellano como L2.
Conocimiento de los contenidos de los cuadernos de trabajo de lengua originaria y castellano.

Manejo de herramientas tecnoldgicas en entornos virtuales: aplicativos para favorecer experiencias de aprendizajes, herramientas para la

comunicacion y generacion de redes y para el trabajo colaborativo.

B) Cursos y/o diplomados requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacién debe tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

1. Minimo dos (02) cursos y/o actualizaciones en educacion referidos a: competencia digital y/o educacién a distancia y/o tutoria virtual y/o
gestién de comunidades de aprendizaje y/o gestion de entornos virtuales y/o TIC y/o uso de plataformas y/o recursos digitales y/u otros relacionados,
que se hayan realizado en los Ultimos cinco (05) afios.

2. Minimo un (01) curso y/o actualizacién en educacion referido a: evaluacién formativa y/o rol mediador del docente y/o curriculo nacional y/o
pensamiento critico, y/u otros relacionados, que se haya realizado en los dltimos cinco (05) afios.

3. Minimo un (01) curso de actualizacién y/o especializacién relacionado a educacién intercultural bilinglie, que se haya realizado en los Ultimos
cinco (05) afios.

C) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA D Béasico | Intermedio A i IDIOVAS N i Basil LiCneld LEls
aplica vanzaco LIETAl LR oral Escrito
Procesador de textos (Word; X Inglé X
Open Office, Write, etc.) ngies
Hojas de célculo (Excel, M Lengua X X
OpenCalc, etc.) Originaria
Programa de presentaciones X
(Power Point, Prezi,etc) | | ¢ |} (|

Observaciones.- Constancia de estar incorporado en el Registro
(Otros) X Nacional de Docentes Bilinglies de Lenguas Originarias del Per,
creado con la R.M. N° 630-2013-ED.




EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

|M|’nimo seis (06) afios lectivos de experiencia acumulada en el Sector Educacion.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

Minimo cuatro (04) afios lectivos de experiencia como docente de aula en el nivel de educacion primaria, ya sea en |IEE publica o privada.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

- < Gerente
Practicante Auxiliar o . e Supervisor / Jefe de Area o
. . Analista Especialista ) o
Profesional Asistente Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Deseable:

1. Por lo menos un (01) afio de experiencia como docente de aula en |IEE rurales del &mbito regional o linguistico al que postula.

2. Experiencia en procesos de formacion a distancia y/o educacion a disfancia.

3. Experiencia como capacitador y/o acompafiante pedagdégico y/o mentor y/o tutor y/o docente de Institutos y Escuelas de Educacién Superior
Pedagdgica y/o Educacién Superior Tecnoldgica publicos y/o privados y/o docente de Universidades publicas y/o privadas y/o Especialista de
Educacion.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? Sl No

Anote el sustento: |No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacién asertiva, trabajo en equipo, empatia, resolucion de conflictos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Direccién Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacion ... o Unidad de
Gestion Educativa Local ..., segun corresponda.

Lugar de prestacion del servicio:

Los contratos tienen vigencia desde su suscripcion y pueden ser prorrogados dentro del

Duracién del contrato: i
afio fiscal.

S/ 4,000.00 (cuatro mil y 00/100 soles) mensuales.

Remuneracion mensual: S . . . .
Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada laboral méaxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en las Leyes N°
29988, N° 30794 y N° 30901.

- No tener desempefio laboral desfavorable como docente o acompafiante pedagégico u
otro cargo, en los Ultimos 3 afios.

- Atender a docentes de otro tipo de IIEE (Multigrado y/o Polidocente) de ser necesario
en el &mbito de la DRE/GRE o UGEL, segUn corresponda.

- Contar con dispositivos electrénicos con conectividad a internet para el desarrollo de
sus funciones.

- Tener disponibilidad para viajar al interior de la regién a la que postula.

Otras condiciones esenciales del contrato:




EXPERIENCIA



Anexo 1.21.3.5 Formador Tutor del Nivel Secundaria - Matematica

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Area de Gestidn Pedagdgica de la DRE/GRE y/o UGEL, seglin corresponda.

Formador Tutor del Nivel Secundaria - Matematica
Nombre del puesto:

Director (a) de Gestion Pedagdgica y/o Jefe (a) del Area de Gestién Pedagdgica, segin
Dependencia Jerarquica Lineal: corresponda.

Fuente de Financiamiento: RROO |:| RDR : Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.

Actividad: 5005632. Formacion en servicio a docente de educacion basica regular

Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electrénicos

Intervencion: portatiles

MISION DEL PUESTO

Fortalecer las competencias profesionales de los docentes usuarios de las tabletas referidas a la planificacion, conduccién, evaluacion y
competencia digital a fin de maximizar la utilizaciéon de las herramientas digitales en el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar y organizar la implementacion del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos
electrénicos portatiles, atendiendo a las caracteristicas y necesidades individuales y colectivas de los docentes -para el desarrollo de las
competencias priorizadas a fin de maximizar la utilizacién de las herramientas digitales en el proceso de ensefianza aprendizaje de los
estudiantes-; y, el contexto de la institucién y/o red educativa en la que labora.

Desarrollar las estrategias del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electronicos portéatiles
a partir de la observacion, registro y analisis de evidencias en el uso pedagdgico de los dispositivos electrénicos portatiles, promoviendo la
reflexion y autoreflexion del docente a nivel individual y colectivo, orientando la mejora de su practica pedagégica que incida
favorablemente en el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes.

Coordinar con los equipos técnicos de las Instancias de Gestion Educativa Descentralizada (IGED) el desarrollo del Programa de
fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electronicos portatiles e informar permanentemente sobre los logros
y oportunidades de mejora en la practica pedagégica de los docentes a su cargo a nivel institucional, para el desarrollo de las competencias
profesionales priorizadas.

Evaluar y retroalimentar formativamente a los docentes a su cargo para la mejora de su practica pedagdgica considerando las

competencias profesionales priorizadas en el Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos
electrénicos portatiles.

Registrar, procesar y reportar de manera sistematica los avances de la implementacién del Programa de fortalecimiento de competencias
de los docentes usuarios de dispositivos electronicos portétiles, utilizando las herramientas y/o aplicativos que habilite para ello el Minedu,
la UGEL y/o DRE/GRE.

Coordinar, en corresponsabilidad con las IGED, con los docentes y directores de las IIEE a su cargo para la articulacion entre escuela,
familia y comunidad, en el marco de la implementacion del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de
dispositivos electronicos portatiles.

Otras funciones relacionadas a la misién del puesto y asignadas por la jefatura inmediata, en el marco de lo establecido por la Resolucion
Viceministerial N° 014-2021-MINEDU y la normativa aplicable.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Area de Gestion Pedagdgica de la DRE/GRE y/o UGEL, segun corresponda.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccién Regional de Educacion, Unidad de Gestién Educativa Local, Instituciones Educativas, Redes Educativas
ylu otros.




FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos parael puesto C)éSe requiere
Colegiatura?

Ien‘gompl g[zmpl I:IEgresado Profesor/Licenciado en I:l si III No
educacién secundaria o

|:| Primaria | | Bachiller segunda especialidad
pedagdgica, con mencidn en:

Matemadtica, Matematicay
Titulo/Licencia Fisica, Matematica, Fisicae
Secundaria X |tura Informética, o afines a la

Técnica Basica (10 Maestria Si No
2 afios)

A) Nivel Educativo

¢Requiere Habilitacion
Profesional?

No aplica
Técnica Superior (3 Egresado Titulado
0 4 afios)
Universitario /
X Superior Pedagégica X Doctorado
No aplica

|:| Egresado I:lTituIado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Conocimiento de las politicas educativas nacionales, regionales y locales, con énfasis en las politicas de atencién educativa para poblacién en el ambito
rural.

Conocimiento de documentos orientadores: Marco del Buen Desempefio Docente, Marco del Buen Desempefio del Director, Curriculo Nacional de
la Educacion Basica, otros.

Conocimiento en gestion escolar, normativa para el desarrollo del afio escolar y normativa especifica del nivel secundario.

Conocimiento en formacién docente y/o formacién de adultos y/o formacién superior (capacitacion, tutoria virtual, mentoria y/o acompafiamiento).

Conocimiento del trabajo en redes educativas rurales,modelo de servicio educativo intercultural y sus formas de atencioén; y, organizacién y

B) Cursos y/o diplomados requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

1. Minimo dos (02) cursos y/o actualizaciones en educacion referidos a: competencia digital y/o educacién a distancia y/o tutoria virtual y/ogestion de
comunidades de aprendizaje y/o gestion de entornos virtuales y/o TIC y/o uso de plataformas y/o recursos digitales y/u otros relacionados, que se hayan
realizado en los ultimos cinco (05) afios.

2. Minimo un (01) curso y/o actualizacién en educacion referido a: evaluacién formativa y/o rol mediador del docente y/o curriculo nacionaly/o
pensamiento critico. v/u otros relacionados. aue se hava realizado en los Ultimos cinco (Q5) afios.

C) Conocimientos de Ofimaética e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA No - - IDIOMAS -
ellen Basico | Intermedio| Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word; M Inglés M

Open Office, Write, etc.)

Hojas de célculo (Excel,
OpencCalc, etc.)

Programa de presentaciones
(Power Point, Prezi, etc.)

Observaciones.-
(Otros) X




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencialaboral; la sea en el sector publico o privado

|M|’nimo seis (06) afios lectivos de experiencia acumulada en el Sector Educacion.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experienciarequerida para el puesto en la funcion o la materia

Minimo cuatro (04) afios lectivos de experiencia como docente de aula en el nivel de Educacion Secundaria - Especialidad en Matematica, Matematica y
Fisica, Matematica, Fisica e Informatica o afines a la especialidad, ya sea en II.EE. publicas o privadas.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

. 4 ren

Practicante Auxiliar o . . Supervisor / Jefe de Area o Gerent
3 X Analista Especialista . eo

Profesional Asistente Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Deseable:

1. Experiencia en procesos de formacidn a distancia y/o educacién a distancia.
2. Experiencia como capacitador y/o acompafiante pedagdgico y/o mentor y/o tutor y/o docente de Institutos y Escuelas de Educacién Superior
Pedagdgica y/o Educacion Superior Tecnoldgica publicos y/o privados y/o docente de Universidades publicas y/o privadas y/o Especialista de Educacion.

NACIONALIDAD

¢Serequiere nacionalidad peruana? |:| SI

Anote el sustento: |No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion asertiva, trabajo en equipo, empatia, resolucién de conflictos.

ICONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Direccién Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacién o Unidad de
Gestion Educativa Local segn corresponda.

Lugar de prestacion del servicio:

Los contratos tienen vigencia desde su suscripcion y pueden ser prorrogados dentro

Duracién del contrato: o
del afio fiscal.

S/ 4,000.00 (cuatro mil y 00/100 soles) mensuales.
Remuneracién mensual: Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

- Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en las Leyes N°
29988, N° 30794 y N° 30901.

No tener desempefio laboral desfavorable como docente o acompafiante pedagégicou
otro cargo, en los Ultimos 3 afios.

Atender a docentes de otras especialidades (Comunicacién y/o CT) de ser necesario
en el &mbito de la DRE/GRE o UGEL, segun corresponda.

Contar con dispositivos electrénicos con conectividad a internet para el desarrollo de
sus funciones.

- Tener disponibilidad para viajar al interior de la regién a la que postula.

Otras condiciones esenciales del contrato:




EXPERIENCIA



Anexo 1.21.3.6 Formador Tutor del Nivel Secundaria- Comunicaciéon

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Area de Gestidn Pedagdgica de la DRE/GRE y/o UGEL, seglin corresponda.

Nombre del puesto: Formador Tutor del Nivel Secundaria - Comunicacion

Director (a) de Gestion Pedagdgica y/o Jefe (a) del Area de Gestiéon Pedagdgica, segin

Dependencia Jerarquica Lineal:
corresponda.

I N

Fuente de Financiamiento: RROO RDR Otros Especificar:
Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.
Actividad: 5005632. Formacion en servicio a docente de educacion béasica regular

Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electrénicos

Intervencion: portatiles

MISION DEL PUESTO

Fortalecer las competencias profesionales de los docentes usuarios de las tabletas referidas a la planificacion, conduccién, evaluacion y
competencia digital a fin de maximizar la utilizaciéon de las herramientas digitales en el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar y organizar la implementacion del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos
electrénicos portétiles, atendiendo a las caracteristicas y necesidades individuales y colectivas de los docentes -para el desarrollo de las
competencias priorizadas a fin de maximizar la utilizacién de las herramientas digitales en el proceso de ensefianza aprendizaje de los
estudiantes-; y, el contexto de la institucién y/o red educativa en la que labora.

Desarrollar las estrategias del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electronicos portatiles
a partir de la observacion, registro y andlisis de evidencias en el uso pedagdégico de los dispositivos electronicos portatiles, promoviendo la
reflexion y autoreflexion del docente a nivel individual y colectivo, orientando la mejora de su practica pedagégica que incida
favorablemente en el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes.

Coordinar con los equipos técnicos de las Instancias de Gestion Educativa Descentralizada (IGED) el desarrollo del Programa de
fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electrénicos portatiles e informar permanentemente sobre los logros
y oportunidades de mejora en la practica pedagdégica de los docentes a su cargo a nivel institucional, para el desarrollo de las competencias
profesionales priorizadas.

Evaluar y retroalimentar formativamente a los docentes a su cargo para la mejora de su practica pedagégica considerando las competencias
profesionales priorizadas en el Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electrénicos portatiles.

Registrar, procesar y reportar de manera sistematica los avances de la implementacion del Programa de fortalecimiento de competencias
de los docentes usuarios de dispositivos electrénicos portétiles, utilizando las herramientas y/o aplicativos que habilite para ello el Minedu,
la UGEL y/o DRE/GRE.

Coordinar, en corresponsabilidad con las IGED, con los docentes y directores de las IIEE a su cargo para la articulacion entre escuela,

familia y comunidad, en el marco de la implementacion del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de
dispositivos electronicos portatiles.

Otras funciones relacionadas a la mision del puesto y asignadas por la jefatura inmediata, en el marco de lo establecido por la Resolucion
Viceministerial N° 014-2021-MINEDU y la normativa aplicable.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Area de Gestion Pedagdgica de la DRE/GRE y/o UGEL segun corresponda..

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccién Regional de Educacion, Unidad de Gestién Educativa Local, Instituciones Educativas, Redes Educativas
y/u otros.




A)

FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos parael puesto C)éSe requiere
A) Nivel Educativo ) )/ v 9 P P ) ) 9
Colegiatura?
Ien‘gompl g[zmpl I:IEgresado Profesor/Licenciado en I:l si III No
educacién secundaria o
_— Segunda Especialidad
|:| Primaria | | Bachiller Pedagdgica, con mencién en:
Comunicacién, Comunicacién . I
) L Y| ¢Requiere Habilitacién
_— Lenguaje, Comunicacion y q
. : . " Profesional?
Titulo/Licencia Literatura, oafines a la
Secundaria X |tura especialidad.
Técnica Bésica (10 Maestria Si No
2 afios)
No aplica
Técnica Superior (3 Egresado Titulado
0 4 afios)
Universitario /
X Superior Pedagégica X Doctorado
No aplica
|:|Egresado I:lTituIado

CONOCIMIENTOS

Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimiento de las politicas educativas nacionales, regionales y locales, con énfasis en las politicas de atencidn educativa para poblaciénen el dmbito
rural.

Conocimiento de documentos orientadores: Marco del Buen Desempefio Docente, Marco del Buen Desempefio del Director, Curriculo Nacional de
la Educacién Basica, otros.

Conocimiento en gestion escolar, normativa para el desarrollo del afio escolar y normativa especifica del nivel secundario.
Conocimiento en formacién docente y/o formacién de adultos y/o formacién superior (capacitacion, tutoria virtual, mentoria y/o acompafiamiento).

Conocimiento del trabajo en redes educativas rurales,modelo de servicio educativo intercultural y sus formas de atencién; y, organizacién y
funcionamiento de las IIEE MSE Residencia, Alternancia y Tutorial.

B) Cursos y/o diplomados requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacién debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

1. Minimo dos (02) cursos y/o actualizaciones en educacion referidos a: competencia digital y/o educacién a distancia y/o tutoria virtual y/o gestion de
comunidades de aprendizaje y/o gestion de entornos virtuales y/o TIC y/o uso de plataformas y/o recursos digitales y/u otros relacionados, que se hayan
realizado en los ultimos cinco (05) afios.

2. Minimo un (01) curso y/o actualizacién en educacién referido a: evaluacién formativa y/o rol mediador del docente y/o curriculo nacional y/o
pensamiento critico. v/u otros relacionados. aue se hava realizado en los Gltimos cinco (05) afios

C) Conocimientos de Ofimaética e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA No . - IDIOMAS -
aplica Basico | Intermedio| Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
P .
rocesador de textos (Word; M Inglés M

Open Office, Write, etc.)

Hojas de célculo (Excel,
OpencCalc, etc.)

Programa de presentaciones
(Power Point, Prezi, etc.)

Observaciones.-
(Otros) X




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencialaboral; la sea en el sector publico o privado

|M|’nimo seis (06) afios lectivos de experiencia acumulada en el Sector Educacion.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experienciarequerida para el puesto en la funcion o la materia

Minimo cuatro (04) afios lectivos de experiencia como docente de aula en el nivel de Educacién Secundaria - Especialidad en Comunicacién,
Comunicacidn y Lenguaje, Comunicacidn y Literatura o afines a la especialidad, ya sea en II.EE. publicas o privadas.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Supervisor / Jefe de Area o D Gerente

3 X Analista Especialista . [¢]
Profesional Asistente P Coordinador Dpto. .
Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
Deseable:

1. Experiencia en procesos de formacidn a distancia y/o educacién a distancia.

2. Experiencia como capacitador y/o acompafiante pedagdgico y/o mentor y/o tutor y/o docente de Institutos y Escuelas de Educacién Superior
Pedagdgica y/o Educacidn Superior Tecnoldgica publicos y/o privados y/o docente de Universidades publicas y/o privadas y/o Especialista de Educacion.
3. El dominio de la lengua originaria en dmbitos EIB es deseable, el mismo que se refrenda con la constancia de estar incorporado en el Registro Nacional
de Docentes Bilingiies de Lenguas Originarias del Peru.

NACIONALIDAD

¢Serequiere nacionalidad peruana? |:| SI No

Anote el sustento: |No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion asertiva, trabajo en equipo, empatia, resolucién de conflictos.

ICONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Direccién Regional de Educacioén o Gerencia Regional de Educacion ... o Unidad de
Gestion Educativa Local ..., segin corresponda.

Lugar de prestacion del servicio:

Los contratos tienen vigencia desde su suscripcién y pueden ser prorrogados dentro del

Duracion del contrato: P
afio fiscal.

S/ 4,000.00 (cuatro mil y 00/100 soles) mensuales.
Remuneracién mensual: Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

- Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en las Leyes N°
29988, N° 30794 y N° 30901.

No tener desempefio laboral desfavorable como docente o acompafiante pedagégicou
otro cargo, en los Ultimos 3 afios.

Atender a docentes de otras especialidades (Matematica y/o CT) de ser necesario enel
ambito de la DRE/GRE o UGEL, segun corresponda.

Contar con dispositivos electrénicos con conectividad a internet para el desarrollo de
sus funciones.

- Tener disponibilidad para viajar al interior de la region a la que postula.

Otras condiciones esenciales del contrato:




EXPERIENCIA



Anexo 1.21.3.7 Formador Tutor del Nivel Secundaria - Cienciay Tecnologia

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Area de Gestién Pedagégica de la DRE/GRE y/o UGEL, seglin corresponda.

Formador Tutor del Nivel Secundaria - Ciencia y Tecnologia
Nombre del puesto:

Director (a) de Gestion Pedagoégica y/o Jefe (a) del Area de Gestion Pedagdgica, segin
Dependencia Jerarquica Lineal: corresponda

Fuente de Financiamiento: RROO :l RDR :l Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

Actividad: 5005632. Formacién en servicio a docente de educacion béasica regular

Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos

Intervencion: electrénicos portatiles

MISION DEL PUESTO

Fortalecer las competencias profesionales de los docentes usuarios de las tabletas referidas a la planificacién, conduccién, evaluacion y
competencia digital a fin de maximizar la utilizacion de las herramientas digitales en el proceso de ensefianza aprendizaje de los
estudiantes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar y organizar la implementacion del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos
electronicos portatiles, atendiendo a las caracteristicas y necesidades individuales y colectivas de los docentes -para el desarrollo de las
competencias priorizadas a fin de maximizar la utilizacion de las herramientas digitales en el proceso de ensefianza aprendizaje de los
estudiantes-; y, el contexto de la institucion y/o red educativa en la que labora.

Desarrollar las estrategias del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electronicos
portétiles a partir de la observacion, registro y analisis de evidencias en el uso pedagdégico de los dispositivos electronicos portatiles,
promoviendo la reflexion y autoreflexion del docente a nivel individual y colectivo, orientando la mejora de su practica pedagégica que
incida favorablemente en el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes.

Coordinar con los equipos técnicos de las Instancias de Gestion Educativa Descentralizada (IGED) el desarrollo del Programa de
fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electrénicos portéatiles e informar permanentemente sobre los
logros y oportunidades de mejora en la practica pedagdégica de los docentes a su cargo a nivel institucional, para el desarrollo de las
competencias profesionales priorizadas.

Evaluar y retroalimentar formativamente a los docentes a su cargo para la mejora de su practica pedagdgica considerando las

competencias profesionales priorizadas en el Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos

electrénicos portétiles.

Registrar, procesar y reportar de manera sistematica los avances de la implementacion del Programa de fortalecimiento de
competencias de los docentes usuarios de dispositivos electrénicos portétiles, utilizando las herramientas y/o aplicativos que habilite
para ello el Minedu, la UGEL y/o DRE/GRE.

Coordinar, en corresponsabilidad con las IGED, con los docentes y directores de las IIEE a su cargo para la articulacién entre escuela,

familia y comunidad, en el marco de la implementacién del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de

dispositivos electronicos portatiles.

Otras funciones relacionadas a la misién del puesto y asignadas por la jefatura inmediata, en el marco de lo establecido por la
Resolucion Viceministerial N° 014-2021-MINEDU y la normativa aplicable.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Area de Gestion Pedagégica de la DRE/GRE y/o UGEL segin corresponda.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccién Regional de Educacion, Unidad de Gestién Educativa Local, Instituciones Educativas, Redes
Educativas y/u otros.




A

FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos parael puesto C)éSe requiere
Colegiatura?

Incompl Compl Egresado Si No
eta eta

A) Nivel Educativo

Primaria Bachiller Profesor/Licenciado en
educacion secundaria o Segunda . T
Especialidad Pedagdgica, con (,Requ_lere I;ia ilitacion
mencionen: Ciencia y Tecnologia, Profesional?
Ciencia, Tecnologia y Ambiente,
Secundaria Titulo/Licencia leenuas Blologlc‘fas_y Quimica, o
tura afines a la especialidad.
X
Tec~n|ca Basica (1 0 Maestria si No
2 afios)
No aplica
Técnica Superior (3 N
|~ uperior Egresado Titulado
0 4 afios)
X Umvelfsnano/ - X Doctorado
Superior Pedagdégica
No aplica

I:l Egresado I:lTituIado

CONOCIMIENTOS

Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimiento de las politicas educativas nacionales, regionales y locales, con énfasis en las politicas de atencién educativa para poblacién en el ambito
rural.

Conocimiento de documentos orientadores: Marco del Buen Desempefio Docente, Marco del Buen Desempefio del Director, Curriculo Nacional de la
Educacidn Bésica, otros.

Conocimiento en gestidn escolar, normativa para el desarrollo del afio escolar y normativa especifica del nivel secundario.
Conocimiento en formacién docente y/o formacién de adultos y/o formacién superior (capacitacién, tutoria virtual, mentoria y/o acompafiamiento).

Conocimiento del trabajo en redes educativas rurales,modelo de servicio educativo intercultural y sus formas de atencion; y, organizacion y
funcionamiento de las IIEE MSE Residencia, Alternancia y Tutorial.

Manejo de herramientas tecnoldgicas en entornos virtuales: Aplicativos para favorecer experiencias de aprendizajes, herramientas para la
comunicacion y generacion de redes y para el trabajo colaborativo.

B) Cursos y/o diplomados requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacién debe tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

1. Minimo dos (02) cursos y/o actualizaciones en educacidn referidos a: competencia digital y/o educacién a distancia y/o tutoria virtual y/o gestién de
comunidades de aprendizaje y/o gestion de entornos virtuales y/o TIC y/o uso de plataformas y/o recursos digitales y/u otros relacionados, que se hayan realizado
en los ultimos cinco (05) afios.

2. Minimo un (01) curso y/o actualizacién en educacién referido a: evaluacion formativa y/o rol mediador del docente y/o curriculo nacional y/o pensamiento
critico, y/u otros relacionados, que se haya realizado en los ultimos cinco (05) afios.

C) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA No IDIOMAS
i Béasico | Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Il
Procesador de textos (Word; X Inglé X
Open Office, Write, etc.) ngles
Hojas de calculo (Excel, M
Opencalc,etc) | | >~~~V (|
Programa de presentaciones X
(Power Point, Prezi,etc) | | |} (|

Observaciones.-
(Otros) X




EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

|M|’nimo seis (06) afios lectivos de experiencia acumulada en el Sector Educacién.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

Minimo cuatro (04) afios lectivos de experiencia como docente de aula en el nivel de educacion Secundaria - Especialidad en Ciencia y Tecnologia,
Ciencia, Tecnologia y Ambiente, Ciencias Bioldgicas y Quimica o afines a la especialidad , ya sea en II.EE. publicas o privadas.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

- < Gerente
Practicante Auxiliar o . e Supervisor / Jefe de Area o
. . Analista Especialista ) [¢]
Profesional Asistente Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Deseable:

1. Experiencia en procesos de formacion a distancia y/o educacién a distancia.
2. Experiencia como capacitador y/o acompafiante pedagdgico y/o mentor y/o tutor y/o docente de Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica
y/o Educacidn Superior Tecnoldgica publicos y/o privados y/o docente de Universidades publicas y/o privadas y/o Especialista de Educacion.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? I:l SI

Anote el sustento: |No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion asertiva, trabajo en equipo, empatia, resolucion de conflictos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Direccién Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacion ... o Unidad de
Gestion Educativa Local ..., segun corresponda.

Lugar de prestacion del servicio:

Los contratos tienen vigencia desde su suscripcién y pueden ser prorrogados dentro del

Duracién del contrato: i
afio fiscal.

S/ 4,000.00 (cuatro mil y 00/100 soles) mensuales.
Remuneracién mensual: Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

- Jornada laboral méxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en las Leyes N°29988,
N° 30794 y N° 30901.

No tener desempefio laboral desfavorable como docente o acompafiante pedagdégico u
otro cargo, en los Ultimos 3 afios.

Atender a docentes de otras especialidades (Matematica y/o Comunicacion) de ser
necesario en el &mbito de la DRE/GRE o UGEL, segln corresponda.

Contar con dispositivos electrénicos con conectividad a internet para el desarrollo de
sus funciones.

- Tener disponibilidad para viajar al interior de la regién a la que postula.

Otras condiciones esenciales del contrato:




EXPERIENCIA



Anexo 1.22.3. Perfiles CAS - Fortalecimiento de las acciones comunes del Programa Presupuestal 0090: Logros de Aprendizaje de
Estudiantes de la Educacion Basica Regular

Anexo 1.22.3.1. Responsable Local de Calidad de la Informacién

Organo o Unidad Organica: Area de Gestion Pedagdgica de la UGEL, seglin corresponda

Responsable Local de Calidad de la Informacién
Nombre del puesto:

X L i Director (a) de Gesti6n Pedagégica y/o Jefe (a) del Area de Gestién Pedagégica; seguin corresponda
Dependencia Jerarquica Lineal:

Fuente de Financiamiento: RROO |:| RDR |:| Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de Aprendizaje de Estudiantes de la Educacién Basica Regular.

Actividad: 5000276

Fortalecimiento de las acciones comunes del Programa Presupuestal 0090: Logros de Aprendizaje de Estudiantes de la

Intervencion: i
Educacion Basica Regular

Gestionar los procesos relacionados al cumplimiento y registro en los sistemas de informacidn priorizados del Sector, en el ambito de la jurisdiccion de la UGEL, con el fin de establecer
oportunamente la implementacién de las intervenciones pedagdgicas priorizadas.

Gestionar los procesos relacionados al cumplimiento y registro en el Sistema de informacién de monitoreo y seguimiento establecido por la Unidad de Seguimiento y
Evaluacion (USE), para la oportuna implementacién del Programa de Fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electrénicos portatiles.

Validar los registros de los instrumentos de las estrategias establecidos en el programa de forma adecuada y oportuna y reducir las posibles inconsistencias, en el
Sistema de informacién de monitoreo y seguimiento establecido por la USE.

Establecer acciones de capacitacion a los principales usuarios, directores de UGEL, y directivos de linea, acerca del ingreso, uso y generacién de evidencias en el
Sistema de informacién de monitoreo y seguimiento establecido por la USE.

Brindar asistencia técnica y realizar seguimiento a los usuarios registradores del Programa de Fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos
electrénicos portatiles, directores(as) de IIEE y funcionarios(as) de la UGEL; acerca del adecuado uso y registro en el Sistema de informacién de monitoreo y seguimiento
establecido por la USE.

Participar técnicamente en el trabajo que desarrolla la UGEL en la mejora de la calidad de la informacion registrada por los especialistas de UGEL o directores(as) de
IIEE en el Sistema de informacién de monitoreo y seguimiento establecido por la USE, con la finalidad de reducir los posibles errores de registro.

Consolidar y validar la consistencia y confiabilidad de la informacién remitida por los usuarios registradores, para las cargas masivas a realizarse al inicio del proceso
del Programa de Fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electrénicos portéatiles y en el registro de actividades en el Sistema de
informacién de monitoreo y seguimiento establecido por la USE.

Reportar a los directores de UGEL y jefes de linea, los avances en el cumplimiento del protocolo del Programa de Fortalecimiento de competencias de los docentes
usuarios de dispositivos electrénicos portatiles mediante la informacién registrada en el Sistema de informacién de monitoreo y seguimiento establecido por la USE.

Revisar, consolidar y generar reporte mensual de inconsistencias y/o problemas que se presenten con el uso y/o registro en el Sistema de informacién de monitoreo y
seguimiento establecido por la USE, a nivel de la UGEL.

Cumplir con el registro de la ficha de caracterizacién de los principales actores del Programa de Fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de
dispositivos electrénicos portatiles y de otras intervenciones que brinde seguimiento la USE, en las fechas establecidas por la USE.

Otras funciones relacionadas a la misién del puesto y asignadas por la jefatura inmediata, en el marco de lo establecido por la Resolucién Viceministerial N° 014-2021-
MINEDU y la normativa aplicable.

Coordinaciones Internas

Organos y Unidades Orgénicas de la UGEL.

Coordinaciones Externas

Instituciones Educativas (IIEE), Direccién/Gerencia Regional de Educacién y Ministerio de Educacién (Minedu)




B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos parael puesto C)éSe requiere

A) Nivel Educativo )
Colegiatura?

Incom Compl

pleta ota Egresado Si X No

Administracion, Contabilidad,
Ciencias de la Computacién,

Primaria I:IBachiller
|:| I:I Ingenieria Informatica, ¢Requiere Habilitacién

Ingenieria de Sistemas, Ingenieria| profesional?

) | | | | | 2 |T|’tu|o/Licencia Industrial, Soporte de Sistemas y
Secundaria

tura Redes, Estadistica y Economia.

Técnica Basica . .
Maest N
(102 afios) aestria Si X [¢]
No aplica
Técnica
X Superior (30 4 Egresado Titulado
afos) X

|:| Universitario |:| |:| I:lDoctorado
I:I Egresado I:l Titulado

No aplica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Sistemas de Informacién, Desarrollo de Indicadores, Planeamiento Estratégico, Programas Presupuestales (deseable).

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Cursos de manejo de bases de datos y/o de sistemas de informacién y/o planeamiento y/u ofimética y/o similares.

C) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

No

OFIMATICA ’
aplica

Basico | Intermedio [ Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de  textos|
(Word; Open Office, Write, X Inglés X
etc.)

Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point, Prezi , etc.)

(Otros) X Observaciones.-




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

|02 afios de experiencia general.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

01 afio de experiencia en funciones equivalentes.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente
Profesional Asistente P Coordinador Dpto. o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana? |:| Sl

Anote el sustento: |No aplica

Andlisis, Planificacién, Comunicacion Eficaz y Organizacién de la Informacién.

Lugar de prestacion del servicio: Unidad de Gestion Educativa Local.

Los contratos tienen vigencia desde su suscripcion y pueden ser prorrogados dentro del

Duracion del contrato: .
afio fiscal.

S/ 2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

Remuneraciéon mensual: T < = A .
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada laboral méaxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en las Leyes N° 29988,
N° 30794 y N° 30901.

Contar con dispositivos electronicos con conectividad a internet para el desarrollo de
sus funciones.

- Disponibilidad para viajar al interior de la regién a la que postula.

Otras condiciones esenciales del contrato:







Anexo 1.12.3.7 Profesional en Psicologia

Organo o Unidad Organica: Instituciéon Educativa

Nombre del puesto: Profesional en Psicologia

Dependencia Jeréarquica Lineal:  Director (a) de la Institucion Educativa

:] Otros Especificar:

Fuente de Financiamiento:

Programa Presupuestal: 1002. Productos Especificos para Reduccion de la Violencia Contra la Mujer

Actividad: 5006352

Fortalecimiento de la gestién de la convivencia escolar, la prevencion y la atencién de la

Intervencion: . . . .
violencia contra nifias, nifios y adolescentes

Brindar soporte psicoldgico a la institucion educativa en el disefio, la planificacion e implementacion de acciones orientadas a
fortalecer la convivencia escolar, la prevencion y la atencién de la violencia escolar.

Desarrollar y fortalecer capacidades del personal de la institucion educativa, sean éstas en modalidad presencial o a distancia
haciendo uso de medios tecnolégicos disponibles (videollamadas, correos electronicos, llamadas telefonicas, u otras), para la
promocion de la convivencia escolar, la prevencion y la atencion de la violencia contra nifias, nifio y adolescente.

Integrar el Comité de Tutoria y Orientacién Educativa de la Institucion educativa, participar en la elaboracién del Plan de Tutoria,
Orientacion Educativa y Convivencia Escolar y realizar el seguimiento del mismo en lo que corresponda.

Participar en la elaboracién de las normas de convivencia de la IE, verificando su adecuada difusién y cumplimiento; asi como,
promover medidas correctivas que respondan al enfoque de derechos.

Disefiar e implementar estrategias para la deteccion de factores de riesgo y proteccién, vinculados al acoso escolar o violencia
contra nifias, nifios y adolescentes, asi como para el desarrollo de acciones de prevencion que involucren a toda la comunidad
educativa, en especial a estudiantes en situacion de riesgo o vulnerabilidad.

Brindar acompafiamiento a los docentes tutores en el desarrollo de las competencias socio emocionales y ciudadanas de las y los
estudiantes, que contribuyan a la adecuada convivencia escolar y la prevencién de la violencia escolar.

Promover la participacién de las y los estudiantes como actores claves para la promocién de una convivencia escolar democratica y
libre de violencia en la institucién educativa.

Coordinar con el responsable de convivencia escolar de la institucion educativa la difusion del portal del SiseVe para el reporte de
hechos de violencia contra las y los estudiantes.

Participar en el desarrollo de actividades de sensibilizacién y orientacién a las familias, sean éstas en modalidad presencial o a
distancia haciendo uso de medios tecnolégicos disponibles (videollamadas, correos electrénicos, llamadas telefénicas, u otras), que
contribuyan a fortalecer los estilos de crianzas positivos, la prevencion de la violencia y la promocién de una adecuada convivencia
escolar.

Otras funciones inherentes al cargo que el Director de la institucién educativa designe, en el marco de lo establecido por la
Resolucién Viceministerial N° 005-2021-MINEDU vy la normativa aplicable.

Coordinaciones Internas

Organos y Unidades Orgénicas

Coordinaciones Externas

Fiscalia Provincial, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiernos Locales, Municipios, etc.




A) Nivel Educativo

Primaria

[

Secundaria

Técnica Basica
(1 0 2 afios)

Técnica
Superior (304

Universitario

Incom
pleta

B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos

para el puesto

Comp

leta Egresado

| Bachier

I | Titulo/Licenci
atura

Maestria

I Egresado

| L] |

| Doctorado

I:] Egresado

I:lTitulado

I:lTitulado

C)¢, Se requiere
Colegiatura?

Licenciado en Psicologia.

¢Requiere Habilitacion

Profesional?

No aplica

No aplica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

|Gestién de la convivencia escolar, pautas para la prevencién y atencion de la violencia en las instituciones educativas.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Cursos relacionados a:
Convivencia escolar, tutoria y orientacién educativa; o
Proteccién y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o atencion de la violencia; o
Disefio, gestién o monitoreo de proyectos educativos, sociales o comunitarios.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

OFIMATICA

Nivel de Dominio

No
aplica

Bésico | Intermedio| Avanzado

Procesador de textos
(Word; Open Office,
Write, etc.)

Hojas de célculo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power
Point, Prezi, etc.)

(Otros)

Nivel de Dominio

IDIOMAS No aplica

Basico Intermedio Avanzado

Inglés X

Observaciones.-




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

02 afios

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

|01 afo en institucion educativa o proyectos educativos.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

[No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Gerente
o
Director

Supervisor / Jefe de Area o
Coordinador Dpto.

Practicante Auxiliar o
Profesional Asistente

Analista Especialista

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢ Se requiere nacionalidad peruana? I:l Si No

Anote el sustento: [No aplica

Empatia, asertividad, analisis, buena comunicacién oral y escrita, organizacion de la informacion.

Lugar de prestacion del servicio: Institucién Educativa

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogados

Duracién del contrato: .
dentro del afio fiscal.

S/ 2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

Remuneracién mensual: S . - . .
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada laboral minima de 40 horas y maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del - No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

contrato: - No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N°
29988, N° 30794 y N° 30901.

- No tener sancién por falta administrativa vigente.







