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PRESENTACION

El presente Reglamento de Organizaciéon y Funciones (ROF) de la Unidad Gestién Educativa
Local de Pichari-Kimbiri-Villa Virgen, region Cusco, es el instrumento técnico-normativo de
gestion administrativa y constituye una guia para efectuar el proceso de programacion,
direccién, control y de gestion precisando su naturaleza finalidad de cada uno de los
organos que lo conforman, el mismo que se elabora dentro del marco del Proyecto
“Fortalecimiento de los Sistemas Administrativos y de Gestidon”, cuyo objetivo es Fortalecer
institucionalmente mejorando los sistemas administrativos con un enfoque de gerencia por
resultados, que permita concretar de manera eficiente los Procesos de desarrollo educativo
sustentado en la Ley N2 28044 Ley General de Educacion y sus Modificatorias segin Ley N2
28123, 28302, 28329 y D.S N2 009 que permitira un eficaz servicio educativo y sentar las
bases de la conformacién de la Unidad de Gestion Educativa Local de Pichari-Kimbiri-Villa
Virgen dentro de un proceso de fortalecimiento institucional, articulado al Gobierno

Regional de Cusco.

Para su elaboracién se ha tomado en consideracién el marco legal (Ley Orgéanica de los
Gobiernos Regionales — Ley N2 27867, su modificatoria Ley N2 27902 y Ley de Bases de la
Descentralizacion — Ley N2 27783) vy Ley N2 28044, R.M. N2 0298-2007-ED- Normas
complementarias, asociados a los aspectos técnicos sefialados en el Decreto Supremo No
043-2006-PCM, que establece las normas para la elaboracion de los Documentos de Gestidn
ROF de los Organismos de la Administracion Publica, de acuerdo a Ley N2 27658 Ley Marco

de la Modernizacién del Estado.

Hemos considerado conveniente concordarla con las leyes de Presupuesto de la
Republica que han incorporado este principio de la gestién moderna para hacer mas
eficiente el manejo de los recursos presupuestales; tal es asi, que a la Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto N° 28411, se le ha incorporado en su Titulo lll, referido a
“Normas Complementarias para la Gestidon Presupuestaria”, el capitulo IV, denominado
“Presupuesto por Resultados”. Esta incorporacioén se ha dispuesto en la Ley de Presupuesto

del Sector Publico N° 28927, del afio 2007, habiéndose ratificado en las leyes de presupuesto

Area de gestion Institucional 3 Planificacion



|
.I |_ REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - 2018
Unidad de Gestion Local de Pichari, Kimbiri y Villa Virgen

MINISTERIO DE EDUCACION

para los afios 2008 y 2009 (En la Ley de Presupuesto N° 29465 del afio 2010). Y lo propio en
la Ley de Presupuesto N° 29812 del afio 2012 en su Anexo 6, la Ley N° 30372, Ley del
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016, Ley N° 27444, Ley del Procedimiento

Administrativo General.

De igual forma, para la definicidn de la Estructura organizacional se considero articularla con
la Vision, Misién y objetivos de acuerdo al Plan de Desarrollo Regional Concertado, del
Gobierno Regional de Cusco, el Plan Estratégico Institucional y su Plan Operativo
Institucional.

La estructura organica y las funciones incluidas en el Reglamento de Organizaciéon vy
Funciones han sido coordinadas, revisadas y trabajadas con los responsables de la oficina de
Planeamiento y Presupuesto.

Finalmente este documento de gestion, definird su estructura, funciones, atribuciones y
lineas de coordinacién, de autoridad y dependencia hasta el segundo nivel organizacional,
qgue consta de: 03 titulos, 13 Capitulos 5 disposiciones complementarias y 01 anexo —
Organigrama Estructural, que reflejan la Visidn y la Mision de la Unidad de Gestién Educativa

Local de Pichari Kimbiri Villa Virgen.
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TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DEL CONTENIDO, ALCANCE Y BASE LEGAL

Articulo 1°.- El presente Reglamento de Organizacién y Funciones determina la naturaleza,

funciones estructura basica y relaciones de la Unidad de Gestion Educativa Local Pichari,

Kimbiri y Villa Virgen y de los érganos que lo conforman

Articulo 22.-La Unidad de Gestién Educativa Local de Pichari, Kimbiri - Villa Virgen, ha sido

creada através del Gobierno Regional de Cusco, mediante Ley de los Gobiernos Regionales

Ley N2 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionalesy sus modificatorias promulgadas por

las Leyes N2 27902, 28926 y 29053; inspiradas en el marco juridico de la Constitucion

Politica del Estado del Aflo 1993 y la Ley N2 27783: Ley de Bases de la Descentralizacion. El

érgano y conduccion del proceso de la Elaboracién y Formulacidn estd a cargo del Organo

responsable de la Oficina de Planificacion, o la que haga sus veces. Se detalla las Normas y

dispositivos legales que son base para la elaboracién del presente Reglamento:

(@)

O

(@)

La Constitucion Politica del Perd, Capitulo XIV — Arts. 197 y 198

Ley General de Educacion Ley 28044

Ley N° 28302. Ley que modifica el Articulo 73° de la Ley de General de
Educacion

Ley 26922, Ley Marco de la Descentralizacion.

Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley 27658 Ley Marco de Modernizacién y Gestién del Estado

Ley 27779, Ley que modifica la organizacion y funciones de los Ministerios
Ley 27783, Ley de bases de la Descentralizacion

Ley 27867, 27902 Ley Organica de los Gobiernos Regionales y su modificatoria
Ley 28926, Régimen Transitorio de las Direcciones Regionales Sectoriales

Ley 29053, Ley que modifica la Ley Orgdnica de los Gobiernos Regionales

Ley 29151, Ley sobre el Control Patrimonial

Ley 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo

Ley de Presupuesto del Sector Publico (LPSP) 2007 -Ley 28927
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o LPSP del 2008 -Ley 29142

o LPSP del 2009 -Ley 29289: Primera Disposicion Final en la que ratifica los cinco
programas establecidos en la LPSP del 2008.

o Marco Macroecondmico Multianual 2008 — 2010 del MEF, se da prioridad,
entre otros Programas, a los de acceso y mejoramiento de la educacion basica;
apoyo alimentario; y asistencia nutricional, Acceso a la Poblacién a la Identidad,

o Propositos que se ratifican y se establecen con la implementacion del
Presupuesto por Resultados.

o Reforma de los Programas Sociales — DS 029-2007-PCM

o D.S. N2 030-2002-PCM “Reglamento de la Ley Marco de Modernizacion del
Estado

o Decreto Supremo 021-2006-PCM, sobre Transferencias Sectoriales

o Decreto Supremo 043-2006-PCM, sobre Aprobacion del Reglamento de
Organizacioén y Funciones — ROF

o Decreto Supremo N9 018-2007-PCM, deroga la segunda disposicion
complementaria del DS 043-2006-PCM.

o Decreto Supremo N2 015-2004-PCM

o Decreto Supremo N2 013-2007-PCM que Deroga Art. 9 - DS 015-2004-PCM

o Decreto Supremo N2 047-2009-PCM, Aprueba el “Plan de Transferencia de
competencias a los GRy GL del afio 2009 y otras disposiciones para el desarrollo
del proceso de descentralizacién”

o Decreto Supremo N2 048-2009-PCM, Declara a los departamentos de
Ayacucho, Cusco y Huancavelica como departamentos de atencion prioritaria
para reducir las brechas de pobreza e incrementar los indices de desarrollo
humano.

o Decreto Supremo N2 038-2004-PCM sobre el Proceso de Ciclo de Acreditacion
del Gobierno Central a los Gobiernos Regionales.

o Decreto Supremo N2 052-2005-PCM sobre el Proceso de Ciclo de Acreditacion
del Gobierno Central a los Gobiernos Regionales y Decreto Supremo N2 021-

2006-PCM Plan Anual de Transferencia del 2006.
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o Ordenanza Regional N° 033 Creacion de la Unidad de Gestion Educativa Local
de Pichari-Kimbiri-Villa Virgen.
o Resolucién Ejecutiva N° 174-2018-GR CUSCO/GR

CAPITULO Il
DE LA NATURALEZA Y FINES

Articulo 32.- La Unidad de Gestion Educativa Local de Pichari, Kimbiri-Villa Virgen, es un
organo desconcentrado de la Direccion Regional de Educacién Cusco y proporciona el
soporte técnico pedagdgico, institucional y administrativo a la Instituciones Educativas de
nuestro ambito, para asegurar un servicio educativo de calidad con equidad. El ambito de la
Unidad de Gestion Educativa Local se determina territorialmente segun los criterios de

gobernabilidad en concordancia con los lineamientos de politica de educativa del sector

Articulo 4°.- Son fines de la Unidad de Gestién Educativa Local Pichari, Kimbiri-Villa virgen:

a) Eldesarrollo integral del educando mediante la presentacion de servicios educativos
brindados con equidad, satisfaciendo pertinentemente las necesidades educativas
del ambito territorial

b) El fortalecimiento de la gestion en cada Institucién Educativa, estableciendo formas
de participacién de la comunidad en acciones de desarrollo de la educacion, ciencia
y tecnologia, cultura, recreacion y deporte

c) El establecimiento de una gestidn educativa transparente, equitativa y eficaz, que
garantice una adecuada descentralizacion la evaluacién efectiva de sus avances y

resultados e instaure mecanismos de vigilancia y control
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TITULO 11
FUNCIONES Y ESTRUCTURA ORGANICA

CAPITULO 1lI
DE LAS FUNCIONES

Articulo 52.- Son funciones de la Unidad de Gestion Educativa Local:

1. DEFINICION DE POLITICAS Y NORMATIVADAD

a)

b)

Difundir y asesorar la aplicacion de la politica y normatividad educativa nacional
y regional; asi como, evaluar sus resultados y retroalimentar el sistema educativo

Emitir normas complementarias para el mejoramiento del servicio educativo

2. PROVISION DE SERVICIOS

a)

Asegurar y supervisar la prestacion de los servicios educativos formales y no
formales, que prestan las instituciones educativas en el medio urbano y rural
Coordinar con los gobiernos municipales, universidad y otras instituciones
especializadas publicas y privadas, el establecimiento de programas de bienestar
social dirigidos especialmente a la poblacion pobre y en extrema pobreza
Desarrollar actividades culturales, recreativas y deportivas en las Instituciones

educativas, con participacién de la comunidad y de Instituciones especializas

3. DESARROLLO CURRICULAR

a)

Asesorar los procesos de diversificacion y desarrollo curricular en las
Instituciones Educativas de su ambito

Participar en la formulacion, ejecucion y evaluacion de proyectos de
investigacion, experimentacion e innovacién que aporten al mejoramiento de la
calidad del servicio educativo

Participar en las acciones de evaluacién y medicion de la calidad educativa que

ejecuta la Direccidon Regional de Educacién y el Ministerio de Educacion
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4. DESARROLLO INSTITUCIONAL

a) Elaborar, ejecutar y evaluar el plan operativo instituciones POl de la Unidad de
Gestién Educativa Local con participacién de los centro educativos

b) Formular proyectos de desarrollo educativo para captar recursos de la cooperacion
local, regional o internacional

c) Identificar las necesidades de capacitacion del personal docente y administrativos y
desarrollan programas de capacitacion continua; asi como, brindar facilidades para
la superacién profesional

d) Asesorar, supervisar y evaluar la gestion institucional de sus dependencias y de las
instituciones educativas de su ambito

e) Organizar e implementar el funcionamiento del consejo de participacién Educativa,

a fin de generar acuerdos concertados y promover la vigilancia y control ciudadano

5. ADMINISTRACION DE PERSONAL Y RECURSOS

a) ldentificar las necesidades de inversién educativa en su ambito y gestionar su
financiamiento

b) Formular el presupuesto de la Unidad de Gestidén Educativa Local en coordinacién con
las Instituciones educativas y gestionar su financiamiento local y regional

c) Administrar los recursos humanos, materiales, financieros y patrimoniales a su cargo,
en concordancia con la normatividad establecida por los respectivos sistemas
administrativos

CAPITULO IV

ESTRUCTURA ORGANICA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
PICHARI, KIMBIRI- VILLA VIRGEN

Articulo 6°.- La unidad de Gestion Educativa Local tiene la siguiente estructura
a) Organo de Direccién:
Direccién de la Unidad de Gestion Educativa Local
b) Organo de Control
Oficina de Control Institucional
c) Organo de Asesoria:

Area de Asesorfa Juridica
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d) Organos de Linea:

Direccion de Gestidon Pedagogica

Direccion de Gestion Institucional

e) Organo de Apoyo:

Area de Gestion Administrativa, Infraestructura y equipamiento
Area de Recursos Humanos
CAP[TULOV
FUNCIONES GENERALES DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

Articulo 72.- De conformidad con las Leyes vigentes de las competencias exclusivas y

compartidas establecidas en la Constitucion, la Unidad de Gestién Educativa Local de

Pichari, Kimbiri - Villa Virgen: son sus funciones:

a.

Elaborar y aprobar normas de alcance local, regulando los servicios de su
competencia.

Coadyuvary Disefiar laformulacion de politicas educativas Local, Regional y Nacional
en el ambito de su influencia.

Plantear, ejecutar y evaluar el proyecto educativo de su jurisdiccion en
correspondencia con los proyectos educativos Regionales y Nacionales con la
participacion directa del Gobierno Regional de Cusco.

Conducir el proceso de evaluacién y de ingreso del personal docente y administrativo
y desarrollar acciones de personal, atendiendo los requerimientos de la Institucién
Educativa

Formular, ejecutar y evaluar su presupuesto en atencién a las necesidades de las
instituciones educativas y gestionar su financiamiento local, regional y nacional
Reglamentar, supervisar todas las actividades y servicios que proponen las
instituciones educativas salvaguardando su autonomia institucional.

Asesorar la gestién pedagdgica y administrativa de las instituciones educativas bajo
su jurisdiccion, fortaleciendo su autonomia institucional.

Proporcionar apoyo administrativo y logistico a las instituciones educativas publicas

de su ambito geografico.
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I. Promover centros culturales, teatros bibliotecas talleres de arte; asi como, el
deporte y la recreacién y brindar apoyo sobre materia educativa al gobierno
Regional y Local que lo requieran en coordinacion con los organismos publicos
descentralizados de su jurisdiccion.

J. Proponer la formulacién, presupuestal, ejecucion y evaluacién de los gastos de la
institucion educativa de su jurisdiccion.

K. Conducir el proceso de evaluacidony de ingreso del personal docente y administrativo
y desarrollar acciones de personal, atendiendo los requerimientos de la institucion
Educativa, en coordinacién con la Direccion Regional de Educacion de Cusco.

|.  Coadyuvar la formacién y funcionamiento de redes educativas como forma de
cooperaciéon entre centros y programas educativos de su jurisdiccion, las cuales
establecerdn, alianzas estratégicas con instituciones especializadas de la comunidad.

m. Apovyar el desarrollo y la adaptacién de nuevas tecnologias de la comunicacion y de
la informacién para conseguir el mejoramiento del sistema educativo con una
orientacion intersectorial.

Nn. Proponery ejecutar estrategias y programas efectivos de alfabetizacion de acuerdo
con las caracteristicas socio culturales y linglisticas de cada Localidad.

0. Impulsar la actividad del consejo participativo Local de educacion a fin de generar
acuerdos y promover la vigilancia.

p. Determinar las necesidades de infraestructura y equipamiento asi como participar
en su construccién y mantenimiento, en coordinacion y apoyo del Gobierno Regional
y Local.

g. ldentificar las necesidades de capacitacion del personal docente y administrativo y
desarrollar programas de capacitacion asi como brindar facilidades para la
superacion profesional.

r. Tener informados a la poblacién y entidades sobre los resultados de la gestion
realizadas.

S. Proponer procedimientos para mejorar la gestion de la UGEL

t. Definir indicadores de gestion que permitan evaluar el avance que se logre en el

desempefio de la UGEL, asi como efectuar su seguimiento y en funcién a dichos
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resultados reevaluar y proponer modificaciones a los objetivos, politicas y estrategias

establecidas si fuera necesario

CAPITULO VI
ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA ALTA DIRECCION
Articulo 8°.- El drgano de Direccidon es el drgano con mayor nivel jerdarquico en su ambito
con autoridad y facultad para adoptar decisiones resolutivas y administrativas de acuerdo a
Ley. Es responsable de conducir la Unidad de Gestion Educativa Local en concordancia con
la politica educativa de la sede central del Ministerio de Educacién, normas de la Direccion
Regional de Educacion de Cusco y los lineamientos de politica regional, local y sectorial, en

accioén directa hacia las Instituciones Educativas

Articulo 92.- Funciones:

a) Orientar y supervisar la aplicacion de la politica y normatividad educativa e implementar
el proceso de mejoramiento continuidad de la calidad, equidad y democratizacion del
servicio educativo.

b) Conducir la formulacion, ejecucion y evaluacion del proyecto educativo de la UGEL y los
planes operativos anuales, en coordinacién con el Consejo Participativo de Educacion;
asimismo, aprobar el proyecto educativo y los planes operativos anales.

¢) Conducir e incrementar la productividad y eficiencia de los procesos de gestidn
pedagdgica, institucional y administrativa de las instituciones educativas a su cargo.

d) Apoyar el proceso de descentralizacién de la gestion efectiva de las Instituciones
Educativas.

e) Suscribir convenios de cooperacién y/o contratos con entidades publicas o privadas,
nacionales o internacionales, encaminados a mejorarla calidad de la educacion.

f) Evaluar permanentemente la gestidon educativa de su ambito, adoptando oportunamente
las acciones preventivas y correctivas pertinentes y presentar los informes de su gestién a
las instancias correspondientes.

g) Concertar con las entidades publicas y privadas de su ambito, para ejecutar programas de
accion conjunta a favor de la educacidn, la ciencia y tecnologia, la cultura, la recreacion y el
deporte en su dmbito.

h) Organizar, ejecutar acciones de capacitacién continua del personal de las instituciones
educativas, asi como el personal de la sede institucional.

i) Conducir la formulacion, ejecucién y evaluaciéon del presupuesto y sus modificaciones en
coordinacion con las instituciones educativas de su ambito.
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j) Implementar mecanismos de participacion y vigilancia ciudadana para garantizar una
gestidon transparente y equitativa.

k) Aplicar estrategias efectivas y pertinentes para disminuir drasticamente el analfabetismo
y apoyar los programas de organizacion multisectorial de alfabetizacion.

|) Delegar funciones y atribuciones que faciliten y flexibilicen la descentralizacion de la
gestion educativa.

Articulo 102.- El 6rgano de Direccion cuenta con personal responsable de las funciones de

Registro de Titulos, Actas y Certificados, Tramite Documentario e Imagen Institucional.

CAPITULO VII

DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 112.- El Organo de Control Institucional es el encargado de programar, conducir,
ejecutar y evaluar las actividades de control posterior y auditoria gubernamental en las
diferentes Unidades organicas de la Unidad de Gestion Educativa Local y de las instituciones
programas y Redes Educativas, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica del
Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica, cautelando la
legalidad, eficiencia, eficacia asi como el logro de sus resultados para contribuir con el
cumplimiento de los fines y metas institucionales, EI Organo de Control Institucional,
depende funcional y administrativamente de la Contraloria General de la Republica y
coordina, con la OCI de la Sede del Gobierno Regional asi mismo, controla la gestion

administrativa, econdmica y financiera de la UGEL de Pichari, Kimbiri - Villa Virgen.

Articulo 122.- Funciones del Organo de Control Institucional:

a. Ejercer el control interno. Posterior y concurrente a los actos y operaciones de la
Unidad de Gestion Educativa Local Pichari Kimbiri, Villa - Virgen, sobre la base de los
lineamientos y cumplimiento del Plan Anual de Control, asi como el control externo
por encargo de la Contraloria General.

b. Efectla auditorias a los estados Financieros y Presupuestales asi como la gestion de
la misma, de conformidad con las pautas que seflale la Contraloria General de la

Republica.

Area de gestion Institucional 14 Planificacion



-
.I'_- REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES — 2018

Unidad de Gestion Local de Pichari, Kimbiri y Villa Virgen

MINISTERIO DE EDUCACION

o

Ejecutar acciones y actividades de control de los actos y operaciones que disponga
la Contraloria General de la Republica, asi como las que sean requeridas por el titular
del Gobierno Regional.

Efectuar control sin cardcter vinculante, al érgano de la Alta Direccién con el
propodsito de optimizar la supervisién y mejora de los procesos, practicas e
instrumentos de control interno sin que ello genere prejuzgamiento u opinién que
comprometa el ejercicio de su funcion via control posterior

Formular ejecutar y evaluar su plan operativo de control aprobado por la Contraloria
General de acuerdo a los lineamientos y disposiciones emitidas para el efecto.
Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que adopte la Unidad de Gestién
Educativa Local de Pichari Kimbiri Villa Virgen.

Elaborar los informes de control interno y elevarlos a la Direccion de la Unidad de
Gestién Educativa Local, la contraloria General de la Republica y otras instancias
segun corresponda

Cumplir acuciosamente con los encargos, y requerimientos que le formule la
Contraloria General de la Republica.

CAPITULO VIlI
ORGANOS DE APOYO Y ASESORAMIENTO

Articulo 132.- El Organo de Apoyo es el Area de Administracién.

Articulo 14°.- Funciones:

a.

d.

Proporcionar oportunamente, dentro del marco presupuestal los recursos
econdmicos, bienes y servicios que demande la prestacion del servicio educativo de
las instituciones y programas educativos a su cargo, en un marco de equidad y
transparencia.

Asesorar la gestion administrativa de las instituciones, programas y redes educativas,
bajo su jurisdiccion, fortaleciendo su autonomia institucional.

Participar en la formulacién del presupuesto de la UGEL. Asi como en las
modificaciones presupuestales necesarias en coordinacién con el area de gestion
Institucional.

Elaborar y presentar a las instancias inmediatas superior el requerimiento
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presupuestal teniendo en cuenta los diferentes grupos genéricos de gastos de la
Unidad de Gestién Educativa Local para garantizar la disponibilidad oportuna de los
recursos presupuestales.

e. ldentificar y sistematizar las necesidades de infraestructura, mobiliario y
equipamiento de las instituciones, programas y redes Educativas; asi como, asesorar
y supervisar en su construccion y mantenimiento especialmente en las zonas mas
desatendidas y solicitar su atencién a las dependencias correspondientes.

f. Tener actualizado el Margesi de bienes inmuebles de su dmbito jurisdiccional
efectuando el saneamiento fisico legal de aquellos que lo requieran en coordinacion
con la Direccion Regional de Educacidn, la oficina de infraestructura educativa del
Ministerio de Educacién y el érgano competente del Gobierno Regional de Cusco.

g. Difundiry aplicar las normas técnicas para el adecuado mantenimiento de los Locales
escolares en coordinacién con la comunidad, la Direccion Regional de Educacioén, la
oficina de infraestructura educativa del Ministerio de Educacién, y el Organo
competente del Gobierno Regional.

h. Prestar apoyo administrativo y logistico a las instituciones y programas educativos
publicos de su dmbito jurisdiccional.

i. Administrar los recursos humanos, financieros, materiales y bienes patrimoniales de
la sede institucional y controlar los recursos asignados a la Direccidon, programas vy
redes educativas de su ambito.

j. Conducir el proceso de evaluacién y de ingreso del personal docente y
Administrativo y desarrollar acciones de personal, atendiendo los requerimientos de
la institucién, programas y Redes Educativas, en coordinacion con la Direccion
Regional de Educacion

k. Reportar informacion mensual de los servidores activos y cesantes de sus
remuneraciones afectos para su atencién en Essalud a través del programa de

declaracién telematica (PDT) a cargo de la Unidad de Gestion Educativa Local.
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Articulo 15°.- El Organo de Asesoramiento es el Area de Asesoria Juridica.

Articulo 16°.- Funciones:

a) Asesorar a la UGEL Pichari, Kimbiri-Villa Virgen en asuntos que tengan implicancias
juridicas legales.

b) Emitir dictamen u opinién legal en recursos impugnativos (reconsideracién y apelacion) y
en asuntos relacionados al servicio del sector como instancia administrativa y los que el
Despacho Directoral requiera.

c) Asumir la defensa judicial preliminar del Director de la Institucion

d) Participar en la formulacidon de proyectos de resoluciones disposiciones, contratos,
convenios y otros actos juridicos de competencia de la UGEL Pichari, Kimbiri-Villa Virgen

e) Sistematizar y difundir la legislacién del Sector Educacion.

f) Absolver las consultas de caracter legal que le sean formuladas.

g) Visar los proyectos de resolucién que emita la UGEL Pichari, Kimbiri-Villa Virgen

CAPITULO IX
ORGANOS DE LINEA

AREA DE GESTION INSTITUCIONAL.

Es el Organo responsable de proporcionar al Organo de la alta Direccién y demds
dependencias los servicios especializados de asesoria referente a planificacion, presupuesto
e inversiones, responsable de la Unidad formuladora de estudios y proyectos de la Unidad
de Gestidon Educativa Local Pichari, Kimbiri - Villa Virgen. Esta a cargo de un Profesional

designado con resolucion, depende directamente de la Direccién de la UGEL.

Articulo 179.- Son funciones de la Oficina de Gestion Institucional, lo siguiente:

a. Asesorar a la Direccion y Unidades Organicas de la Unidad de Gestion Educativa
Local Pichari, Kimbiri - Villa Virgen, los asuntos relacionados a los sistemas de
planeamiento, presupuesto, racionalizacién, inversidon publica, estadistica, en
aplicaciéon de politicas y normatividad Educativa Local Regional en materia de

Gestion Institucional y otras funciones de su competencia.
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b. Disefiar ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo Local - PEL, en coordinacién con el
Consejo Participativo Local de Educacion —COPALE concordante con el Proyecto
Educativo Regional y Nacional y con el aporte de los Gobiernos Locales.

c. Asesorary supervisar a las instituciones, programas, comunidades de aprendizaje y
redes educativas en la elaboracion, ejecucion de los instrumentos de gestidn
institucional asi como en la formulacion de su presupuesto.

d. Organizar, ejecutary supervisar programas de actualizacion y capacitacién continua,
en gestion institucional del personal directivo docente y administrativo de la Unidad
de Gestidon Educativa Local y de las instituciones programas y redes educativas del
ambito jurisdiccional.

e. Emitir opinion técnica para que la instancia competente autorice la creacién,
apertura y ampliacion del servicio educativo.

f. Elaborar, ejecutar y evaluar el presupuesto anual de la Unidad de Gestion Educativa
Local y sus modificaciones, en el caso que sea Unidad Ejecutora sobre la base de
objetivos y metas Local y Regional con participacion de la instituciones, programas
comunidades de aprendizaje y redes educativas vigentes.

g. ldentificar la necesidad real de plazas docentes y administrativas en funcion a la
demanda de la poblacion escolar y sustentarla ante el érgano competente

h. Racionalizar en forma efectiva los recursos materiales, fisicos, financieros y de
personal, utilizados en la prestacion de los servicios educativos a fin de lograr mayor
equidad en su distribucion.

i. Elaborar las estadisticas educativas y construir los indicadores que defina la calidad
y conformidad del servicio utilizando los modernos sistemas de informacion.

j. Asignar progresivamente dentro del marco presupuestal recursos econdmicos y
financieros para el acceso a la tecnologia y cultura a las diversas areas de la sede
institucional asi como a las instituciones, programas, comunidades de aprendizaje y
redes de su ambito provincial.

k. Elaborar y actualizar el libro de registros de inscripcién de los consejos educativos
institucionales y de las asociaciones de Padres de familia de las instituciones

programas y redes educativas de su ambito jurisdiccional.
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[. Las otras funciones que le designe el Director

DEL ORGANO DE PARTICIPACION.

Articulo 18°.- Son funciones del 6rgano de Participacion:
El 6rgano de participacion estd conformado por el Consejo Participativo Local de
Educacion (COPALE)
Articulo 19°.- EI Consejo Participativo Local de Educacion (COPALE) es un 6rgano de
participacion, concertacion y vigilancia educativa durante la elaboracién, seguimiento y
evaluacion del proyecto educativo Local en el &mbito jurisdiccional de la Unidad de Gestion
Educativa Local asi como contribuir a una Gestién Educativa transparente, ética moral y
democrética.
Articulo 20°.- EI Consejo Participativo Local de Educacidn es presidido por el Director de
la Unidad de Gestion Educativa Local, e integrado por los representantes de los estamentos
que conforman la comunidad educativa de los sectores econdémicos productivos de las
municipalidades y de las instituciones publicas y privadas. La Unidad de Gestion Educativa
Local realiza la conformacion convocatoria del consejo participativo Local de educacién en
coordinacion con el Gobierno Local.
Articulo 21°.- Son funciones del consejo participativo Local de educacién:
a.- Canalizar la participacién de la comunidad Local en la elaboracion seguimiento
y evaluacion del Proyecto Educativo Local - PEL Dentro del marco del Proyecto
Educativo Local cuidando la transparencia de la Gestién Educativa.
b.- Participar en la elaboracion y rendicion de cuentas del presupuesto de la Unidad
de Gestion Educativa Local cuidando la transparencia de la Gestién Educativa.
c.- Establecer canales permanentes de informacion y dialogo en materia educativa
entre la poblacion y las autoridades educativas Locales.
d.- Apoyar al Director de la Unidad de Gestion Educativa Local en la promocion y
gjecucion de incentivos que promuévanla mejora de la eficiencia en la gestion
pedagogica e institucional.
e.- Cooperar con el desarrollo de los consejos educativos institucionales de las
instituciones, programas, comunidades de aprendizaje y redes educativas en su
jurisdiccidn, favoreciendo sus intercambios coordinando con el consejo

participativo Local de educacién —-COPALE.
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m. f.- Promover convenios entre la Unidad de Gestién Educativa Local y las
organizaciones Locales en beneficio del servicio educativo.

n. g- Otras que se le asigne.

AREA DE GESTION PEDAGOGICA

Articulo 22°.- El 6rgano de linea de la UGEL de Pichari, Kimbiri - Villa Virgen comprende el
Area de Gestion Pedagdgica encargadas de evaluar las actividades educativas. Dentro de su
ambito jurisdiccional, Depende Jerarquicamente de la Direccion de la Unidad de Gestion
Educativa Local de Pichari, Kimbiri - Villa Virgen Designado por Resolucién.

Sus funciones son las siguientes:

a) Orientar, apoyar y supervisar politicas y normatividad educativa Local Regional y
nacional en materia de gestion pedagodgica y evaluar sus resultados.

b) Regular monitorear, supervisar y evaluar la gestién pedagdgica de las instituciones
programas y redes educativas de su jurisdiccion, fortaleciendo su autonomia
institucional.

c) Aplicar estrategias alternativas orientadas a mejorar la calidad de los servicios
educativos que brindan las instituciones, programas y redes educativas.

d) Elaborar y desarrollar programas de prevencion y atencién integral asi como
programas de bienestar social para los educandos de las Instituciones y programas
educativos en coordinacidon con los gobiernos municipales e instituciones publicas y
privadas.

e) Supervisar las acciones de diversificacion y desarrollo curricular en las instituciones
programas y redes Educativas.

f) Implementar la formacion y funcionamiento de redes educativas como forma de
cooperacién entre instituciones y programas educativos de su jurisdiccion las cuales
establecen alianzas estratégicas con instituciones especializadas de la comunidad.

g) Apoyar el desarrollo y la adaptacion de nuevas tecnologias de la comunicacién y de
la informacién para conseguir el mejoramiento del sistema educativo con una

orientacion intersectorial.
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j)

k)

0)

Impulsar y difundir una cultura de derechos de pazy de igualdad de aportar Unidades
para todos.
Implementar centros culturales bibliotecas, teatros y talleres de arte asi como el
deporte y la recreacién brindando apoyo sobre la materia a los gobiernos Locales
que lo requieran.
Monitorear la organizacion y funcionamiento de los consejos educativos
institucionales y las asociaciones de padres de familia de las instituciones, programas
y redes educativas.
Apovar la implantacion e implementaciéon de centros de recursos educativos y
tecnoldgicos que apoyen el proceso de aprendizaje.
Participar en los programas Locales, Regionales y nacionales de evaluacion vy
medicion de la calidad educativa.
Organizar y realizar programas de actualizacion y capacitacion continua del personal
directivo y docente de las instituciones y programas educativos.
Elaborar, apoyar y participar en programas y proyectos de investigacion e innovacion
pedagdgica y evaluar el impacto de los servicios educativos.
Emitir opinidon en aspectos técnicos pedagdgicos y otras funciones que se le asigne.
CAPITULO X
ORGANOS DESCONCENTRADOS

Articulo 232.- Los Organos desconcentrados se consideran a las Coordinaciones Educativas

de Kimbiri, Coordinacion Educativa de Villa Kintiarina y la Coordinacién Educativa de Villa

Virgen.

Aread
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TITULO 111
RELACIONES INSTITUCIONALES, REGIMEN LABORAL Y
ECONOMICO DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

CAPITULO XI
DE LAS RELACIONES INSTITUCIONALES

Articulo 24°.- Para el cumplimiento de sus funciones, las unidades de Gestidon Educativa
Local coordinaran con los diversos sectores e Instancias del Ministerio de Educacion; y
otros sectores de acuerdo a los requerimientos de sus funciones
Articulo 25°.- Las Unidades de Gestién Educativa Local, promoverdn la cooperacién de
entidades publicas o privadas, nacionales o Internacionales, organismos No
gubernamentales y otros, para realizar acciones que contribuyan el cumplimiento de sus
fines

CAPITULO XII

DEL REGIMEN LABORAL

Articulo 262.- Las autoridades elegidas, funcionarios, trabajadores nombrados y contratados
de la Unidad de Gestion Educativa Local Pichari, Kimbiri - Villa Virgen estan sujetos al
régimen laboral de la Ley 11377 Estatuto y Escalafdn del Servicio Civil y Decreto Legislativo
N2 276. Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
Ley N2 24029 y su modificatoria Ley N2 25212 ley del profesorado, Ley N2 27658 Ley marco
de modernizacion de gestion del estado, Ley N2 27444, Ley de procedimientos
administrativos general Decreto Supremo N2 005-90-PCM: Reglamento de la Ley de Bases
de la Carrera Administrativa, Disposiciones Complementarias y lo que dispone la Ley 27867
Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias promulgadas mediante las Leyes:

27902, 28013, 28926 y 29053.

Area de gestion Institucional 22 Planificacion



|
.l |_ REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - 2018
Unidad de Gestién Local de Pichari, Kimbiri y Villa Virgen

MINISTERIO DE EDUCACION

CAPITULO XIll
DEL REGIMEN ECONOMICO
Articulo 272.- La Unidad de Gestién Educativa Local Pichari, Kimbiri - Villa Virgen contara con
los recursos econdmicos vy financieros siguientes:
a) Las asignaciones y transferencias especificas para su funcionamiento que se
establezcan en la Ley anual de presupuesto.
b) Las asignaciones vy transferencias especificas para su funcionamiento que
establezcan en la Ley anual de presupuesto.

c) Los tributos creados por Ley a su favor.

DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA.- El presente Reglamento establece la organizacion y funciones de la Unidad de
Gestion Educativa Local Pichari, Kimbiri - Villa Virgen hasta el segundo nivel organizacional
de acuerdo a su estructura organizacional.

SEGUNDA.- Procederd una nueva modificacién o actualizacion del Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF), cuando se genere una situacién que afecte directa o
Indirectamente la naturaleza, finalidad, objetivos, funciones y alcance de nuestra Institucion
y cuando la UGEL Pichari Kimbiri Villa Virgen estime conveniente de conformidad con los
dispositivos legales vigentes.

TERCERA.- La implementacion de la Estructura Orgdnica y Reglamento de la Organizacion y
Funciones (ROF), se efectuarad en forma gradual y progresiva; de acuerdo a los dispositivos
legales vigentes y teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestal.

CUARTA. La Oficina de Planificacion formulard una Estructura Organica acorde a las
necesidades institucionales hasta el segundo nivel organizacional.

QUINTA.- Una vez aprobada el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Unidad de
Gestion Educativa Local Pichari, Kimbiri-Villa Virgen, el drea de Planificacidon, procedera a
formular el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP), acorde con la nueva estructura
aprobada.

Pichari, Marzo del 2018.
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