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VISTOS, ef Expediente 0241822-2018, el Informe N° 00037-2019-
MINEDUNVMGP-DIGEDD-DITEN de la Direccidn Técnico Normativa de Docentes
dependiente de fa Direccién General de Desarrollo Docente y el Informe N° 00094-
- 2018-MINEDU/SG-OGAJ de la Oficina General de Asesoria Juridica, v;

CONSIDERANDO:

Que, el articuto 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece que
el Ministerio de Educacion es el érgano del Gobierno Nacional gue tiene por finalidad
definir, dirigir vy articular la politica de educacién, cultura, recreacion y deporte, en
concordancia con la politica general del Estado;

Que, de acuerdo a io dispuesto por el literal h) de! articulo 80 de la Ley General
de Educacién, es funcian del Ministerio de Educacidn, definir {as politicas sectoriales
de personal, programas de mejoramiento del personal directivo, docente y
administrative del sector e implementar la Carrera Publica Magisterial,

Que, segun ta Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N® 30493,
Ley que regula la politica remunerativa del auxiliar de educacioén en las instituciones
educativas publicas, en el marco de la Ley 29944, ley de Reforma Magisterial, el
servicio del auxitiar de educacién, en el marco de la Ley de Reforma Magisterial, se
brinda en condicion de nombrado y contratado, sujeto a las disposiciones establecidas
en la citada Ley de Reforma Magisterial y su reglamento, aprobado por el Decreto
Supremo N° 004-2013-ED;

Que, conforme ai articulo 7 de la Ley N° 30493, en concordancia con el articulo
221 del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, el Ministerio de Educacion
&/ establece el procedimiento, requisitos y condiciones para la contratacion en el marco
del contraio o el nombramienio del auxiliar de educacion, de acuerde a las labores
propias del auxiliar de educacion;

Que, de acuerdo al articulo 215 del Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial, el auxiliar de educacion presta apoyo al docente de Educacion Basica
Regular: Niveles Iniciai y Secundaria, y de Educaciéon Especial: Niveles Inicial y
. Primaria, en sus actividades formativas y disciplinarias, coadyuvando con la formacidn
integral de los estudiantes, conforme a las disposiciones del citado Reglamento,
asimismo, el articulo 216 del referido Reglamento, senala que el acceso al cargo de
auxiliar de educacion es por concurso publico, el cual es convacado por el Ministerio

de Educacion;

Que, con Resolucion Ministerial N® 0060-2013-ED, se aprobo la Directiva
N¢ 003‘2613 MINEDU!SG OGA- UP nominada “Procesc para Contratacion de




Auxiliares de Educacion en Instituciones Educativas Publicas de los Niveles de
Educacion inicial y Educacion Secundaria de la Educacién Basica Regular y de la
=1 Educacién Basica Especial y de Asistentes de Taller en Institutos de Educacion
27 Superior Tecnolbgicos Publicos det Sector Educacion”; la misma que establece los
procedimientos y criterios técnicos para efectuar dicho proceso de contratacion;

Que, mediante Oficio N° 00068-2018-MINEDUNVMGP-DIGEDD, la Direccién
General de Desarrollo Docente remite al Despacho Viceministerial de Gestion
Pedagégica el Informe N° 00037-2019-MINEDU/NMGP-DIGEDD-DITEN, elaborado
por la Direccidn Tecnico Normativa de Docentes, a través del cual se sustenta la
necesidad de aprcbar la “Norma para la contratacion de auxiliares de educacion en
instituciones educativas publicas de los niveles de Educacién Inicial y Secundaria de la
Educacién Basica Regular y de los niveles de Educacion Inicial y Primaria de la
Educacién Basica Especial”; {a misma que tiene, enire sus objetivos, estabiecer
criterios técnicos y procedimientos para la organizacion, implementacion y ejecucion
de! proceso de contratacidon de auxiliares de educacidn, con el proposito de fortalecer y
garantizar la calidad del servicio educativo en las referidas instituciones educativas;
siendo necesario para elio, derogar la Resolucion Ministerial N° 0060-2013-ED;

Que, de acuerdo al literal a} del numerat 1.1 del articulo 1 de la Resolucion
Ministerial N°® 735-2018-MINEDU, se delega en la Viceministra de Gestidn Pedagdgica
de! Ministerio de Educacion, entre otras facultades y atribuciones, la de emitir y
aprobar los actos resclutives que aprueban, modifican o dejan sin efecto los
Documentos Normativos del Ministerio de Educacién en el ambito de su competencia
conforme a {o dispuesto en el Reglamento de Organizacidn y Funcienes del Ministerio
Zﬁje Educacidh;

i ]

- Con el visado del Despacho Viceministerial de Gestion Institucional, de ia
Secretaria de Planificacion Estraiegica, de la Direccion General de Desarrolio
Docente, de la Direccidon General de Educacion Basica Regular, de ia Direccion
General de Servicios Educativos Especializados, de la Direccion General de Calidad
de la Gestidon Escolar, de la Direccién General de Gestién Descentralizada, de la
Oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto y de la Oficina General de Asesoria
Juridica;

De conformidad con el Decrete Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de
Educacion, modificado por la Ley N° 26510; el Reglamento de Organizacidn y
Funciones del Ministerio de Educacion, aprobado por Decreto Supremo N° 001-2015-
MINEDU; y en virtud a las facultades delegadas mediante Resoiucion Ministerial
N¢ 735-2018-MINEDU vy su modificatoria;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dercgar la Resolucidon Ministerial N° 0060-2013-ED, que aprueba ia
Directiva N° 003-2013-MINEDU/SG-OGA-UPER denominada “Proceso para
Contratacion de Auxiliares de Educacion en Instituciones Educativas Publicas de los
Niveles de Educacion Inicial y Educacion Secundaria de la Educacidén Basica Regular
y de la Educacion Basica Especial y de Asistentes de Taller en Institutos de Educacién
Superior Tecnoldgicos Publicos del Sector Educacion”.

Articulo 2.- Aprobar la Norma Técnica dencminada “Norma para la contratacion
de ayxiliares de educacidn en instifuciones educativas publicas de los niveles
. /d;/t/e,,- EEbpEia de la Educacion Basica Regular y de los niveles de
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Educacidn inicial y Primaria de la Educacion Basica Especial”, la misma que como
anexo forma parte integrante de la presente resclucian.

Articuio 3.- Disponer la publicacién de la presente resolucion y su anexo, en el
Sistema de Informacién Juridica de Educacion {SIJE), ubicado en el portal institucionat
del Ministerio de Educacion {www.gob.pe/minedu), el mismo dia de la publicacion de la
presente resotucion en el Diario Oficial “El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiquese.

Susana b

LW e‘.-J wmg‘anm @
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NORMA PARA LA CONTRATACION DE AUXILIARES DE EDUCACION EN INSTITUCHONES
EDUCATIVAS PUBLICAS DE LOS NIVELES DE EDUCACION INICIAL Y SECUNDARIA DE LA
EDUCACION BASICA REGULAR Y DE LOS NIVELES DE EDUCACION INICIAL Y PRIMARIA DE LA
EDUCACION BASICA ESPECIAL

1. FINALIDAD

Regular la contratacién de auxiliares de educacion en fas instituciones educativas publicas de
Educacion Basica Regular (Niveles inicial y Secundaria) y de Educacion Basica Especial
(Niveles inicial y Primaria}.

2. OBJETIVOS

24 Establecer criterios técnicos y procedimientos para la organizacion, implementacion y
ejecucion del proceso de contratacion de auxiliares de educacion, con el propésito de
fortalecer y garantizar la calidad de! servicio educativo en las instituciones educativas
piblicas de Educacion Basica Regular (Niveles Inicial y Secundaria) y de Educacion
Basica Especial {Niveles Inicial y Primaria).

2.2  Cautelar el cumplimiento de las disposiciones legales, presupuestales y administrativas
relacionadas con la contratacion de auxiliares de educacidn en fas instituciones
educativas publicas de Educacion Basica Regular (Niveles [nicial y Secundaria) y de
Educacion Basica Especial {Niveles Inicial y Primaria), asi como la seleccién de
personal en igualdad de oportunidades.

2.3 Asegurar la contratacion de auxiliares de educacion antes del inicio del afic escolar, asi
como ef pago oportuno de su remuneracion.

ALCANCE

3.1 Ministerio de Educacion.

3.2 Direcciones Regionales de Educacion o las gue hagan sus veces.

3.3 Unidades de Gestion Educativa Local.

34 Instituciones Educativas Publicas de Gestion Directa y Piiblicas de Gestion Privada
por CoONvenio:
Educacion Basica Regular {Niveles: Iniciat y Secundaria).
Educacion Basica Especial {Niveles: Inicial y Primaria).

4, BASE NORMATIVA

44 Ley N° 27409, Ley que otorga Licencia Laboral por adopcion.

42 Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

4.3  LeyN° 29409, Ley que concede el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores
de la actividad publica y privada.

4.4 Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

45 Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

46 Ley N° 20088, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y
administrativo de instituciones educativas publicas y privadas, implicados en delites de
terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual y delitos
de trafico ilicito de drogas.

47 Ley N° 30012, Ley que concede el derecho de licencia a trabajadores con familiares
directos que se encuentran con enfermedad en estado grave o terminal o sufran
accidente grave.

48 ley N° 30353, Ley que Crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles -
REDERECI.

49 Ley N° 30493, Ley que reguia la politica remunerativa del auxitiar de educacion en las
instituciones educativas publicas, en el marco de la Ley N° 28944, Ley de Reforma
Magisterial.

410 Ley N° 30901, ley que implementa un subregistro de condenas y establece ia
inhabilitacion definitiva para desempeiar actividad, profesion, ocupacion u oficio gue
implique el cuidado, vigilancia o atencion de nifias, ninos o adolescentes.

411 Ley N® 30794, Ley que establece como requisitc para prestar servicios en el sector
publico, no tener condena por terrorismo, apologia def delito de terrorismo y otros

delitos.
1
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412 Decreto Supremo N° 016-2005-ED, que dispone que las instancias de Gestidn
Educativa Descentralizada que tienen nivel de Unidad Ejecutora deben utilizar los
sistemas denominados SIRA, SUP y NEXUS.

4.13 Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044,
Ley General de Educacion.

4.14  Decreto Supremo N° 004-2013-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29944,
Ley de Reforma Magisterial.

4.15 Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley General
de la Persona con Discapacidad.

4.16 Decreto Supremo N° 022-2017-JUS, Reglamento de la Ley N° 30353, ey que crea el
Regisirc de Deudores de Reparaciones Civiles {REDERECI).

4.17  Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

4.18 Decreto Supremo N° 296-2016-EF, que establece monto, criterios y condiciones de |a
remuneracion mensual, las asignaciones y bonificaciones por condiciones especiales
del servicio, los beneficios, la remuneracion vacacional y las vacaciones truncas a
otorgarse a los Auxiliares de Educacion nombrados y contratados.

4.19 Resolucion Ministeriai N° 483-89-ED, que aprugba el Reglamento de Centros
Educativos de Accion Conjunta Iglesia Catolica — Estado Peruano.

4.20 Resolucion Ministerial N° 721-2018-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Norma para el proceso de racionalizacién de plazas de personal directivo,
jerarquico, docente y auxiliar de educacion en instituciones educativas publicas de
educacion basica y técnico productiva, asi como en programas educativos”.

4.21 Resolucion de Secretaria General N°® 326-2017-MINEDU, que aprueba la Norma
Técnica denominada "Normas para el registro y control de asistencia y su aplicacion en
la Planilia Unica de Pagos de los profesores y auxiliares de educacion, en el marco de
la Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”.

4.22 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 264-2017-SERVIR-PE, que aprueba Ia
“Directiva que regula ef funcionamiento del Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles".

5. DISPOSICIONES GENERALES
5.1  SIGLAS Y TERMINOS: Las siglas y términos utilizados en la presente norma, son;

DRE: Direccion Regional de Educacion o la que haga sus veces.

IE: Institucién Educativa.

ILEE.: Instituciones Educativas.

Minedu: Ministerio de Educacion.

ODEC: Oficina Diccesana de Educacion Catélica.

REDAM: Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

REDEREC!: Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

+ ROSSP: Registro de Organizaciones Sindicales de Servidores PUblicos.
¢ NEXUS: Sistema de Administracion y Control de Plazas.

+ UGEL: Unidad de Gestion Educativa Local.

. & * »

5.2 DELOS CARGOS Y PLAZAS:

5.2.1 Para el proceso de contratacion de auxiliares de educacion se consideran las plazas
vacantes en IL.EE. publicas de gestion directa (referidas a las IL.EE gestionadas por el
Sector Educacion u otros sectores e instituciones del Estado)y las plazas vacantes en
ILEE. de gestion privada per convenio, en Educacion Basica Regular (Niveles Inicial y
Secundaria) y Educacién Basica Especial {Niveles Inicial y Primaria}, aprobadas en el
PAP (Presupuesto Analitico de Personal) vigente y que cuente con el financiamiento
correspondiente.
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522 E| Jefe de Gestién Institucional de la UGEL o guien haga sus veces, verifica la
existencia de las plazas vacantes, asi como la disponibilidad presupuestal, procediendo
a la certificacion correspondiente.

5.2.3 Toda plaza organica o eventual, tiene asignado necesariamente un codigo Unico,
generade por el NEXUS, el cual debe figurar necesaria y obiigatoriamente en las
resoluciones que se emitan para la contratacion de auxiliares de educacion.

53 DE LA PUBLICACION DE LAS PLAZAS VACANTES:

531 La UGEL realiza la publicacién de las plazas vacantes en su portal institucional,
pizarras, carteies, redes sociales u otros medios de comunicacion que estime
conveniente, segin el Anexo 02 de la presente norma.

5.3.2 La publicacion de plazas vacantes debe realizarse segun la siguiente clasificacion:

a) Plazas organicas.
b) Plazas eventuales.
¢) Plazas vacantes temporales por ausencia del auxiliar de educacion (plaza por

reemplazo).

5.3.3 Las plazas vacantes deben contener en su publicacion, la DRE/GRE, UGEL,
modalidad, nivel/ciclo, nombre de la IE, caracteristica, codigo de plaza, carge, motivo
de vacante, tipo de vacante y jornada de trabajo, conforme a la informacion registrada
en el NEXUS. Asimismo, se debe especificar el modelo de servicio educative gue se
prinda en ia IE al que pertenece 12 plaza, de corresponder.

5.3.4 La informacién contenida en el NEXUS sobre tas caracteristicas y tipe de IE, se
actualizan cada afio en funcion a los padrones de fas ILEE. que aprueba el Minedu.

5.3.5 ta informacion contenida en ef NEXUS sobre el tipo de gestion y dependencia de las
IIEE es obtenida del Padron de H.EE. que figura en la ESCALE (Estadistica de la

Calidad Educativa).

536 La Oficina de perscnal o la que haga sus veces en la UGEL, es la encargada de
elaborar la relacion de plazas vacantes en las ||.EE. para la etapa de convocatoria, la
misma que debe estar visada por el responsable de presupuesto del Area de Gestion
Institucional o quien haga sus veces.

54 RESPONSABILIDADES DE LAS INSTANCIAS DE GESTION EDUCATIVA
DESCENTRALIZADA

5.4.1 Responsabilidades del Minadu:

a. Brindar asistencia técnica a las DRE con relagién al proceso de contratacion de

auxiliares de educacién.
b. Habititar ia emision de resoluciones de aprobacion de contrato del carge de auxiliar

de educacion en el NEXUS.
5.4.2 Responsabilidades de la DRE

a. FElabora un cronograma para el desarrollo del proceso de contratacion de
auxitiares de educacion.

b. Supervisa el proceso de contratacién de auxiliares de educacion, en coordinacion
con las UGEL de su jurisdiccion.

¢. Brindar permanente asistencia técnica al Comité de Contratacion de la UGEL de
su ambito regional, asi como supervisar el cumplimiento de sus funcicnes en el
desarroilo del proceso de contratacion de auxiliares de educacion.

-'.k_.l
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5.4.3

54.4

65

551

EDUCACION BASICA ESPECIAL

Resciver los recursos administrativos de su competencia de acuerdo al Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Verificar que la UGEL haya emitido las resoluciones de aprobacidn de contratos a
traves del NEXUS dentro del plazo establecido.

Coordinar con el Organo de Control Institucional para que realicen las acciones de
control pertinentes.

Remitir al Minedu una propuesta de mejora en la normativa, en base a los informes
finales del proceso de contratacion remitidos por ia UGEL.

QOfras que en el marco de la presente norma técnica le hayan sido encomendadas.

Responsabilidades de la UGEL:

a.

b.

).

Difundir el cronograma del proceso de contratacion de auxiliares de educacion de
su ambito jurisdiccional.

Conformar el Comité de Contratacion de auxiliares de educacion conforme a lo
dispuesto por la presente norma.

Publicar las plazas vacantes para el proceso de contratacion de aumhares de
educacién conforme a las disposiciones de la presente norma.

Resolver los recursos administrativos de su competencia de acuerdo at Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Consultar el RNSSC (Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles),
a través del Area de Personal o Area de Recursos Humanos, para determinar si
el postulante adjudicado ha sido destituido, despedido o se encuentra inhabilitade
para ejercer la funcién publica.

Emitir las resoluciones de aprobacion de contratos conforme a las disposiciones
de la presente norma.

Coordinar con el Organo de Control Institucional para gue realicen las acciones de
control pertinentes.

Verificar que el auxiliar de educacién no haya sido condenado por delitos
sefialados enia Ley N® 30901,

Remitir a la DRE el informe final del proceso de contratacion de auxiliares de
educacion elaborade por el Comité de Contratacion.

Oftras que en el marco de la presente norma le hayan sido encomendadas.

Responsabilidades de la IE

d.

b.

Informar oporiunamente a la UGEL, las plazas vacantes de auxiliares de

educacién segun su clasificacion.

Otorgar posesion de carge al auxiliar de educacién contratado, quien asume el

cargo con la resolucion que apruebe su contrato.

Informar a la UGEL a través de su director en los siguientes supuestos:

- En caso el auxiliar de educacion no asuma el carge dentro de los cuatro {04)
dias desde el inicio de la vigencia del contrato.

- Sila plaza adjudicada no corresponde a la publicada como objeto det concurso.

-~ 8i el postulante ne cumple con el perfil regueride para la cubrir la plaza vacante
de auxiliar de educacién en el que ha sido adjudicado.

- En caso e auxiliar de educacion presente su renuncia.

DEL COMITE DE CONTRATACION

La UGEL que tenga calidad de Unidad Ejecutora, conforma, mediante resolucion
directoral, el Comité de Contratacion de auxiliares de educaciéon. La UGEL que no tiene
la condicién de Unidad Ejecutora, puede llevar a cabo el proceso de contratacion dentro
de su jurisdiccion, siempre gue cuente con la resolucion directoral que delegue
funciones, emitida por la Unidad Ejecutora a la que pertenece.
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552 El Comité de Contratacion de auxiliares de educacién esta conformado por los
siguientes miembros titulares:

a. El Jefe o Responsable del Area de Personal o quien haga sus veces, guien preside
el comité.
b. Un Especialista en Racicnalizacién ¢ quien haga sus veces.

¢. Un Especialista en Educacién.
d. Un representante de la organizacion sindical que cuente con su ROSSP vigente.

553 Todos los miembros titulares deben contar con un miembro alterno, los que deben
figurar en la resolucién directoral de conformacién del mencionado Comite, en el mismo

orden del numeral anterior, y son los siguientes:

a. El Jefe de Gestion institucional o quien haga sus veces.

b. Un Técnico Administrativo que labore en oficinas inmersas en el sistema
administrative de gestion de recursos humanos.

¢. El Especialista en Finanzas o gquien haga sus veces.

d. Un representante de la organizacion sindical que cuente con su ROSSP vigente.

5.5.4 La acreditacion del representante titular y alterno de la organizacion sindical, se realiza
antes de la conformacién del Comité de Contratacion, para o cual, la organizacion
sindical debe contar con su ROSSP vigente.

555 En caso exista mas de una organizacion sindical a nivel del ambito jurisdiccional de la
UGEL . se reconoce ante el comité a quien acredite la mayoria de los auxiliares de
educacion dentro del ambito de jurisdiccion de la UGEL, para lo cual es responsabilidacd
de la organizacion sindical acreditar dicha mayoria antes de la conformacion del Comite
de Contratacion. En caso las organizaciones sindicales no acrediten la mayoria, es
potestad de la UGEL no considerar al representante sindical ante et Comite.

En caso algun miembro titular del Comité de Contratacion no pueda asumir sus
funciones por razones justificadas o tenga que abstenerse por aigunas de las causas
previstas en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, sera reemplazado por su
alterno, retomando sus funciones en las acciones posteriores a la abstencion.

55.7 El Comité de Contratacion ejerce sus funciones para cubrir las vacantes que se
generen durante todo el afio lectivo.

5.5.8 No pueden ser miembros det Comité de Contratacion, los servidores que se encuentren
inhabilitados para ejercer la funcion pulblica o que estén cumpliendo sancion
administrativa, ni los que se encueniren en uso de vacaciones o de licencia.

559 El Comité de Contratacién puede solicitar €l apoyo de la Defensoria del Puebio, la
Fiscalia de Prevencion del Delito u otra autoridad local o de la sociedad civil organizada,
para que actien en calidad de veedores, a fin que el proceso de contratacion se
desarrolle conforme a lo dispuesto en la normativa vigente. La ausencia de estas
autoridades no impide que dicho Comité cumpla con sus funciones.

5.5.10 Son funciones del Comité de Contratacion fas siguientes:

a. Velar por el cumplimiento de la presente norma tecnica.

b. Lievar a cabo el proceso de evaluacion respetando las actividades y plazos
aprobados por la DRE, y conforme a las disposiciones de la presente norma

c. Lievar un libro de actas, donde se registran las actividades desarrolladas vy
ocurrencias del proceso de evaluacion,

d. Verificar que los postulantes cumplan con fos requisitos para el cargo de auxiliar de
educacion.

e. Descalificar al postulante del proceso de contratacion, en caso no reuna los

requisitos especificos.
5
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-

Evaluar los expedientes presentados por los postulantes en el proceso de

contratacion.

Publicar el cuadro de méritos preliminar por nivel educativo y modalidad.

Atender y absolver los reclamos presentadoes sobre el proceso de evaluacion. .

Publicar el cuadro de méritos final

Adjudicar las plazas en acto publico y por orden de mérito en el plazo previsto.

Remitir los expedientes con sus respectivas actas de adjudicacion al Area de

Personal/Area de Recursos Humanos de la UGEL para la emision de la resolucién

de aprobacion de contrato.

I Elaborar y presentar el informe final del proceso de contratacion de auxiliares de
educacion al Director de la UGEL.

m. Otras que en el marco de [a presente norma técnica e hayan sido encomendadas.

e 405

5.5.11 Para las sesiones del Comité de Contratacién se requiere la presencia de por lo menos
tres (3) miembros titulares del Comité (o sus alternos). Las decisiones se adoptan por
la mayoria de los presentes en la sesion.

5.6.12 Ef Comité de Contratacion rige su funcionamiento, en lo que le sea aplicable, de
acuerde a las disposiciones relativas a drganos colegiados del Texto Unico Ordenado
de la Ley N°® 27444,

5.56.13 Los actos que realicen los Comités de Contratacion, que no se gjusten a [a presente
norma tecnica, generan responsabilidades administrativas, sin perjuicio de las
responsabilidades civiles y penales que se puedan determinar.

56 DE LOS REQUISITOS:
56.1 Requisitos Generales

56.1.1 Acreditar estudios superiores requeridos por cada nivel 0 modalidad educativa,

5.6.1.2 Gozar de buena salud fisica y mental que permita ejercer el cargo de auxiliar de
educacion. Se acredita con el original de la declaracién jurada segun formato def
Anexc 04, debidamente firmada por el postulante.

$.6.1.3 No haber sido condenado por delito doloso. Se acredita con el original de la
declaracion jurada segun formato del Anexo 04, debidamente firmada por el
postulante,

5.6.1.4 No haber sido condenado por el delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito
contra la libertad sexual, delitos de corrupcion de funcionarios y/o delitos de trafico de
drogas; ni haber incurrido en actos de violencia gue atenten contra ios derechos
fundamentales de la persona y contra el patrimonio, haber impedido el normal
funcionamiento de los servicios piblicos, asi como, no haber incurrido en los delitos
previstos en la Ley N° 28988, N° 30794 y N° 30801. Se acredita con el original de la
declaracion jurada segun formato del Anexo 04, debidamente firmada por el
postulante.

5.6.1.5 No encontrarse inhabilitado por motivos de destitucién, despido o resolucion judicial
firme que asi o indique, ni cuente con ninguna incompatibilidad. Se acredita con el
original de la declaracion jurada segun formato del Anexo 04 y 07, debidamente
firmada por €l postutante.

5.6.1.6 Tener menos de 65 afios de edad al momento de postular. Se acredita con el original
de la declaracion jurada segun formato del Anexo 04, debidamente firmada por el
postulante.
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56.2 Requisitos Especificos

5.6.2.1 Para postular a una plaza vacante en el Nivel de Educacion inicial de Educacion

Basica Regular se debe acreditar los siguientes requisitos:

- Haber culminado como minimo el sexto (VI) ciclo de estudios pedagégicos o el
sexto ciclo de estudios universitarios en educacion, dichos estudios tienen gue ser
en educacién inicial.

- Haber culminado como minimo el sexto (V1) ciclo de estudios pedagogicos o el
sexio ciclo de estudios universitarios en educacién en cualquier especialidad
distinta a Educacion inicial y adicionalmente acreditar una capacitacién minima de
cincuenta {50) horas relacionadas a la atencion y cuidado en fa primera infancia.
l.a capacitacién debe considerar la siguiente tematica o sus equivalencias:

- Desarrollo infantil temprano. _

- Elenfogue del Nivel Inicial: Nocién de nifio-nifia, principios que guian la accion
educativa.

- Caracteristicas evolutivas de nifios de 0 a 5 anos.

- Los cuidados como una oportunidad para el aprendizaje de los nifics.

- lLa actividad avténoma y juego como estrategia para el aprendizaje de los
nifios.

- El rol del adulto en el desarrollo y aprendizaje de los nifios.

- Las interacciones efectivas para el desarrollo y aprendizaje de los nifios y
nifias.

5.6.2.2 Para postular a una plaza vacante en e! Nivel de Educacion Secundaria de Educacion
Basica Regular se debe acreditar el siguiente requisito:

- Haber culminado como minimo &l sexio (V1) cicie de estudios pedagogicos o el
sexto ciclo de estudios universitarios en educacion.

5.6.2.3 Para postular a una plaza vacante en la modalidad de Educacion Basica Especial
nivel inicial y primaria se debe acreditar el siguiente requisito:
- Haber culminade gcomo minimo el sexto (V1) ciclo de estudios pedagbgicos o el
sexto ciclo de estudios universitarios en educacion, psicologia o tecnologia
médica con mencion en terapia ocupacienal.

57 DEL AUXILIAR DE EDUCACION CONTRATADO Y SUS CONDICIONES
LABORALES:

571 La resolucion que aprueba el contratc del auxiliar de educacion, es condicion
indispensable e insustituible para que el contratado inicie sus labores, debiendo ser
notificada de acuerdo a las normas legales vigentes.

57.2 Previa a la emision de la resolucion que aprueba el contrato de auxiliar de educacion,
la UGEL verifica que obre en los antecedentes el Contrato de Servicio del auxiliar de
educacion debidamente suscrito por las partes, segun el formato adjunto en el Anexo
01 de la presente norma, caso contrario no se emite la resolucion, debiendo subsanar
dicho documento en el plazo inmediato.

57.3 Todo contrato debe tener una vigencia minima de freinta (30) dias, y como maximo
hasta el 31 de diciembre de cada Afio Fiscal,

5.7.4 Silos contratos son resueltos antes de cumplir los treinta (30) dias, corresponde
reconocer los dias efectivamente laborados, mediante resolucion y sdlo para efectos

de pago.

57.5 La renuncia del postulante adjudicado o de un auxiliar de educacién contratado, lo
excluye definitivamente del cuadro de méritos vigente, pudiendo participar en otra
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convocatoria que se realice durante el afio lectivo, una vez agotado e! cuadro de
meritos final.

5.7.6 El contrato por reemplazo de un auxiliar nombrado podra ser ampliado en su vigencia
en caso el fitular prolongue de forma continua su ausencia; dicha ampliacion de
contrato es por el pericdo de ausencia del titular, pudiendo ser menor a treinta (30)
dias, y sin exceder el ejercicio presupuestal.

5.7.7 La jornada de trabajo del auxiliar de educacién contratado es de seis (6) horas
cronolégicas diarias y treinta (30) horas cronolégicas semanales, de acuerde al horario
de funcionamiento de la E.

5.7.8 Son causales de resolucion del contrato:

El cumplir 85 afios de edad.

La renuncia

El mutuo acuerdo entre las partes.

Desplazamiento de personal fitular como consecuencia del proceso de
racionalizacion de personal excedente, reasignacion, reingreso, reincorparacion o
nombramiento.

Disminucion de metas de atencion.

Reestructuracion y/o reorganizacion de la IE.

Por recurso administrative resuelto a favor de un tercero, que se encuentre firme.
Culminacion anticipada def motivo de ausencia del servidor a quien reemplaza el
contratado.

El fallecimiento del contratadoe.

Estar inhabllitado para desempefiarse en la funcidn publica por mandato judicial
firme,

k. Haber sido condenade por delito doloso mediante sentencia firme.

. No asumir el cargo hasta el cuarto dia desde ¢! inicio de vigencia de! confrato

m. No cumplir con fos requisitos previstos en la presente norma, segun corresponda.

eocTw
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5.7.9 El auxiliar de educacién cuyo contrato es resuelte por las causales sefialadas en el
literal d, e, fy h del numeral 5.7.8 de la presente norma, da lugar a su reincorporacion
automatica al cuadro de méritos, respetando e! puntaje final obtenido al momento de la
adjudicacién.

5.7.10En caso el auxiliar de educacion contratado no asuma el cargo hasta el cuarto dia
desde el inicio de la vigencia del contrato, la UGEL resuelve el contrato, previeo informe
del Director de la IE, quedando excluido del cuadro de méritos final, asimismo, no podra
participar en ninguna otra convocatoria que se realice durante el afio lectivo, a nivel
regional, bajo responsabilidad funcional del comité de contratacion, que lo autorice.

5.7.11Las resoluciones que aprueben contratos sin certificacion de crédito presupuestario
correspondiente, son nulas, debiendo establecerse las responsabilidades
administrativas a que hubiera lugar, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y
penales que se puedan determinar.

3.7.12Est4 prohibido destacar, conceder licencia y permiso sin goce de haber o reubicar al
auxiliar de educacion contratado, bajo responsabiiidad; excepto la licencia sin goce de
haber para participar como candidato en procesos electorales de eleccién poputar, la
duracién de dicha licencia es la prevista en las normas electorales.

5.7.13El auxiliar de educacién contratado se encuentra prohibido de desempefiar mas de un
empleo pubiico remunerado, con excepcion de uno o mas por funcién docente, siempre
gue no exista incompatibilidad horaria ni de distancia entre las plazas asumidas.
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5.7.14No procede la celebracion de contrato en los siguientes casos:
a. Por reemplazo de personal que se encuentre haciendc uso de vacaciones,
capacitacion o comision de servicios.
b. En plazas que no cuenten con el financiamiento correspondiente y el cédigo unico

de plaza generado por el NEXUS.
¢. En plaza que ha sido declarada excedente, en tanto no sea reubicada a otra IE.

6. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1 Convocatoria

8.1.1 El proceso de confratacion de auxiliares de educacion se realiza entre los meses de
enero y febrero de cada afio lectivo, para lo cual la DRE, elabora un cronograma
considerando las siguientes actividades:

Cuadro 01

N ACTWIDADES RESPONSABLES | PLAZOS

1 Publicacion de plazas vacantes UGEL 4ta. semana de enero :

2 Inscripcion de postulantes Postulante Sta. semana de enero

3 verificacion del cumplimiento de requisites Comité Sta. semana de enero
y devalucion de expedientes observados.

4 Evaluacion de expedientes que cumplen Comité 1ra. semana de febrero
con los requisitos.

5 Publicacion de resuftados prefiminares Comité 2da. Semana de febrero

6 Presentacion de reciamos Comité 2da. semana de febrero

7 Absolucion de reclamos Comité 3ra. semana de febrero

" 8 Publicacion Final de resultados Comite 3ra. semana de febrero

9 Adjudicacion de plazas en estricto orden de Comité 4ta. semana de febrero
merito.

10 Remision de expedientes de postulantes Comité 4ta. semana de febrero
adjudicados a la oficina de personal o quien
haga sus veces.

1 Emisién de resolucidon de aprobacién de UGEL 1ra. semana de marzo
contrato.

12 Elaborar y presentar el informe final del Comité 1ra. semana de marzg
procese de contratacion al director de la
UGEL

6.1.2 Cada DRE elabora un ¢cronograma en funcién a las actividades sefialadas en €l numeral
6.1.1, y de acuerdo a su realidad elabora su cronograma en dias, respetando las
semanas propuestas, debiendo concluir con el procesc en la semana prevista, con la
finalidad de garantizar el servicic educative en las ||.EE. Este Gitimo cronograma es
difundido por la UGEL.

6.2 DE LA INSCRIPCION DEL POSTULANTE:

6.2.1 El postulante, una vez ingresado su expediente, debe cbservar todas las actividades
sefialadas en el cronograma, a fin de estar enterado y participar de manera activa en
cada una de ellas.

B.2.2 La inscripcion del postulante es voluntaria y se realiza a través de la oficina de mesa
de partes de la UGEL correspondiente, para lo cual el postulante ingresa su expediente
debidamente foliado, adjuntandao la siguiente documentacion:
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a. Solicitud, donde sefiale, entre otros, el nivel a} cual esta posiulando.

¢. Anexos 01, 04, 05, 06 y 07 con fos datos debidamente consignados y firmados.

d. Propuesta del director de ia IE de accion conjunta con el visto bueno de la ODEC
respectiva, en caso corresponda.

e. Propuesta del gestor o director de la |IE publica gestionada por otros sectores e
instituciones del Estado, en caso corresponda.

f. Copia simple de los documentos que acrediten el cumplimiento de los criterios para
la evaluacion del expediente, sefialados en el Anexo 03 de la presente norma.

g. Certificado de Discapacidad, o en su defecto, la Resolucion de discapacidad vigente,
€n casge corresponda.

h. Deocumento oficial emitido por la auteridad competente que acredite ia condicion de
Licenciado de las Fuerzas Armadas, en caso corresponda.

6.2.3 El postulante antes de ingresar su expediente debe asegurarse del cumplimiento de
los requisitos que corresponde a la plaza vacante a la gue postula, asi como de los
documentos necesarios para el ctorgamiento de puniaje en los criterios definidos en el
Anexo 03; asimismo, cuando corresponda presentara el certificado de discapacidad, o
en su defecto, la Resolucion de Discapacidad vigente, asi como el documento oficial ™
emitido por la autoridad competente que acredite la condicion de Licenciado de
Fuerzas Armadas.

6.2.4 Eipostulante que no retina los requisitos especificos es descalificado automaticamente
del proceso, para lo cual el Comité de Contratacion deja constancia del caso y procede
a naotificar la devolucion del expediente.

6.2.5 Una vez cerrada la etapa de inscripcion, no se puede agregar nuevos documentos o
subsanar los ya presentados.

6.2.6 Se encuentran impedidos de postular en el proceso de contratacion de auxiliares de
educacion:

Quienes se encuentren cumpliende sancién de cese temporal.

Personas con 65 0 més afios de edad.

Personas que no acrediten los requisitos establecidos en ia presente norma.

Personas que han sido condenadas por delitos consignados en la Ley N° 25988,

Ex servidores destituidos o separados del servicio, cuya sancién fue aplicada en

ios altimos cinco (5) afios previos a la fecha de postulacion.

Ex servidores sancicnados con destitucion o separacion definitiva en el servigio

por delitos contempiados en la Ley N° 29988, la Ley N° 30901 y Ley N° 30794,

g. Personas con antecedentes penales por delitos dolosos.

h. Personas que estén cumpliendo condena condicional por delito doloso v los
suspendidos e inhabilitados administrativa y/o judicialmente.

i. Personas inhabilitadas que cuenten con resolucién de contrato, como consecuencia
de falsificacion, adulteracién u otras faltas en los procesos de nombramiento o
contratacion de los Gltimos cinco (5) afios previos a la fecha de postulacion.

epoow

h

6.2.7 La bonificacion por discapacidad prevista en la Ley N° 29973, consiste en otorgar el
15% sobre el puntaje total obtenido, para recibirla, el postulante debe adjuntar a su
expediente copia simple del certificado de discapacidad otorgado por los médicos
certificadores registrades de las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud —
IPRESS publicas, privadas y mixtas a nivel nacional, o por las Brigadas Itinerantes
Calificadoras de Discapacidad (BICAD) a cargo del Ministerio de Salud; ¢ en su defecto,
la Resolucion de Discapacidad emitida por el Consejo Nacional para la Integracion de
la Persona con Discapacidad (CONADIS).

6.2.8 La bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas prevista en la ey
N° 29248 consiste en otorgar el 10% scbre el puntaje total obtenido por el postulante,
para percibirla, debe adjuntar a su expediente, copia simple del documento oficial
emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de Licenciado de las
Fuerzas Armadas.

10
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5.2.9 Los tramites administrativos de fedateado, inscripcién del postulante y presentacion de
expediente son gratuitos.

8.3 DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

6.3.1 El Comité de Contratacion lieva a cabo el proceso de evaluacion de los expedientes de
acuerdoe al cronograma aprobado por la DRE.

6.3.2 Para el proceso de evaluacion se consideran los siguientes criterios:
- Formacion Academica.
~  Experiencia Laboral.
- Capacitaciones. _
- Labor realizada en zona rural, frontera o VRAEM, y
~ Méritos.

6.3.3 Los puntajes por cada criterio de evaluacion se encuentran sefiatados y precisados en
el Anexo 03 de la presente norma técnica.

6.3.4 Los requisitos especificos contemplados en la presente norma, no se consideran en la
calificacion del expediente en el criteric de formacion profesional o capacitacion.

6.3.5 El postulante que acredite estudios pedagdgicos mayor al sexto (VI) ciclo, obtendra por
cada ciclo adicional tres (3) puntos, y por acreditar el grade de profesor o ficenciade en
educacion también le corresponde un puntaje adicional de acuerdo al siguiente detalle:

- Seéptimo (V1) ciclo, tres {3) puntos

- Qctavo (Vi) ciclo, seis (6} puntos

- Noveno (IX) ciclo, nueve (9) puntos

- Decime (X) ciclo, doce (12) puntos

- Titulo de Profesor o Licenciado en Educacién, cinco (5} puntos.

£3.6 En el caso que el postulante acredite otros estudios como parte de su formacion
académica se otorga adicionalmente el siguiente puntaje:
- Otro titulo de profesor o licenciado en educacion, ocho (8) puntos.
- Titulo universitario no pedagogico, seis {8) puntos
- Titulo profesional técnico, cuatro (4) puntos.

6.3.7 Los certificados de capacitacion que se consideran validos para el presente concurso,
son los que se emiten por el Minedu/DRE/UGEL y los expedidos por las universidades,
gue tenga una duracién minima de cincuenta (50) horas y se haya realizado en los
Gltimos cince (05) afies: asimismo la tematica de la capacitacion debe estar referida a
las funciones del auxiiar de educacion.

6.3.8 La experiencia laboral en el cargo de auxiliar de educacion se sustenta con la
presentacion de la resolucién que aprueba el contrato, adjuntando necesariamente
copias de las boletas de pago o constancia de pago mensual, emitidas por la DRE,
UGEL segun corresponda.

6.3.9 En caso la experiencia laboral corresponda al cargo de auxitiar de educacion en ILEE.
privadas, el postulante adjunta el contrato de trabajo con la promotoria de la IE privada
y las boletas o constancia de pago mensual, las mismas que deben ser corroboradas
sobre su veracidad por ef area competente de la UGEL en [a fiscalizacion posterior.

6.3.10S0l0 se oforga puntaje por la experiencia laboral (publica o privada} que acredite el
postulante en el nivel o modalidad educativa a ia cuat postula,

1
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6.3.11Para la evaluacion de la experiencia laborat no son computables los servicios prestados
como contratos por servicios no personales, reconocimientos solo para efectos de
pago, contratos administrativos de servicios, servicios ad-honorem, servicios docentes,
ni la experiencia en nivel o modalidad que no corresponda al cuat postula.

8.3.12Para el otorgamiento del puntaje por labor realizada en zona rural, frontera o VRAEM,
no es necesario que el postulante acredite algin documento adicional, ef Comité de
Contratacion verifica de oficio en las boletas de pago ¢ constancia de pago que se
califica para la experiencia laboral, asimismo, verifica en los padrones que aprueba el
Minedu anualmente.,

6.3.13La UGEL garantiza que el Comité de Contratacion tenga acceso a la verificacion de los
padrones aprobados por el Minedu para poder corroborar y asignar el puntaje sefalado
en el numeral antericr al postulante.

6.3.14Las resoluciones de felicitacién que se consideran vélidas para el proceso de
contratacion, son las Resocluciones Ministeriales y las Resoluciones emitidas por la
DRE, UGEL segun corresponda, y se califican aguellas otorgadas a partir del afio 2016
y que guarde relacion con las funciones del auxiiiar de educacion; asimismo, dicho
estimulo debe ser reconocido de manera individual, toda vez que se trata de un
reconocimiento excepcional.

6.3.15L0s reclamos presentados en el plazo establecido en el cronograma por parte de los
postulantes, son atendidos y absueltos por el Comité de Contratacion, bajo
respongabilidad, en un plazo méximo de cuarenta y ocho (48) horas posteriores.

6.4 PUBLICACION DE RESULTADOS:

6.4.1 En caso de igualdad de puntaje de mas de un postulante, el Comité de Contratacion
para determinar el desempate considera de manera excluyente el mayor puntaje en el
siguiente orden de prelacion:

Mayer Puntaje en formacién académica.

Mayor Puntaje en experiencia laboral,

Mayor Puntaje en capacitagiones,

Mayor Puntaje por haber laborado en zona rural, frontera o VRAEM.

Mayor Puntaje en méritos.

®ao0ocw

6.4.2 De persistir el empate se ubica en primer orden al postulante que acredite mayor
antigliedad en los estudios acreditados para e! cargo.

6.4.3 Una vez concluida la evaluacion del expediente, sl Comité de Contratacién elabora el
cuadro de méeritos correspondiente conforme al Anexo 08, debiendo consignar sobre
el puntaje total, en caso exista, el puntaje de la bonificacién por discapacidad o de
licenciado de las fuerzas armadas , posteriormente debe proceder con establecer el
desempate conforme a lo sefialado en la presente norma.

6.4.4 Sobre el puntaje total obtenido por el postulante, el Comité de Contratacion elabora y
publica un cuadro de mérito por cada nivel o modalidad segun o siguiente;
a. Cuadre de mérito de postulantes para el nivel inicial

b. Cuadro de mérito de postulantes para el nivel secundaria
¢. Cuadro de mérnito de postulantes para la medalidad de educacién especial

6.4.5 El Comité de Contratacion publica el cuadro de méritos preliminar dentro del plazo
previsto en el cronograma, para que los postulantes puedan verificar el puntaje
obtenido.

12
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6.4.6 El postulante que no se encuentre conforme con el puntaje obtenido prefiminarmente
tiene el derecho de presentar su reclamo por mesa de partes de la UGEL la cual debe
estar dirigida al Comité de Contratacion, y debe estar enfocada en alguno de los
criterios de evaluacion.

54.7 El Comité de Contratacién dentro del plazo previsto en el cronograma absuelve los
reclamos presentados, pudiendo ser de dos formas:
a) Por escrito, a través de un oficic, y
b) De manera personal donde quede registrade en el libro de actas y con la firma del

postulante.

648 ElComité de Contratacion publica el cuadro de méritos final en el portal institucional o
iugares visibles de la UGEL, en el piazo sefialado en el cronograma, garantizando que
todos los postulantes puedan tener acceso a dicha publicacién. ’

649 Elcuadro de mérito final es vigente por todo el periodo tectivo, el mismo que sirve para
adjudicar en las plazas vacanies que se generen posteriormente.

6.5 PROCESO DE ADJUDICACION Y EMISION DE LA RESOLUCION DE
APROBACION DEL CONTRATO

6.5.1 Hasta un dia antes de realizar la adjudicacion en acto publico, el Comité de
Contratacion publica el Jistado final de plazas vacantes que se hayan generadoc para
cubrir por contrato.

6.5.2 La adjudicacion se realiza en acto publico en cada UGEL, en el lugar, fecha y hora
establecida en el cronograma aprobado por ia DRE, debiendo efectuarse en estricto
orden de merito.

653 En caso el postulante no pueda asistir a la adjudicacion, puede designar a un
representante mediante una carta poder con firma legalizada ante Notario Pubiico o
Juez de Paz en los lugares en donde no hubiera notario, quien podra elegir la plaza en
su nombre y recibir el acta de adjudicacion respectiva.

654 En caso de inasistencia del postulante al acto publico de adjudicacién, se prosigue
adjudicando con el que contintie en ei cuadro de méritos respective, dejando constancia
de ello en el libro de actas. El postulante que no se presente al acto publico de
adjudicacion o no acredite @ un representante o, que estando presente no elija una
plaza vacante, es retirado del cuadro de merito de manera definitiva, y solo podria
postular en convocatorias posteriores que realice el Comité de Contratacion, cuando
se haya agotado el cuadro de merito.

6.5.5 Encaso no existieran postulantes en el cuadro de méritos y quedaran plazas vacantes,
estas seran declaradas desiertas y el Comit¢ de Contratacion realizard una nueva
convocatoria, para lo cual aprueban un cronograma a nivel de cada UGEL con las
actividades sefaladas en el numeral 6.1.1 de la presente norma técnica.

656 Los postulantes que figurando en el cuadro de méritos correspondiente, no logren ser
adjudicados, tienen la posibilidad de ser adjudicados en las plazas vacantes que se
generen durante todo el afic lectivo, siendo responsabilidad del Comité de
Contratacion, comunicar, con una anticipacién minima de setenta y dos (72) horas a
los interesados, la fecha, lugar y hora de las nuevas adjudicaciones, hasta agotar el
cuadro de meritos.

6 5.7 El Comité de Contratacion hace entrega del Acta de Adjudicacion, susgrita por todos
sus miembros, a quien resulte ganador, el auxiliar de educacion adjudicado firma el
acta de adjudicacion en sefial de conformidad.
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6.5.8 Concluida la adjudicacion de las plazas vacantes, el Comité de Contratacién remite al
Area de Personal/Area de Recursos Humanos de la UGEL, los expedientes con sus
respectivas actas de adjudicacion de los postuiantes ganadores, anexando toda la
documentacion generada para la emision del proyecto de resolucion de aprobacion de
contrato correspondiente.

659 El registro y emisién de resoluciones de aprobacion de contrato se realiza
cbligatoriamente a través dei NEXUS, siendo nules los actos resolutivos que se
generen en el cargo de auxiliar de educacién sin contar con el respectivo codigo de
plaza.

6.5.10Una vez recibidos los expedientes de las plazas adjudicadas, los actos resolutivos de
aprobacion de contrato deben ser emitidos dentro del plazo maximo de setenta y dos
{72) horas postericres, siendo responsable del cumplimiento de lo dispuesto el director
de la UGEL.

6.5.11El Comité de Contratacién remite al director de ia UGEL, el informe final de! proceso
de contratacion de auxiliares de educacion antes del inicio del afio escolar, donde
explicaré el desarrollo de dicho proceso desde su convocatoria, desarrollo y
adjudicacion, finalizande con recomendaciones de mejora, la misma que debe ser
elevada a la DRE para la evaluacion correspondiente, debiendo en lo posterior ser
remitidos al Minedu para las consideraciones que corresponda,

6.6 DE LA REMUNERACION Y OTROS:

6.6.1 La remuneraciébn mensual que corresponde a los auxiliares de educacion en
instituciones educativas publicas de ios niveles de educacion inicial y educacién
secundaria de educacion basica regular y de educacion basica especial del nivel inicial
y primaria, es aquelfa que se encuentra establecida en Ia Ley N° 30493 y en el Decreto
Supremo N° 296-2016-EF y sus modificatorias; asimismo; en caso corresponda,
percibe las asignaciones temporales, bonificaciones y otros beneficios contemplados
en la normativa vigente.

S F
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6.6.2 El pago de remuneraciones solo corresponde como contraprestacion por el trabajo
efectivamente realizado, guedando prohibido, salvo disposicion de Ley expresa en
contraric o por aplicacion de ficencia con goce de haber de acuerdo a la normatividad
vigente, el pago de remuneracicnes por dias no laborados.

6.8.3 Para el pago de remuneraciones se debe tener en cuenta lo establecido en la
normatividad vigente respecto a la doble percepcion de ingresos, asi como las
disposiciones referidas a la parcepcion de los aguinaldos, escolaridad y bonificaciones.
Correspondiendo al Jefe de Personal o quien haga sus veces verificar la presente
dispasicion.

6.6.4 Elresponsable de planillas o remuneraciones de |a UGEL, para poder autorizar el pago
correspondiente al mes de marzo debe contar con i3 posesion de cargo emitido por el
director de la IE, con la finalidad de corraborar gue el auxiliar de educacion haya
asumido el cargo conforme a ia fecha de inicio de vigencia consignado en la resolucian.

6.6.5 Si el contrato es resuelto antes de cumplidos los treinta (30) dias, corresponde
reconocer los dias efectivamente laborados, mediante resolucion y solo para efectos
de pago.

6.6.6 En caso el auxiliar de educacion contratado no asuma el cargo dentro de los cuatro
{04) dias calendarios de haber sido notificada Ia resclucion, la UGEL dejara sin efecto
la resolucion que aprueba el contrato, debiendo el Comité de Contratacién adjudicar a
otro postulante respetando ef cuadro de mérito.

14



) F
07 % 2019 MINEDU
NORMA PARA LA CONTRATAC!ON DE AUXILIARES DE EDUCACION EN INSTITUCIHONES
EDUCATIVAS PUBLICAS DE LOS NIVELES DE EDUCACION INICIAL Y SECUNDARIA DE LA

EDUCACION BASICA REGULAR Y DE LOS NIVELES DE EDUCACION INICIAL Y PRIMARIA DE LA
EDUCACION BASICA ESPECIAL

8.6.7 El Jefe o Responsable del Area de Personal o quien haga sus veces, debe verificar y
certificar el régimen pensionario al que pertenece el auxiliar de educacion; infermacion
que debe considerarse en la resolucién que aprueba el contrato correspondiente, bajo
responsabilidad.

6.6.8 El auxiliar de educacion contratado tiene derecho a percibir vacaciones truncas ai
finalizar el ejercicio presupuestal, la cual se calcula en proporcion de un quinto de la
remuneracion mensual mas las bonificaciones y asignaciones temporales que percibe,
por cada mes laborado. El monto resultante de este beneficio se abona en los meses
de enero y febrero. La fraccitn igual o mayer a 15 dias de contrato se computan como
un mes de servicios efectivos. Eif otorgamiento de las vacaciones truncas no genera u
otorga continuidad al vinculo laboral del auxiliar de educacion contratado, el cual
cuiminara como maximo al final dei periodo fiscal.

6.6.9 Los descuentos por tardanzas e inasistencias de los auxiliares de educacion h
contratados, se efectiian de conformidad a lo dispuesto por la Resolucion de Secretaria
General N° 326-2017-MINEDU y sus modificatorias.

7. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

7.1  Los miembros del Comité de Contratacién son responsables administrativamente de la
conduccién y cumplimiento del proceso de evaluacion normado en la presente norma

técnica.

7.2 Corresponde al director de la DRE o UGEL segin corresponda, asegurar el
cumplimiento de la presente norma técnica.

73 En caso existan |.LEE. que contindan bajo la gestion de la DRE, esta asume ias
funciones y responsabilidades asignadas a la UGEL, debiendo conformar el Comité de
Contratacion de acuerdo a las disposiciones de la presente norma técnica.

c
Gl i .- .

g 7.4 En los casos de abandono de cargo del auxiiar de educacion que no cuenta con

sancion de cese temporal; excepcionalmente, se podré adjudicar a su reemplazo

respetando el cuadro de méritos vigente, hasta por un maximo de noventa (90) dias.

75 En caso de detectarse irregularidades, falsificaciones o aduiteraciones durante el
desarrollo de! procesc o en la documentacién presentada, el titular de la UGEL no
expedira la resolucién que aprueba el contrato, sin perjuicio de iniciar las acciones
legales que correspondan por la presunta comision de delito.

7.6 Una vez emitida la resolucion de aprobacion de contrato, de comprobarse declaracion
jurada falsa o documentacion falsa o adulterada, el contrato sera resuelto y se dejara
sin efecto la resolucion que lo aprobé, formalizando ademas la denuncia ante ef
Ministerio Publico, sin perjuicio de las acciones administrativas o civiles que

correspondan,

7.7 Los recursos administrativos interpuesto por los postulantes no retrotragn las etapas
del concurso ya concluidas por el cardcter preclusivo de las mismas, ni suspende la
gjecucion de la resolucion impugnada. De declararse fundado el recurso, solo se
reconacera, excepcionalmente para efectos de pago, los dias efectivamente laborales
por el auxiliar de educacion cuya adjudicacion de plaza fue impugnada; siendo el inicio
de la vigencia del nuevo contrato, desde la fecha gue se adjudica la vacante, no
pudiendo ser retroactiva.

7.8 De conformidad con lo sedalado en los articulos 11 y 12 del Reglamento de Centros
Educativos de Accién Conjunta: Estade Peruano — lglesia Catolica, las plazas
otorgadas por el Minedu para dichas IL.EE son cubiertas necesariamente a propuesta
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de su director, con el visto buenc de la ODEC respectiva; siempre que el postulanie
cumpla coen fos requisitos establecidos en la presente norma técnica.

En las plazas de una |IE plblica gestionada por otros sectores e instituciones del
Estado, en tanto asi lo establezca e! convenio, el postulante para ser adjudicado debe
contar con la propuesta del gestor de la |IE. y podra ser adjudicado siempre que cumpla
con {os requisitos establecidos en la presente norma técnica.

Los miembros del Comité de Confratacion que adjudiquen plazas a quienes no
acrediten los requisitos previstos en la presente norma, son pasibles de responsabiiidad
administrativa y/o penal, sin perjuicio de las acciones administrativas que se deberan
emprender para resolver el contrato.

El Minedu como ente rector del Sector Educacién define la politica sectorial de
contratacion del auxiliar de educacion en el sector puiblico, por lo tanto, es nulo de pleno
derecho cuaiquier contraic aprobado en el ambito regional, sustentado en directivas
internas y/o instrumentos técnicos emitidos por los Gobiernos Regionales, las DRE o
UGEL, que contravengan, alteren, distorsionen ¢ trasgredan el contenido de la
presente norma.

Excepcionalmente, para el proceso de contratacion de auxiliares de educacion,
correspondiente al afio 2019, la DRE elabora un cronograma regional de acuerdo a las
siguientes actividades y plazos:

Cuadro 02
N° ACTIVIDADES RESPONSABLES PLAZOS
1 Publicacién de plazas vacantes UGEL 2da. semana de febrero
2 inscripcién de postulantes Postulante 2da. semana de febrero
3 Verificacién  del  cumpiimiente  de Comité 2da. serana de febrero
requisitos y devolucion de expedientes
observados.
Evaluacidn de expedientes que cumplen Comite 3ra. semana de febrero
con {os requisitos.
Publicacion de resultados preliminares Comité 3ra. Semana de febrero
6 Presentacion de reclamos Comité 3ra. semana de febrero
7 Absolucién de reclamos Comite 4ta. semana de febrero
8 Publicacién Final de resultados Comité 4ta. semana de febrero ‘
;
g Adjudicacién de plazas en estricto orden Comité 4ta. semana de febrero
de mérito. ;
10 | Remision de expedientes de postulantes Comité 1ra. semana de marzo

adjudicados a la oficina de personal o
quien haga sus veces.

11 Emision de resolucidn de aprobacion de UGEL 1ra. semana de marzo
contrata.

12 | Elaborar y presentar el informe final del Comité 2da. semana de marzo
proceso de contratacién al director de la
UGEL

7.13 Todo aguelio que ne sea contemplade por la presente norma sera absuelto por la

Direccion Técnico Normativa de Docentes de la Direccidn General de Desarrollo
Docente, en coerdinacion cen las dependencias del Minedu. en caso de corresponder.
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ANEXOS

ANEXO 01: Contrato de servicio para auxiliares de educacion en instituciones
educativas pUblicas de los niveles de educacion inicial y educacion secundaria de
educacion basica regular y de educacion basica especial.

ANEXO 02: Relacion de plazas vacantes del cargo de auxiliar de educacién.
ANEXC 03: Criterios para la evaluacion del expediente para el cargo de auxiliar de
educacion.

ANEXO 04: Declaracion Jurada para participar del proceso de contratacion de
auxiliares de educacién. _ _

ANEXO 05' Declaracion jurada - Registro de deudores alimentarios morosos -
REDAM.

ANEXO 06: Declaracion jurada - no encontrarse inscrito en el Registro de deudores
de reparaciones civiles —- REDERECI.

ANEXO 07: Declaracion jurada de doble percepcion del Estado.

ANEXO 08: Cuadro de méritos de evaluacion de expediente para acceder al cargo de
auxiliar de educacion.

ANEXO 08: Acta de adjudicacion
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ANEXGC 01

CONTRATO DE SERVICIO PARA AUXILIARES DE EDUCACION EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS PUBLICAS DE LOS NIVELES DE EDUCACION INICIAL Y SECUNDARIA DE
EDUCACION BASICA REGULAR Y DE L.OS NIVELES DE EDUCACION INICIAL Y PRIMARIA
DE EDUCACION BASICA ESPECIAL

Por el presente documento celebran el contrato de servicio de auxiliar de educacion, de una parte
la DIRECC!ION REGIONAL DE EDUCACION, UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL,

{segin sea el caso) de... ... , con domicilio en ... ,
representada para estos efectos por st Director (a), el sefior
(@)oo J SR identificade con D.N.L N°.. .. ... , designado
mediante Resolucion N° ... ... ... .. ... a quien en adelante se denomina LA
DRE/GRE/UGEL; y de otra parte, el SEAOT(A)....oooii e , identificado (a)
con DNI N® ... y domiciliado en ... \
quien en adelante se denomina AUXILIAR DE EDUCACION; en los términos y condiciones
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA.- £n atencion a las necesidades de contar con los servicios de un Auxiliar
de Educacidn, se adjudict la plaza organicafeventual/ a don
(D). para el desarrollo de las actividades

) CLAUSULA SEGUNDA.- Por el presente, la DRE/GRE/UGEL contrata los servicios del AUXILIAR

. DE EDUCACION para que cumpla funciones en ia plaza con cédigo....................... perteneciente

\"4-& "y a la Institucion Educativa......................... de la modalidad de Educacion Basica Regutar

e (Inicial, Secundaria), Basica Especial (Inicial, Primaria), ubicada en el Distrito de.. ...
Provinciade...................... .Regiénde.. ... ...

CLAUSULA TERCERA.- Las partes acuerdan que el plazo de duracion del presente confrato se
iniciael ....... de. del 20 ... y finalizael... ... de.............del20. ..

CLAUSULA CUARTA.- El AUXILIAR DE EDUCAGION en virtud al presente contrato percibe la
remuneracion mensual fijada por Decreto Supremo. Adicionalmente en casc cofresponda, percibe
los derechos y beneficios previstos en Ia Ley N° 30493 y en el Decrete Supremo N° 296-2016-EF
¥ sus maodificatorias.

CLAUSULA QUINTA.- La jornada de trabajo del AUXILIAR DE EDUCACION es de seis (6) horas
cronoldgicas diarias y treinta (30) horas croneiogicas semanales.

CLAUSULA SEXTA.- Constituyen causal de resolucion del contrato:

a) El cumplir 65 afios de edad.

b} La renuncia,

¢) El mutuo acuerdo entre las partes.

d) Desplazamiento de personal titular como consecuencia del proceso de racionalizacién de
personal excedente, reasignacion, reingreso, reincorporacion o nombramiento,

e) Disminucion de metas de atencién.

f) Reestructuracion y/o reorganizacion de fa IE.

g) Por recurso administrativo resuelto a favor de un tercero, que se encuentre firme.

h) Culminacion anticipada del motivo de ausencia del servidor a quien reemplaza el contratado.

I} Elfallecimiento del contratado.

j} Estar inhabilitado para desempefiarse en la funcion publica por mandato judicial firme.

k} Haber sido condenado por delito doloso mediante sentencia firme.

[} No asumir el cargo hasta el cuarto dia desde el inicio de la vigencia de! contrato.

mj No cumpiir con los requisitos previstos en la norma técnica que regula el proceso de
contratacion de auxiliares.
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La resolucién de contrato no constituye sancion alguna, sino la aplicacion de la consecuencia
juridica prevista en la presente norma.

CLAUSULA SETIMA - El presente contrato es vigente a partir del plazo establecido en la clausula
tercera.

CLAUSULA OCTAVA.- Ei presente contrato se aprueba mediante la resolucion correspondiente,
a partir del cual surtira efectos entre las partes.

CLAUSULA NOVENA.- Para efectos de cualquier controversia que se genere con motivo de |a
celebracion y ejecucion del presenie contrato, las partes se someten a la jurisdiccion
competencia de los jueces y tribunales det domicilio de la DRE o UGEL respectiva.

El presente contrato se suscribe en dos ejemplares del mismo tenor, en sefial de conformidad y
aceptacion, en..............nnn el..... ge.. del........

TITULAR DRE / GRE/ UGEL EL AUXILIAR DE EDUCACION
{Firma) (Firma)
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ANEX0Q 02

1 orerre=- |

RELACION DE PLAZAS VACANTES DEL CARGO DE AUXILIAR DE EDUCACION

MODALIDAR NIVEL/CICLO

Eax INICIAL
SECUNDARLA

E3E INICI AL

! PRIMAR: &

CARACTERISTICA

ESTATAL
CONVENIO

TIPO DE VACANTE
PLAZA ORGANICA

PLAZA EVENTUAL

{PLAZA POR REEMPLAZO
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ANEXO 03
CRITERIOS PARA LA EVALUACION DEL EXPEDIENTE PARA EL CARGO DE AUXILIAR DE
EDUCACION
Apeliidos ¥y Nombres:
Nive) a} cyal postula:
Aspecto a Evaiuar o ' : Puntaje 1 ‘Max.
a.1. Estudios pedagégicos mayor al VI Ciclo y como maximo el K Max. 12

Ciclo, por cada ciclo adicional se otorga lres {3} puntos.

2.2. Tilwlo de profesor o licenciado en educacién que 5
corresponda con a.l.

a.3. Otro tiulo de profesor o licenciado en educacion (exchyente 3 a5

AT &, Formacian demi
/w‘*‘ ”e”‘%@é ormacion ACademica | a 1y a.2).
a4 Thulo universitario no pedagdgico 4]
a.5. Titulo Profesional Tecnico 4

b.1. Experiencia laboral como auxiliar de educacion en el nivel al

- Maximo a considerar 100 meses
- No corresponde puntaje por periodos menores a 30 dias

':'Tt‘(gﬂﬁ% que postula {publico o privade).
> "‘*‘gm h. Expetiencia Laborat - Corresponde 0.30 puntos per cada mes acreditado Max 30 30

. o ¢.1. Capacitacion en el Cargo de auxiliar de educacion. realizado
w10 e 5 ¢. Capacitaciones en los Uitimos cineo (05) afios, con una duracion minima de Max 15 15

) cincuenta (50} horas.
- Tres ((3) purtos por cada uno de ellos

¢.1 por haber laborado en [E. ubicada zona rural et afio antetior, Max. 5
por ¢ada mes acreditado 0.50 puntos. ’

d. |_abor realizada en
zona Rural, Frontera O
VRAEM

d.2 por haber laborado en IE. ubicada en zona de frontera el afio Max 5 15
anterfor, por cada mes acreditado 0.50 punios. )

d.3 por haber laborado en |E. ubicada en zona VRAEM el ario
) . Max. 5
anterior. por cada mes acreditado 0.50 puntos.

e.1 Felicitacion 2.5 puntos por cada Resolucidn, por {abor
a. Meritos excepcional, otorgados a partir del aflo 2616 y enun periodo no Max. 5 5
mayor a los cingo (5} afos.

Presidente de C_om[té de Miembro de! Comité de Contratacion
Contratacion
Miembro del Comits de Miembro del Comité de Confratacion

Contratacion
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ANEXO 04

DECLARACION JURADA PARA PARTICIPAR DEL PROCESO DE CONTRATACION DE
AUXILIARES DE EDUCACION

Identificado {(a) con D.N.L Ne....... TR . y domicilio actual
M.

DECLARC BAJO JURAMENTO:

() Acreditar los estudios requeridos para postular a la plaza de auxiliar de educacion
correspondiente a la modalidad S e NV CiClO

() Tener buena conducta.

() Gozarde buenasalud fisica y mental que permita ejercer el cargo de auxitiar de educacion.

() No haber sido condenado por delito doloso.

{ )} No haber sido condenado por el delito de terrorismo, apologia def terrorismo, delito contra
la libertad sexual, delitos de corrupcion de funcionarios y/o delitos de trafico de drogas: ni
haber incurrido en actos de violencia gue atenten contra fos derechos fundamentales de
la persenay contra ef patrimonio, haber impedido el normal funcionamiento de los servicios
publicos, asi como no haber incurrido en los delitos previstos en la Ley N° 29988, Ley
N° 30801 y Ley N° 30794,

() No tener antecedentes judiciales, penales y policiales.

{ ) No encontrarme inhabilitado para gjercer la funcién publica por motivos de destitucion,
despido o resoiucion judicial firme.

{ } Tenermenos de 65 afios de edad.

() Laveracidad de la informacion y de la documentacién que adjunto en copia simple.

Firmo la presente declaracion de conformidad con io establecido en el Texto Unico Ordenado de
la Ley N* 27444, | ey del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N®004-2019-JUS y en caso de resultar falsa la informacion que proporcions, me sujeto a los
alcances de lo establecido en el articulo 411 del codigo penal, concordante con el articulo 34 del
Texte Unico Ordenade de (3 Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General;
auterizando a efectuar la comprobacién de ia veracidad de ia informacién declarada en el
presente decumento,

En fé de lo cual firmo ia presente.

Dadoenlaciudadde................. alos... . dias defmesde... ... .. del 20....
{Firma) Huella digital
DNE {indice derecho)
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ANEXO 05

DECLARACION JURADA - REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS -~

REDAM
R 4 TEUTTTT T U O P AR TEEE LR E AR R
Identificado (a) con DN No ¥ domiciiio actual
L 1 TR '

DECLARO BAJO JURAMENTO:!

Que, en virtud a lo dispuesto en ef articulo 10° de la Ley N° 289701

(NO) me encuentro en el Registro de deuderes alimentarios morosos.

. (S1) me encuentro en el Regisiro de deudores alimentarios morosos, por lo que; autorizo para

PP Eauia\que se descuente por planilia el monte de la pension mensual fijada en el proceso de alimentos,
o R

(&

_ ra lo cual la oficina correspondiente de la entidad comunicara al REDAM la respectiva
; gﬁsﬁﬁ“}i?torizacién dentro del plazo de tres (03) dias habiles.
e

oy

Dadoenjaciudadde................... alos..... . diasdelmesde........... det20....
(Firma) Huella digital
DN (Indice derecho)

1 Inearporada por 8 Becreto Legislative N7 1377
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ANEXO 08

DECLARACION JURADA — NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE
DEUDORES DE REPARACIONES CIVILES — REDERECI

..........................................................................................................................

identificado {a) con D.N.L N° y domicilio actual
BN

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No encontrarme inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECH) y, por
lo tanto, de no contar con ninguno de los impedimentos establecidos en el articulo 5 de la Ley
N*® 30353 {L.ey que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles - REDERECI) para
acceder al gjercicio de la funcion publica y contratar con el Estado.

En caso de resultar falsa la informacion que proporcion, me sujeto a los alcances de lo
establecido en el articuio 411 del Codige Penal, concordante con el articulo 34 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

En..... alos..... diasdelmesde................... ... . Del20...
(Firma) Huella digitai
DNE {Indice derecho}

Articulo 8, Impedimento para acceder al ejercicio de |a funcicn publica y contratar con el Estado.

Las persoras inscrites on e REDEAEC] estan impodidas de sercer funcicn, CETQO, errplec. contrato o comisién de carga pubkco, asi como postular ¥
accecar a carges pullicos que procedan de elaccidn pupudar. Estos impedimanlos subsisten hasta 'a canselacn integra de 13 reparacion ohvit dispuesia
Lo pispuests en el parrafo antedior os inaplicable a las peraonss corderadas por delilos porseguities memiante = geroicia privade de la soon penal
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ANEXO 07

DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION DEL ESTADO

DEAMAMENEO. . oot ottt it oo e e e s

DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. Que, tengo conocimiento que ningdn funcionaric o servidor ptblico puede desempefiar
mas de un empleo o cargo publico remunerado, “con excepcion de uno o mas por
o e B, funcién docente,

2. Que, en la actualidad {NO) presto servicios remunerados.

3. Que, en la actualidad (S}  presto servicios remunerados,  en

e Cargo de. T enta condicion de
{ )Nombrado{ ) Contratado; en el cual percibo 10s siguientes ingresos:

[ ] Remuneracion U] Dietas [ ] incentivos laborales [ Honorarios

\i‘;"'c- ”ET-.?L‘%.‘? Por o que declaro que NO tengo incompatibilidad horaria entre las instituciones publicas donde
i laboro, lo cual sustento con mis horarios de trabajo debidamente visados por la institucion.
Dadoenlaciudadde................... alos.......diasdelmesde......... .. del 20......
Firma
Huella

A, AL da la Constitucian Folilica del Perd
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ANEXO 08
CUADRO DE MERITOS DE EVALUACION DE EXPEDIENTE PARA ACCEDER AL CARGO DE AUXILIAR DE EDUCACION

MCDALIDAD/NIVEL EDUCATIVO:

B _ PUNTAJE OBTENIDO. _ R | BONIFICACIONES ... Total
N® Apeliidos y Nombres Expediente g idn Capacitacién| EXPeriencia [ “Laboren | Labor e Zona Laboren T Total g 0% Licenciado General
Academica apacitacién|. Laboaral “] Zona Rural de Frontera | Zona VRAEM TS, Discapacidad FF.AA,
1
2
3
4
5
g
5
&
]
10
Il
12
13
14
5
16
26
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ANEXO 09
ACTA DE ADJUPICACION

De conformidad con el resultado obtenido en el Proceso para Contratacion de Auxiliares de
Educacién, se adjudica el cargo vacanie a:

Apelide Paterno:

Apellido Materno:

Nombres:
DINI

Puntaje: En Letras:

1&%3’;
T e,

o
//

«‘-"
\\%{,,,m " ;"f" Cargo:

i

Cdédigo de Plaza:

i, Motivo de Vacancia:

K \ Institucion
3; Educatlva

K vael { Ciclo:
Modaiidad:
Distrito:

/ G 500
&

Provincia:
UGEL:
DRE/GRE:
Vigencia: A partir del a

Lugar y Fecha;

Presidente del Comité de Coniratacion Miembro del Comité de Contratacion

Miembro del Comité de Contratacion Miembro del Comité de Contratacién
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