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10 NORMAS LEGALES
Aprueban documento normativo
denominado “Procedimientos para Ila

elaboracion y aprobaciéon del Cuadro de
Distribucién de Horas Pedagdgicas en las
instituciones educativas publicas del nivel
de educacion secundaria de Educacion
Basica Regular y del ciclo avanzado de
Educacion Basica Alternativa”

RESOLUCION VICEMINISTERIAL
N° 315-2021-MINEDU

Lima, 22 de noviembre de 2021

VISTOS, el Expediente N° 0149257-2021, el Informe
N° 00683-2021-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN de la
Direccion Técnico Normativa de Docentes dependiente
de la Direccién General de Desarrollo Docente, el
Informe N° 01530-2021-MINEDU/SPE-OPEP-UPP de la
Unidad de Planificacion y Presupuesto de la Oficina de
Planificacion Estratégica y Presupuesto, el Informe N°
01245-2021-MINEDU/SG-OGAJ de la Oficina General de
Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3 de la Ley N° 31224, Ley de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion,
establece que el Sector Educacién se encuentra bajo
la conduccion y rectoria del Ministerio de Educacion;
asimismo, de acuerdo con el literal a) del numeral 1
y el literal a) del numeral 2 del articulo 5 de la citada
Ley, son funciones rectoras y técnico-normativas del
Ministerio de Educacion, formular, planear, dirigir,
ejecutar, supervisar y evaluar la politica nacional
y sectorial bajo su competencia, aplicable a todos
los niveles de gobierno, asi como aprobar las
disposiciones normativas vinculadas con sus ambitos
de competencia, respectivamente;

Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General
de Educacion, establece que el Ministerio de Educacién
es el organo de Gobierno Nacional que tiene por
finalidad definir, dirigir y articular la politica de educacion,
recreacion y deporte, en concordancia con la politica
general del Estado;

Que, el literal h) del articulo 80 de la precitada Ley
sefiala que es funcidon del Ministerio de Educacion
definir las politicas sectoriales de personal, programas
de mejoramiento del personal directivo, docente y
administrativo del sector e implementar la carrera publica
magisterial;

Que, el articulo 12 de la Ley General de Educacion,
establece que, para asegurar la universalizacion de
la educacion basica en todo el pais como sustento del
desarrollo humano, la educacién es obligatoria para
las y los estudiantes de los niveles de inicial, primaria
y secundaria; y que el Estado provee los servicios
publicos necesarios para lograr este objetivo y garantiza
que el tiempo educativo se equipare a los estandares
internacionales;

Que, de acuerdo con lo sefalado por el articulo 37
de la Ley General de Educacion, la Educacion Basica
Alternativa es una modalidad que tiene los mismos
objetivos y calidad equivalente a la de la Educacion
Basica Regular; enfatiza la preparacion para el trabajo y
el desarrollo de capacidades empresariales; y que esta se
organiza flexiblemente en funciéon de las necesidades y
demandas especificas de los estudiantes;

Que, el articulo 56 de la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial, establece que el profesor percibe
una remuneracion integra mensual de acuerdo a su
escala magisterial y jornada de trabajo; y que esta
comprende las horas de docencia en el aula, preparacion
de clases y evaluacion, actividades extracurriculares
complementarias, trabajo con las familias y la comunidad
y apoyo al desarrollo de la institucion educativa;

Que, de acuerdo con el literal a) del articulo 65 de la citada
Ley, en el area de gestion pedagogica, la jornada de trabajo
del profesor con aula a cargo es de treinta y dos (32) o treinta
y cinco (35) horas pedagdgicas semanales - mensuales, las
cuales pueden ser lectivas o no lectivas, segin modalidad,
forma, nivel o ciclo educativo en el que presta servicio; siendo
el valor de la hora pedagdgica cuarenta y cinco (45) minutos;

Que, el articulo 141 del Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial, aprobado con Decreto supremo N° 004-2013-
ED, dispone que el personal jerarquico de las instituciones
educativas tiene asignada una jornada de trabajo de cuarenta
(40) horas pedagdgicas semanal-mensual, distribuidas en los
turnos de funcionamiento de la institucién educativa;

Que, el numeral 142.1 del articulo 142 del referido
reglamento dispone que el Director y Subdirector de institucion
educativa tienen asignada una jornada de trabajo de cuarenta
(40) horas cronolégicas semanal-mensual;

Que, la Décima Octava Disposicion Complementaria,
Transitoria y Final de la Ley N° 29944 prevé que para la
implementacion de la jornada de trabajo del profesor con aula
a cargo que se desempefia en el area de gestion pedagdgica
prevista en el literal a) del articulo 65 de dicha Ley, a partir
del afio 2017 podra incrementarse a razén de no mas de dos
(2) horas pedagdgicas semanales por afo, hasta alcanzar la
jornada a que se hace referencia en dicho articulo;

Que, mediante  Resolucion Ministerial Ne
281-2016-MINEDU, se aprueba el Curriculo Nacional
de Educacion Basica, posteriormente modificado por la
Resoluciéon Ministerial N° 159-2017-MINEDU, el cual,
entre otros aspectos, regula la organizacion de las areas
curriculares, los planes de estudio, asi como la distribucién
del tiempo en horas pedagdgicas, segun modalidad, nivel
o ciclo educativo de la Educacion Basica;

Que, en el marco de las disposiciones legales antes
sefialadas, mediante Oficio N° 00723-2021-MINEDU/
VMGP-DIGEDD, la Direccion General de Desarrollo
Docente remite al Despacho Viceministerial de Gestion
Pedagdgica el Informe N° 00683-2021-MINEDU/VMGP-
DIGEDD-DITEN, elaborado por la Direccion Técnico
Normativa de Docentes, a través del cual se sustenta la
necesidad de aprobar el documento normativo denominado
“Procedimientos para la elaboracion y aprobacion del
Cuadro de Distribucién de Horas Pedagogicas en las
instituciones educativas publicas del nivel de educacion
secundaria de Educacion Basica Regular y del ciclo
avanzado de Educacion Basica Alternativa”; cuyo objetivo
es regular los procedimientos para la elaboracion y la
aprobacion del cuadro de distribucion de horas pedagodgicas
asignadas a: i) profesores, ii) plazas vacantes, y iii) bolsa
de horas, de acuerdo al plan de estudios establecido para
las instituciones educativas publicas de gestiéon directa
e instituciones educativas publicas de gestion privada
del nivel de educacion secundaria de Educacion Basica
Regular; y del ciclo avanzado de Educacién Basica
Alternativa;

Que, en el referido informe se sefiala que el cuadro
de distribucién de horas pedagodgicas, constituye un
instrumento técnico administrativo—pedagdgico, para
la oportuna asignacion y distribucion de las horas
pedagogicas en coherencia con el plan de estudios
vigente, del personal directivo, jerarquico y profesores
de las instituciones educativas publicas del nivel de
educacion secundaria de Educaciéon Basica Regular y
del ciclo avanzado de Educacion Basica Alternativa;

Que, asimismo, conforme a lo indicado en el
precitado informe, se cuenta con la opinion favorable de
la Direccion General de Educacién Basica Regular, de
la Direcciéon General de Educacion Basica Alternativa,
Intercultural Bilinglie y de Servicios Educativos en
el Ambito Rural, de la Direccion General de Gestion
Descentralizada y de la Direccion General de Calidad
de la Gestion Escolar;

Que, mediante Informe N° 0153021-2021-MINEDU/
SPE-OPEP-UPP, la Unidad de Planificaciéon y Presupuesto
de la Oficina de Planificaciéon Estratégica y Presupuesto,
dependiente de la Secretaria de Planificacion Estratégica,
emite opinion favorable para continuar con el tramite de
aprobacion del citado documento normativo, dado que
la propuesta se encuentra alineada con los documentos




y
% El Peruano /Martes 23 de noviembre de 2021

NORMAS LEGALES n

de planificacion estratégica e institucional del Sector
Educacién; asimismo en materia presupuestal no irrogara
gastos adicionales para el afio fiscal 2021 al Pliego 010:
Ministerio de Educacién y Pliegos Gobiernos Regionales;

Que, a través del Informe N° 01245-2021-MINEDU/
SG-0OGAJ, la Oficina General de Asesoria Juridica, en el
marco del andlisis legal realizado y teniendo en cuenta la
documentacion que obra en el expediente, emite opinion
legal favorable a la propuesta, recomendando proseguir
con el tramite correspondiente para su aprobacion;

Que, de acuerdo al literal a) del numeral 1.1 del articulo
1 de la Resolucién Ministerial N° 571-2020-MINEDU,
se delega en la Viceministra de Gestion Pedagdgica
del Ministerio de Educacién, entre otras facultades y
atribuciones, la de emitir y aprobar los actos resolutivos
que aprueban, modifican o dejan sin efecto los documentos
normativos del Ministerio de Educacioén en el ambito de su
competencia conforme a lo dispuesto en el Reglamento
de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion;

De conformidad con la Ley N° 31224, Ley de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion; la
Ley N° 28044, Ley General de Educacion; el Reglamento
de la Ley N° 28044, Ley General de Educacién, aprobado
por Decreto Supremo N° 011-2012-ED; el Reglamento de
Organizaciéon y Funciones del Ministerio de Educacion,
aprobado por Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU; v,
en virtud de las facultades delegadas mediante Resolucién
Ministerial N° 571-2020-MINEDU;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el documento normativo
denominado “Procedimientos para la elaboracién
y aprobacion del Cuadro de Distribuciéon de Horas
Pedagdgicas en las instituciones educativas publicas
del nivel de educacion secundaria de Educacion Basica
Regular y del ciclo avanzado de Educacion Basica
Alternativa”, el mismo que, como anexo, forma parte de la
presente resolucion.

Articulo 2°.- Disponer la publicacion de la presente
resoluciéon y su anexo, en el Sistema de Informacion
Juridica de Educacion —SIJE, ubicado en el portal
institucional del Ministerio de Educacion (http://www.
minedu.gob.pe), el mismo dia de la publicaciéon de la
presente resolucion en el diario oficial “El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiquese.

NELLY LUZ PALOMINO PACCHIONI
Viceministra de Gestion Pedagogica
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Modifican la R.M. N° 037-2021-MINEM/
DM que aprobé el Programa Anual de
Promociones 2021, que contiene los
Programas destinados a ampliar el acceso
universal al suministro de energia y la
energizacion rural, y dictan diversas
disposiciones

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 419-2021-MINEM-DM

Lima, 22 de noviembre de 2021

VISTOS: EI Informe N° 0017-2021-MINEM/DGH
de la Direccion General de Hidrocarburos y, el Informe
N° 1105-2021-MINEM/OGAJ de la Oficina General de
Asesoria Juridica del Ministerio de Energia y Minas; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 29852, Ley que crea el
Sistema de Seguridad Energética en Hidrocarburos y el

Fondo de Inclusion Social Energético, se crea el Fondo
de Inclusion Social Energético (en adelante, Ley del
FISE), como un sistema de compensacion energética
que permita brindar seguridad al sistema, asi como de
un esquema de compensacion social y mecanismos de
acceso universal a la energia;

Que, el articulo 5 de la Ley del FISE, establece que
el FISE tiene como fines: i) la masificacion del uso del
gas natural mediante el financiamiento parcial o total de
las conexiones de consumidores regulados, sistemas
o medios de distribucion o transporte, y conversiones
vehiculares; ii) la compensacién para el desarrollo
de nuevos suministros en la frontera energética; iii)
la compensacion social y promocion para el acceso
al GLP de los sectores vulnerables, tanto urbanos
como rurales; iv) la compensacién a las empresas
de distribucién de electricidad por la aplicacion del
mecanismo de compensacion de la tarifa eléctrica
residencial, conforme a la ley de la materia; y v) la
implementacion del mecanismo de promocion contenido
en el Decreto Supremo N° 040-2008-EM, dirigido a las
poblaciones de menores recursos;

Que, mediante Decreto Supremo N° 004-2021-
EM, publicado el 26 de febrero de 2021, se modifica el
Reglamento de la Ley del FISE, aprobado por Decreto
Supremo N° 021-2012-EM (en adelante, Reglamento
del FISE), a través del cual se amplia los alcances de
financiamiento con recursos del FISE para los proyectos
de masificacion de gas natural y ampliacién de frontera
energética, entre otros;

Que, el numeral 10.2 del articulo 10 del Reglamento
del FISE sefiala que el Ministerio de Energia y Minas
determina los proyectos a incluirse en el Programa Anual
de Promociones, los que forman parte del Plan de Acceso
Universal a la Energia previsto en el articulo 8 de la Ley
del FISE;

Que, el Plan de Acceso Universal a la Energia 2013-
2022, aprobado por Resolucion Ministerial N° 203-
2013-MEM/DM, modificado por Resolucion Ministerial
N° 264-2015-MEM/DM y Resolucion Ministerial N° 558-
2016-MEM/DM (en adelante, Plan de Acceso Universal
a la Energia 2013-2022), tiene como objetivo general
promover, desde el ambito energético, el desarrollo
economico eficiente, sustentable con el medio ambiente y
con equidad, a través de la implementacién de proyectos
que permitan ampliar el acceso universal al suministro
energeético, priorizando el uso de fuentes energéticas
disponibles, con la finalidad de generar una mayor y mejor
calidad de vida de las poblaciones de menores recursos
en el pais;

Que, mediante  Resolucion  Ministerial ~ N°
037-2021-MINEM/DM se aprueba el “Programa Anual
de Promociones 2021” que contiene los programas
destinados a ampliar el acceso universal al suministro
de energia y la energizacion rural; el cual fue modificado
mediante Resoluciéon Ministerial N° 086-2021-MINEM/
DM;

Que, durante la implementaciéon de los programas y
proyectos incluidos en el Programa Anual de Promociones
2021, se ha identificado la necesidad de ampliar la
cobertura de los programas y proyectos que permitan
acelerar la masificaciéon del gas natural a nivel nacional
a través del financiamiento de conexiones residenciales
de todos los estratos socioeconémicos; asi como ampliar
las conexiones de gas natural para instituciones de
indoles social, como son las Ollas Comunes, Bomberos,
Instituciones Educativas Publicas, entre otros. Ademas,
se busca ampliar los puntos de consumo e incluir mas
zonas que se beneficien con la construccion de redes con
recursos del FISE;

Que, en relacion a los proyectos de ampliacion de
frontera energética, existe la necesidad de realizar
precisiones en los alcances de los proyectos: i) Proyecto
de Ampliacion de Frontera Energética mediante
Instalacién de Paneles Fotovoltaicos en Zonas Rurales
de La Amazonia — Etapa | y ii) Proyecto de Instalacion
de Acometidas Eléctricas Domiciliarias para viviendas
vulnerables a ejecutarse con recursos del FISE, lo cual
permitira optimizar su implementacion;
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Documento Normativo

“Procedimientos para la elaboracion y
aprobacion del Cuadro de Distribucion
de Horas Pedagodgicas en las
instituciones educativas publicas del
nivel de educacién secundaria de
Educacion Bésica Regular y del ciclo
avanzado de Educacion Basica
Alternativa”



OBJETIVO

Regular los procedimientos para la elaboracion y la aprobacion del cuadro de
distribucion de horas pedagégicas asignadas a: i) profesores, ii) plazas vacantes,
y iii) bolsa de horas, de acuerdo al plan de estudios establecido para las
instituciones educativas publicas de gestion directa e instituciones educativas
publicas de gestién privada en el nivel de educacién secundaria de Educacion
Basica Regular y en el ciclo avanzado de Educacion Basica Alternativa.

AMBITO DE APLICACION

e Ministerio de Educacion (Minedu).

« Direcciones Regionales de Educacion (DRE) o las que hagan sus veces.

« Unidades de Gestion Educativa Local (UGEL).

e Instituciones educativas publicas de gestion directa e instituciones educativas
pUblicas de gestion privada del nivel de educacion secundaria de la Educacion
Basica Regular, incluyendo las comprendidas en la Jornada Escolar Regular
(JER), Jornada Escolar Completa (JEC), Jornada Escolar Regular con
Secundaria con Formacion Técnica (JER-SFT), Jornada Escolar Completa con
Secundaria con Formacién Técnica (JEC-SFT), Educacién Intercultural
Bilingtie (EIB), los Centros Rurales de Formacién en Alternancia (CRFA), y
Secundaria con Residencia Estudiantil (SRE).

e Instituciones educativas publicas de gestién directa e instituciones educativas
publicas de gestion privada del ciclo avanzado de los Centros de Educacion
Basica Alternativa (CEBA).

BASE NORMATIVA

e Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

e Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

e Ley N° 31224, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion.

e Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

e Decreto Supremo N° 016-2005-ED, que dispone que las Instancias de Gestion
Educativa Descentralizada que tienen nivel de Unidad Ejecutora deben de
utilizar los sistemas denominados SIRA, SUP y NEXUS.

e Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
28044, Ley General de Educacion.

 Decreto Supremo N° 004-2013-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial.

« Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

» Decreto Supremo N° 006-2021-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para
la gestion escolar de Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica’.
¢ Resolucién Ministerial N° 0427-2013-ED, que aprueba la Directiva N° 020-
2013-MINEDU/VMGP-DIGEBA denominada “Orientaciones para desarrollar la

atencion semipresencial en los Centros de Educacion Bésica Alternativa’.

« Resolucion Ministerial N° 451-2014-MINEDU, que crea el modelo de servicio
educativo “Jornada Escolar Completa para las instituciones educativas publicas
del nivel de educacién secundaria’.

e Resolucién Ministerial N° 281-2016-MINEDU, que aprueba el Curriculo
Nacional de la Educacion Basica.



e Resolucion Ministerial N° 649-2016-MINEDU, que aprueba el Programa
Curricular de Educacion Inicial, Primaria y Secundaria.

e Resolucién Ministerial N° 732-2017-MINEDU, que crea el Modelo de Servicio
Educativo Secundaria con Residencia Estudiantil en el ambito rural.

» Resolucién Ministerial N° 519-2018-MINEDU, que crea el Modelo de Servicio
Educativo Educacion Intercultural Bilingte.

» Resolucion Ministerial N° 563-2018-MINEDU, que aprueba el Padron Unico de
Instituciones Educativas en el ambito rural que brindan servicio bajo el Modelo
de Servicio Educativo Secundaria con Residencia Estudiantil en el marco de lo
establecido en la Resolucion Ministerial N° 732-2017-MINEDU que crea el
Modelo de Servicio Educativo Secundaria con Residencia Estudiantil en el
ambito rural.

» Resolucion Ministerial N° 646-2018-MINEDU, que crea el Registro Nacional de
Instituciones Educativas que brindan el Servicio de Educacién Intercultural
Bilingle.

e Resolucién Ministerial N° 667-2018-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones para las instituciones educativas ptblicas del nivel
secundario de la Educacion Basica Regular que brindan formacion técnica”.

e Resolucion Ministerial N° 072-2019-MINEDU, que aprueba Resolucion
Ministerial N° 667-2018-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada
“Disposiciones para las instituciones educativas publicas del nivel secundario
de la Educacion Basica Regular que brindan formacién técnica’.

e Resolucion Ministerial N° 189-2021-MINEDU, que aprueba el documento
normativo denominado “Disposiciones para los Comités de Gestion Escolar en
las Instituciones Educativas Publicas de Educacion Béasica”.

e Resolucion Ministerial N° 204-2021-MINEDU, que crea el nuevo “Modelo de
Servicio Educativo Secundaria en Alternancia”.

¢ Resolucion Ministerial 237-2021-MINEDU que crea el “Modelo de Servicio
Educativo Secundaria Tutorial’.

e Resolucién Viceministerial N° 034-2019-MINEDU, que aprueba el “Programa
Curricular de Educacién Basica Alternativa de los Ciclos Inicial e Intermedio” y
el “Programa Curricular de Educacion Bésica Alternativa del Ciclo Avanzado”.

e Resolucion Viceministerial N° 307-2019-MINEDU, que aprueba la Norma
Técnica denominada “Disposiciones para el proceso de racionalizacién en el
marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, en las instituciones
educativas publicas de Educacion Basica y Técnico - Productiva, asi como en
programas educativos”.

* Resolucion Viceministerial N° 326-2019-MINEDU, que aprueba la Norma
Técnica denominada “Disposiciones para la implementacion del Modelo de
Servicio Educativo Jornada Escolar Completa para las Instituciones Educativas
Publicas del nivel de educacién secundaria’.

e Resolucién Viceministerial N° 094-2020-MINEDU, que aprueba el documento
normativo denominado “Norma que regula la Evaluacion de las Competencias
de los Estudiantes de la Educacién Basica”.

* Resolucién Viceministerial N 125-2020-MINEDU, que aprueba el documento
normativo "Disposiciones para la implementacién de la estrategia en la
modalidad de educacion a distancia semipresencial para las instituciones
educativas publicas de la Educacion Basica Regular que reciben estudiantes
que se trasladan en el marco de las disposiciones normativas contenidas en la
Resolucién Ministerial N° 178-2020-MINEDU. y en la Resolucion Ministerial N°
193-2020-MINEDU.



 Resolucion Viceministerial N° 142-2021-MINEDU, que aprueba el documento
normativo denominado “Disposiciones para la evaluacién extraordinaria del
proceso de racionalizacién 2021 en el marco de la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial, en las instituciones educativas publicas de Educacién
Basica y Técnico - Productiva, asi como en programas educativos”.

e Resolucién de Secretaria General N° 613-2014-MINEDU, que aprueba la
Norma Técnica: “Normas y orientaciones para la organizacion y funcionamiento
de la forma de atencién a distancia en el ciclo avanzado de los Centros de
Educacion Basica Alternativa publicos y privados’.

e Resolucién de Secretaria General N° 938-2015-MINEDU, que aprueba los
“Lineamientos para la Gestién Educativa Descentralizada’.

Las referidas normas incluyen sus respectivos reglamentos, disposiciones ampliatorias,
modificatorias, complementarias, conexas, o aquellas que las sustituyan.

4,

5.1

SIGLAS

- CRFA: Centros Rurales de Formacion en Alternancia.

- CEBA: Centro de Educacion Basica Alternativa.

- DRE: Direccién Regional de Educacién o la que haga sus veces.

- EBR: Educacion Basica Regular.

- EBA: Educacion Basica Alternativa.

- EIB: Educacion Intercultural Bilingte.

- |E: Institucion Educativa.

- lIEE: Instituciones Educativas.

- JER: Jornada Escolar Regular.

. JER-SFT: Jornada Escolar Regular con Secundaria con Formacion Técnica.

. JEC-SFT: Jornada Escolar Completa con Secundaria con Formacion Técnica.

- JEC: Jornada Escolar Completa.

- Minedu: Ministerio de Educacion.

.- MSE-ST: Modelo de Servicio Educativo Secundaria Tutorial en el ambito rural
de la Educacioén basica regular.

- NEXUS: Sistema de Administracion y Control de Plazas, o que haga sus veces.

- PCI: Proyecto Curricular de la Institucion Educativa.

- SRE: Secundaria con Residencia Estudiantil.

- UGEL: Unidad de Gestion Educativa Local.

GLOSARIO DE TERMINOS

Cuadro de distribucion de horas pedagégicas:

Es el instrumento técnico-administrativo-pedagdgico de las instituciones
educativas publicas de gestién directa e instituciones educativas publicas de
gestién privada de educacién secundaria de la EBR, comprendido en JER, JEC,
JER-SFT, JEC-SFT, la secundaria en alternancia (CRFA), la secundaria EIB, la
SRE, y el ciclo avanzado de los CEBA, en el cual se consigna la carga,
distribucién de horas efectivas de clases al director, personal jerarquico y
profesores, plazas vacantes y bolsa de horas, segun corresponda, acorde a las
plazas y techo de bolsa de horas en el sistema Nexus o en el sistema que haga
sus veces, y el plan de estudios aprobado para la modalidad, nivel, ciclo
educativo o grado, o forma de atencién y en funcién a los grados de estudios y
nimero de secciones de la institucion educativa.



5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

6.1

Plan de estudios:
Es el documento que contiene el conjunto de &reas curriculares, organizado
segun los ciclos, niveles o modelos de servicio educativo de la Educacién Basica.

Profesor:

El profesor es un profesional de la educacion, con titulo de profesor o licenciado
en educacion, con calificaciones y competencias debidamente certificadas que,
en su calidad de agente fundamental del proceso educativo, presta un servicio
publico esencial dirigido a concretar el derecho de los estudiantes y de la
comunidad a una ensefianza de calidad, equidad y pertinencia. Coadyuva con la
familia, la comunidad y el Estado, a la formacién integral del educando, razén de
ser de su ejercicio profesional.

Puede desempefiarse en los diferentes cargos de las cuatro 4reas de
desempefio laboral de la Ley de Reforma Magisterial.

Plaza vacante:
Vacante presupuestada dentro del Presupuesto Analitico de Personal, puede
tener la condicién de orgénica o eventual.

Bolsa de horas:

Asignacion de “horas” para completar el total de horas del plan de estudios de
una IE. El techo de bolsa de horas, es el registro que posee la UGEL, producto
del proceso de racionalizacion, en el cual se determina como sumatoria de todas
las “horas” de las IIEE.

Institucion Educativa (IE):

La Institucion Educativa, es una comunidad de aprendizaje, es la primera y
principal instancia de gestion del sistema educativo descentralizado. En ella
tiene lugar la prestacion del servicio. Tiene como finalidad el logro de los
aprendizajes y la formacion integral de sus estudiantes.

Metas de atencion:

Numero de estudiantes de las instituciones educativas y programas educativos,
en atencion al ultimo registro de matricula en el SIAGIE, a quienes se brinda el
servicio educativo.

DISPOSICIONES GENERALES

Condiciones necesarias antes de la elaboracién del cuadro de distribucién
de horas pedagodgicas

a. Las metas de atencion por cada seccién en instituciones educativas publicas
de gestion directa e instituciones educativas publicas de gestiéon privada,
seran determinadas por el especialista en racionalizacién o quien haga sus
veces en la UGEL. Para la elaboracién del cuadro de horas se deben tomar
en cuenta los indicadores establecidos en la norma técnica de racionalizacién
vigente.

b. EI comité' para la elaboracion del cuadro de distribucion de horas
pedagogicas (en adelante, comité) a nivel de la IE debera contar con el PCI

' De conformidad con lo sefialado en el numeral 5.3.1. del documento normativo denominado “Disposiciones para los
Comiteés de Gestién Escolar en las Instituciones Educativa Publicas de Educacién Basica”, aprobado por Resolucién
Ministerial N* 189-2021-MINEDU.
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vigente, con la finalidad de poder determinar el destino de la distribucién y
asignaciéon de las horas de libre disponibilidad establecidas en el plan de
estudios, hacia un area curricular.

. Elcomité? de la |IE debe estar reconocido por resolucién suscrita por el director

de la |E.

. Aquellas lIEE que no puedan conformar su comité, lo asume el comité de Ia

UGEL?, seglin corresponda.

. Para la determinacién de los integrantes de los comités en caso exista

igualdad de escala, asume el profesor que cuente con mayor tiempo de
servicios oficiales en el cargo, y en el caso de igualdad del tiempo de servicios
oficiales, asume el profesor que cuente con mayor tiempo de servicios
oficiales en la IE.

El director/subdirector de la IE, en condicién de designado/encargado, segun
corresponda, distribuye en primer lugar las secciones y grados en funcion de
los turnos de la |IE; seguidamente los profesores proceden a elegir las horas
pedagogicas (por grados y secciones), con el siguiente orden de prelacion por
cada area curricular:

- Escala magisterial.

- Tiempo de servicios en la |E donde labora.

- Tiempo de servicios oficiales.

. No procede la asignacién de horas de trabajo en dos turnos (mafiana-tarde),

salvo que el docente otorgue su consentimiento. Quedan exceptuados de la
presente disposicion los profesores que laboran en los CEBA.

La contravencion a los literales f) y g), genera responsabilidad administrativa
debiendo el director/subdirector, respetar las horas elegidas por los
profesores.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

Estructura del proceso de elaboracion y aprobacién del cuadro de
distribuciéon de horas pedagégicas.

El proceso de elaboracién y aprobacion del cuadro de distribucion de horas
pedagogicas, se estructura en tres (03) etapas, a fin de garantizar un trabajo
oportuno que genere las mejores condiciones para el buen inicio del afio escolar,
siendo las siguientes:

a. Primera etapa: estd a cargo de las instituciones educativas publicas de

gestion directa e instituciones educativas publicas de gestién privada. En esta
etapa se conforma el comité encargado de elaborar y proponer el cuadro de
distribucion de horas; se definen las horas de libre disponibilidad en base al
nimero de secciones, el presupuesto aprobado por la UGEL y la propuesta
pedagodgica de acuerdo al modelo de servicio al cual pertenece; se realiza la
asignacion de la carga horaria, de acuerdo a los criterios establecidos en el
presente documento normativo. Posteriormente se elabora la propuesta del
cuadro de distribucion de horas pedagodgicas y se remite a la UGEL. En esta
etapa también se conforma el comité de cuadro de horas de la DRE4/UGEL,
segun corresponda.

2 Ibidem.

¥ Las DRE que atn tengan IIEE a cargo, realizaran las acciones del comité de la UGEL.
* De conformidad con el numeral 10.3 del presente documento normativo.



b. Sequnda etapa: esta a cargo de la UGEL, que revisa, evalla u observa la
propuesta del cuadro de distribuciéon y asignacion de horas pedagdgicas
remitida por la IE, garantizando que exista coherencia entre la formacién
profesional del docente y las areas curriculares o campos del conocimiento
propuestos, cautelando que la elaboracién y aprobacion del cuadro de
distribucion de horas se encuentren sujetos al techo de bolsa de horas
registrado en el sistema NEXUS (o sistema habilitado para dicho fin) o en su
defecto a los resultados identificados en el marco de la etapa evaluativa o la
que haga a sus veces del proceso de racionalizacién por modalidad y nivel
educativo; asi como no genere incremento del presupuesto aprobado por la
UGEL. Posteriormente, se aprueba la propuesta a través de acto resolutivo
firmado por el director de la UGEL.

c. Tercera etapa: esta a cargo de la Oficina de Personal o quien haga sus veces
en la UGEL. El responsable de actualizar el sistema NEXUS, traslada la
informacién contenida en la base de datos tomando en cuenta la
documentacion presentada por las IIEE, la cual forma parte de la resolucién
de aprobacién del cuadro de distribucién de horas pedagdgicas.

Posteriormente la DITEN evaluara conforme a la informacion registrada y
otros reportes correspondientes al Sistema Nexus o con el sistema que haga
sus veces, la pertinencia del cumplimiento de lo dispuesto para la
recomendacion de reformulacion de los cuadros de horas, de corresponder.

Cuadro N° 1: Estructura del proceso de elaboracién y distribucién del cuadro de horas

pedagdgicas
PRIMERA ETAPA SEGUNDA ETAPA TERCERA ETAPA
= Confurmacion cel Comité a N R SSS——
aivel de la IE v de la UGEL
= Define la distribuiciza de horas
de  libre disporibilided en
fumzitn o s PCL
= figlicacidr de criterios pera ln sRevision oo e proposshas
asignascian de i carga koraria
aldecente
= Farmubs ol cuadrs de boras,

. waaluars o2 ser
saric la reforrut

o CLacros of horas

Cuardso de Horas 2 it
Irads de arls resniutien i

Fuente: Elaboracidn propia.

7.2. Conformacion de los comités para la elaboracion y aprobacién del cuadro
i de distribucion de horas pedagdgicas a nivel de la IE y la UGEL

7.2.1 Comité de Gestion de Condiciones Operativas® de la |IE

% De conformidad con lo sefialado en el numeral 5.3.1 del documento normativo denominado “Disposiciones para los
Comités de Gestién Escolar en las Instituciones Educativas Publicas de Educacién Basica”, aprobado por la Resolucién
Ministerial N° 189-2021-MINEDU.




Es el encargado de elaborar y proponer el cuadro de distribucion de horas
pedagdgicas de la |IE de educacion secundaria de la EBR, comprendida en JER,
JEC, JER-SFT, JEC-SFT, EIB, SRE y CRFA, asi como del ciclo avanzado de
EBA.

El comité® esta conformado por los siguientes integrantes’:

a. EBR secundaria JER, JEC JER-SFT, JEC-SFT, EIB y SRE:
e Director de la IE, quien la preside.
e Un subdirector®.
» Un representante de personal docente®.

b. Secundaria en alternancia (CRFA):
e Director de la |E, quien la preside.
e Un representante del personal docente'®.

c. EBA ciclo avanzado:
e Director de la IE, quien la preside".
» Un representante del personal docente'?

7.2.2 Comité de la UGEL™

El Director de la UGEL, mediante resolucion directoral, conforma el comité
encargado de la revision y aprobacion de los proyectos del cuadro de distribucién
de horas pedagodgicas presentados por las [IEE. Dicho comité estara integrado
de la siguiente manera:

« Jefe del area de gestion institucional o quien haga sus veces, quien lo preside.

» Responsable del sistema NEXUS o responsable del sistema que haga sus
veces, quien actla como secretario.

e Especialista en racionalizacién o quien haga sus veces.

e Especialista en finanzas o quien haga sus veces.

e Un especialista de educacion secundaria de EBR; o un especialista en EBA o
un especialista EIB, segun corresponda.

% De conformidad con lo sefialado en el numeral 5.4.1. del documento normativo denominado “Disposiciones para los
Comités de Gestion Escolar en las Instituciones Educativa Publicas de Educacién Basica”, aprobado por Resolucién
Ministerial N° 189-2021-MINEDU.

7 Para el cargo de Director, puede ser encargado o designado, segun corresponda.

8 Elegido con mayor escala magisterial, quien actia como secretario. En caso de igualdad de escala magisterial, el
subdirector seleccionado sera el que cuente con mayor tiempo de servicios oficiales en la IE. En caso de igualdad de
escala magisterial, el servidor seleccionado sera el que cuente con mayor tiempo de servicios oficiales en la IE. En
caso esta caracteristica no coincida con la conformacion vigente del comité de gestion de condiciones operativas,
debera invitarse al personal que si cumpla lo sefialado solo para la ejecucion de la presente norma.

¢ Elegido por votacién entre los profesores nombrados, lo cual debe ser registrado en un acta de eleccién. En caso esta
caracteristica del representante del personal docente no coincida con la conformacién vigente del comité de gestion
de condiciones operativas, debera invitarse al personal que si cumpla lo sefialado solo para la ejecucion de la presente
norma,

'Y Elegido por votacién entre los profesores nombrados, lo cual debe ser registrado en un acta de eleccion. En caso esta
caracteristica del representante del personal docente no coincida con la conformacian vigente del comité de gestion
de condiciones operativas, debera invitarse al personal que si cumpla lo sefialado solo para la ejecucion de la presente
norma.

! Para EBA, podra ser Director o subdirector encargado o designado.

12 Elegido por votacion entre los profesores nombrados, lo cual debe ser registrado en un acta de eleccién. En caso esta
caracteristica del representante del personal docente no coincida con la conformacion vigente del comité de gestion
de condiciones operativas, debera invitarse al personal que si cumpla lo sefialado solo para la ejecucion de la presente
norma.

'* Considerar la conformacion del comité en la DRE que aun cuenten con IIEE a cargo en las modalidades de EBR y
EBA.



7.3.

7.3.1

7.3.2

La UGEL que tenga la condicién de unidad ejecutora, conforma mediante
resolucion directoral el comité de cuadro de horas pedagdgicas.
Excepcionalmente la UGEL que no tenga dicha condicion, podra conformar el
comité siempre que mediante acto resolutivo le haya sido delegada dicha
funcién, por la unidad ejecutora a la cual pertenece.

Funciones del comité de la IE y del comité de la UGEL para la elaboracién
y aprobacion del cuadro de distribucion de horas pedagdgicas

Funciones del comité de la IE*

a) Elaborar su propuesta de acuerdo al nimero de secciones aprobadas,
tomando como referencia a las secciones identificadas como necesarias en
la etapa evaluativa o evaluacién realizada en el marco del proceso de
racionalizacion, y segin los criterios de la norma técnica vigente,
considerando como insumos los planes de estudios diversificados de la
institucién educativa, el PCI, y el Cuadro de Asignacién de Personal (sistema
NEXUS).

b) Presentar ante el comité de la UGEL su propuesta para su evaluacion y
validacién, adjuntando la resolucién directoral que conforma el comité parala
elaboracion del cuadro de distribucion de horas pedagdgicas a nivel de la IE
y el acta de la eleccién del representante docente.

Funciones del comité de la UGEL

a) Convocar a los directores de las IIEE involucradas para establecer
mecanismos de trabajo coordinado para una oportuna elaboracién y
aprobacion del cuadro de horas pedagdgicas, en cumplimiento de las
disposiciones de la presente norma técnica.

b) Brindar asistencia técnica al comité de la |E en el desarrollo de sus funciones.

c) Realizar la labor de elaboracién del cuadro de horas en aquellas IIEE que no
cuenten con el personal para conformar su comité.

d) Verificar la adecuada elaboracién e informacién contenida en la propuesta de
cuadro de horas pedagdgicas presentada por cada IE, garantizando la
implementacion de los modelos de servicio educativos.

e) Verificar que la especialidad asignada a las plazas (ocupadas y vacantes)
guarden relacion entre la especialidad del titulo del profesor, y el area
curricular/campo de conocimiento, seglin corresponda.

f) Aprobar la propuesta de cuadro de distribucion de horas pedagdgicas de cada
IE, la misma que debe estar visada por todos los integrantes del comité de la
UGEL, y remitirla al area u oficina de personal de la UGEL, recomendando la
elaboracion del proyecto de resolucién para su aprobacion. En caso la
propuesta sea observada, esta sera devuelta a la IE para su reelaboracion.

g) Presentar al director de la UGEL el informe final sobre los logros obtenidos,
situaciones presentadas y sugerencias pertinentes.

h) Cumplir los plazos establecidos en el cronograma de actividades para la
elaboracion y aprobacion del cuadro de distribucion de horas pedagdgicas,
establecido en numeral 9.2 del presente documento normativo.

Plan de estudios de las IIEE segin la forma o modelo de servicio de
atencion: JER, JEC, secundaria EIB y ciclo avanzado del CEBA

- “De conformidad con lo sefialado en el numeral 5.3.1. (Tabla 3) del documento normative denominado “Disposiciones
para los Comités de Gestion Escolar en las Instituciones Educativa Publicas de Educacion Basica”, aprobado por
Resolucién Ministerial N® 189-2021-MINEDU.



7.41 De acuerdo a las areas curriculares comprendidas en el plan de estudios de las
IIEE de JER de la EBR, las horas semanales por grado, que deben de
considerarse, se detallan a continuacién:

Cuadro N° 2: Plan de estudios de lIEE JER

. Horas semanale=s per grade
Areas curriculares
P 20 3+ 40 &

M atematica 4 a a 4 4
Comumcacian 4 4 4 4 4
Inglés » 3" - > a*
Arte ycullura > a @ r- o 3
Ciencias sociales 3 3 3 3 3
Desarolie persenal, cudadania y civica 3 3 3 3 3
Educacién fisica 3 3 a 3 e
Educacion religiosa 2 2 2 2 2
Ciencia ytecnalogia 4 4 4 4 -
Educacitn para ¢l trabajo 2 2 2 2 2
Tuloria y orientacién educativa 2 2 2 2 2
Haras de hbre dizpo nibilidad = 2~ 2 2= 2=

Total de horas 35 36 26 38 1
17 El aumenta de horas en las areas de mghés, Are y cutlura y Educacion Tisica se implementara en aguellas IEE que cuenien con las
condiciones para la ampliacian de la carga horatia, caso contranc las horas Incrementadas pasaran a formar parte de las horas de libre
dispo nibiligad,
(*} Las horas de libre dis ponibilidad se pusden azignar de acuerdo a prioridades establecidas en el PCL

Una () hora para Comumcacién: para articular la hora lteraria y &l plan lector

Fuente: Elaboracon prapia con base en lo establecido en el Programa Curricular de Educacion Secundaria aprobado por Resolucion Ministerial N 643-2016-MINEDU.

a) Las IIEE de JER de la EBR podran hacer uso de las horas de libre
disponibilidad, de acuerdo a las siguientes orientaciones:

e Las horas de libre disponibilidad, comprendidas como parte del total de
horas del plan de estudios, seran asignadas de acuerdo con las prioridades
establecidas en el PCI. El incremento de horas en cada area curricular
respondera a la decision de cada IE.

« Desarrollar talleres o areas que complementen el logro de determinados
aprendizajes considerados prioritarios para la realidad local o para las
necesidades de los estudiantes.

7.4.2 El plan de estudios de las IIEE con JEC del nivel de educacion secundaria de la
EBR se elabora segun el siguiente cuadro:

Cuadro N° 3: Plan de estudios de IIEE con JEC

- Horas semanales por grada
Areas curriculares
™ g a- 4 [
M atemnatica & 5 6 & &
Comunicacion 5 5 5 5 5
Inglés 5 5 5 5 5
Areycultura 3 3 3 3 3
Ciencias sociales 4 4 4 4 4
D llg personal, i Ay civica 4 4 4 4 4
Educacidnfisica 3 3 3 3 3
Educacidn religiosa 2 2 2 2 2
Ciencia ytecnologia & 5 5 5 -
Educacién para ol trabajo 3 a 3 - ¥ 3
Tutoria y arientacian educativa - 2 2 2 2
Horas de libre dis po mibilidad 3 a* a 3 -
Totalde horas 48 46 46 46 46
("} Las horas de libre disponibilidad se puede asignar de aproridedes das en el PCL
Una (01) hers para Comunicacion con el fin de desarro lar la hora literaria
Fuente; Elaboracion propia can base en lo ido en el Prog Curricular para IIEE JEC aprobado por la Reselucian Ministerial N° 32 B-2013-MINEDU

7.4.3 El plan de estudios de las IIEE con JER-SFT de la EBR, se elabora segun el
siguiente cuadro:
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Cuadro N° 4: Plan de estudios de lIEE con JER-SFT

Horas semanales porgrade
Areas curriculares
o 2° 3* 4% 5
M atematica 4 4 4 4 4
Comunicacién 4 4 4 4 4
Ingigs 2 2 2 2 2
Arte ycultura 2 2 2 2 2
Ciencias sociales 3 3 3 3 3
Desarrollo perscnal, ciudadania yclvica 3 3 3 3 3
Educacion fisica 2 2 2 2 2
Educacion religiosa 2 2 2 2 2
Ciencia ytecnologla 3 a 3 3 3
Educacitn para el trabajo* 8 e 8 8 8
Tuterla y orientacidn educativa 2 2 2 2 2
Total de horas 35 35 35 35 35
"En el drea de Educacion para el Trabajo se realiza ol desdo blamiento, es decir una seccibn se organiza en dos grupos para su atencién. Lo cual
serd imp segun disponibilidad p L

Fuente: Elaboracidn propia con base en lo establecido en ol Programa Curricular para IEE JER.SFT aprobado por la Resolucién Ministerial N2 667-2018-MINEDU,

7.4.4 El plan de estudios de las IIEE con JEC-SFT de la EBR se elabora segun el
siguiente cuadro:

Cuadro N° 5: Plan de estudios de IIEE con JEC-SFT

. Heras semanales por grado
Areas currlculares

3=

-
o
.

M atemidtica

Comunicasion

Inglés

Arteycultura

alm|lon|fo|lo

Clencias sociales

Desarrolic personal, ciudadania y civiea

Educacién fisica

Edugacidn religiosa

Ciencia yteenologia

Educacién para el trabajo

mlojo|lwln|lalelnw|lo|o|la]t
I A N ES I A A
Njlalolpw|inw]|ala|lnwlalo|le

e |mfm]e]s

Tutoria yorientaclén educativa

alr|lo|lo|lu|o|s|aln|fo|la|e

»
[

Taotal de horas

-
o
-
o
-

48

En el drea de Educacién para el trabajo serealiza ¢ o . &8 decir una 40 se organiza endos grupos para su atencién, Lo cual
serd implementado segdn disponibilidad presupusstal,

Fuente: Elaberacidn propia con base en o establecido en el Programa Curricular pars IEE JEC-SFT ap: por la Resoluch inisterial N* 326-2015-MINEDL

7.4.5 El plan de estudios de las |IEE de EIB de la EBR de secundaria para las formas
de atencion: EIB de fortalecimiento cultural y lingtistico, EIB de revitalizacion

cultural y linglistico y EIB en &mbitos urbanos, se elabora conforme al siguiente
detalle:

Cuadro 6: Plan de estudios de IIEE de EIB de fortalecimiento cultural y linglistico

. j Horas semanales porgrade
Areas currioulares
* 2" a3 a" 8
M atematica 4 4 a a 4
Cemunicacién en lengua matarna (ongus s 5 a2 3
& riginarial
5:; I_' Y on o tengua P P n 7 "
Inglés 2 z 2 2 2
Arteycultura 2 2 2 2 2
Cicncias sociales 3 3 3 3 3
Dasarroilo persenal, ciudadaniay eiviea 3 3 3 3 3
Educacisnfisica 3 3 3 3 2
Educacian raligiosa 2 2 2 2 2
Cienciaytecnologia 4 4 4 4 4
|Selucacion para ol trabaje 3 3 -} 3 3
Tuloriayonontacion educativa - 2 2 2 -
Horas de libre disponibilidad o o o o L]
Total de horas EL] 25 35 35 as

Fuente: Elabaoracidn propia con base en lo establecido en el Programa Curricular para IIEE E18 aprobado por 1a Resolucion Ministerial N* 518-2018-MINEDU.

"



Cuadro N° 7: Plan de estudios de lIEE EIB de revitalizacién cultural y lingtiistico

Horas semanales por gradae
Areas curriculares

N
5
g

»A stematioa

oo e A o en CorTTd Fatarnm
[Castallana
Comumeacian en segunda fengus (cngua

Ingles

Artoy cullura

Cienoias cocialos

Desamo o personal, ciaadanay ol vica

Educacian Tsiea

Cducacian religio sa

Ciensin yleonak ala

Educacian para ol irabajo

Tulorls y orentacidn educativa

olp|ulafululw|e|w[n]jula]s)d
olw|ula|w|ulu|eluleju]la]s
ofnfula|n]e|ele|njulu]s]s

Horas de ke dispa nibilidad

Blolaluls|w|u|ufelr]e]als|+]%

Clolnfw|alm|elele|a|n]e]«f=]%

Tatal do horon

u
@
w
]
o
L

Fuente: Flaboracion propia con base 2 lo establecido en el Programa Curricular para IIEE EIE aprobade por la Resolucion Ministerial N7 519-2018-MINEDU.

Cuadro N° 8: Plan de estudios de IIEE EIB en ambitos urbanos

Horas semanales por grado
Areas curriculares

~

3-

w

M atemalics

Coamumic acitn en lengus mslarna

Camunicacitn en sogunda lengua

Inglés

Aneycullurs

Ciencias sociales

Desarolio persanal, siudadania y i vica

Edunacitn fisioa

Educackn religioss

Ciencia ylesnalogia

Educaaien parm of irabajo

I A R A L A A B B
elrfwlalrw|e|w]e|rwfofje]sls

Tutoria y erientack n edusativa

alulnlalw|ele|o|njujuls]s

Haras de liore dispo nibilidad

u
[r]

@lolw|m|aln]oleleln]o|e|s]s]
elolufm]a|e]olelulu|u]esi=]%

Total de horas

]
u
]
u
]

Fuente: Elaboracién propia con base en lo establecido en el Programa Curricular para IEE EIB ap por ia i isterial N* 518-2018-MINEDU.

a) El Curriculo Nacional de Educacién Basica y el Modelo de Servicio Educativo
EIB, detallan las denominaciones de las areas curriculares segun la forma de
atencion:

e Para la forma de atencion de EIB de fortalecimiento cultural y linglistico,
la lengua originaria es la lengua materna de los estudiantes y el castellano
su segunda lengua. Desarrollandose en el area curricular denominada
“Comunicacién en lengua materna: lengua originaria” y “Comunicacion en
segunda lengua: Castellano”.

» Para las formas de atencion de EIB de revitalizacion cultural y lingUistica,
el castellano se usa como instrumento para el desarrollo de aprendizajes
en las areas curriculares en toda la EBR. Es decir, la lengua materna es el
castellano. Sin embargo, la lengua originaria se encuentra considerada
como area curricular con metodologia de segunda lengua. En tal sentido,
se desarrollan en el area curricular de “Comunicacién en lengua materna:
Castellano” y “Comunicacion en segunda lengua: lengua originaria”.

e Para la forma de atencion de EIB en ambitos urbanos, la lengua materna
de los estudiantes puede ser el castellano o la lengua originaria con

L diferentes niveles de dominio, en este caso, se desarrolla como forma de
| atencion de fortalecimiento o revitalizacion, previa caracterizacion s0Cio Y
psicolinguistica. Desarrollandose en el area curricular denominada
“Comunicacién en lengua materna y “Comunicacién en segunda lengua”.

b) El curriculo nacional de educacion basica contempla que las horas de las
dreas de Inglés, Arte y Cultura y Educacion Fisica estan sujetas a ser
reajustadas. Por otro lado, la necesidad de atender con pertinencia a los
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estudiantes de las IIEE bilinglies, en el marco del modelo de servicio EIB,
exige tener en cuenta el tratamiento de lenguas, seguin formas de atencion y
sus correspondientes estrategias metodoldgicas, por tanto, se detalla las
siguientes precisiones:

e Enlaforma de atencién de EIB de fortalecimiento cultural y linguistico, para
el desarrollo del area de Comunicacién en lengua materna (lengua
originaria), se considera las horas de libre disponibilidad y una hora del
area de Inglés. Asimismo, se asigna una hora del area de Arte y Cultura al
area de Educacioén para el Trabajo.

e En la forma de atencién de EIB de revitalizacién cultural y linglistica, para
el desarrollo del area de Comunicacién en segunda lengua (lengua
originaria), se considera las horas de libre disponibilidad y una hora del
area de Inglés. Asimismo, asigna una hora del 4rea de Arte y Cuitura al
area de Educacion para el Trabajo.

¢ En la forma de atencién de EIB en ambitos urbanos, para el desarrollo del
area de Lengua Originaria como Segunda Lengua, se considera las horas
de libre disponibilidad y una hora del area de Arte y Cultura.

e En las IIEE JEC que se encuentran en el Registro Nacional de |IEE. EIB,
en cualquiera de las formas de atencién, se debe hacer uso de las horas
de libre disponibilidad (03 horas semanales) para desarrollar el area de
Comunicacién en Lengua Originaria, sea ésta como lengua materna o
segunda lengua, segln sea el caso.

* Enlas lIEE de la SFT sean JEC o JER, y que forman parte del Registro
Nacional de Instituciones Educativas EIB, en el marco de la
implementacion de proyectos productivos locales que involucra a poblacion
escolar bilinglie, es necesario desarrollar competencias comunicativas en
lengua originaria y en castellano, para garantizar la pertinencia pedagdgica
y cultural del servicio educativo. En este caso, la lengua originaria se debe
desarrollar como instrumento de aprendizaje por docentes que tienen
dominio de la lengua originaria. Asimismo, en el area de Comunicacién se
utilizaran, por lo menos 2 horas semanales, para desarrollar competencias
comunicativas en la lengua originaria como objeto de estudio.

* Las IIEE de CRFA, SRE y Secundaria Tutorial que se encuentran
comprendidas en el Registro Nacional de Instituciones Educativas EIB,
-’}‘ deben garantizar la pertinencia pedagégica y cultural del servicio educativo
del sujeto de derecho bilingiie, desarrollando competencias comunicativas
en lengua originaria y en castellano; esto implica que la lengua originaria
se debe desarrollar como instrumento de aprendizaje por docentes que
tienen dominio de la lengua originaria. Asimismo, la lengua originaria como
objeto de estudio se debe desarrollar en las horas destinadas para dicho
fin.

7.4.6 El plan de estudios en las IIEE del ciclo avanzado de EBA comprende las
siguientes areas curriculares:




Cuadro N° 9: Plan de estudios de CEBA ciclo avanzado

Kreascurriculares Horas semanales por grado
1° 2° 3° 4°
Comunicacion 5 5 5 5
Matematica 5 5 5 5
Ciencia, tecnologia y salud 4 4 4 4
Desarrollo personal y ciudadano 4 4 4 4
Educacion para el trabajo 4 4 4 4
Ingles 2 2 2 2
Educacion religiosa 1 1 1 1
Arte y cultura (7) 1 1 1 1
Educacion fisica (*) 1 1 1 1
Horas de libre disponibilidad (™) 3 3 3 3
Total de horas 30 30 30 30

{*) El niimero de horas en las areas de Arte y cultura y Educacion fisica se implementara en aquelios CEBA
que cuenten con las condiciones de horas presupuestadas para la ampliacion de la carga horaria, caso
contrario, estas areas seran desarrolladas como parte de la carga horaria de las areas de Comunicacion y
Ciencia, tecnologia y salud, respectivamente; asignandoles una hora sermnanal/mensual para su desarrollo.
(**) Las horas de libre disponibilidad se pueden asignar de acuerdo a prioridades establecidas en &l PCI.

Fuente: Elaboracién propia con base a lo establecido en ¢f Programa Curricular de EBA aprobada por la Resolucion Ministerial N 427-2013-ED

7.4.7 Elplan de estudios en las IIEE con MSE-ST, comprende las siguientes areas:

7.5.

7.5.1.

7.5.2.

Cuadro N° 10: Plan de estudios de IIEE MSE-ST

Grado= de Estudies b o 2" 3" 4" -
Ezpacices de aprendizaje [ N=] Mo n | D N |D T B
n st ernctica = = s =2 =3 = 5 = = =
Cormumnicacion 5 =2 5 =2 s = = 2 8 2
g las 1 1 1 1 1
Arte y oulturs 1 1 1 1 1
Cioncias sociales 3 = 3 -4 2 = 3 = 3 2
Aress Curricularas Deomarrolio porsonal, cibdadaniay | = - = 5
sivica =
Educacidn fisica a1 1 1 1 1
Educacion raligiosa 1 a 1 1 1
Clencla ¥y tecnologia 5 2 = 2 = = =1 2 s =
Educacian para o trabajo = 1 a 4 a 1 = 1 a ]
Tutariay orientacion educativa T 3 1 3 a1 3 1 3 1 3
=8 12 28 12 2B = 28 = 28 =
Horas PedagSgicas
ao a0 a0 a0 40
™ Mucleo Educativo
D Domicilio

Fuente: Elaberacion propia con base en jo establecido en ¢l Programa Curricular para IIEE can M5E-5T aprobado per Resolucion Ministerial N© 072--2012-MINEDU.

Criterios para la elaboracion del cuadro de distribucion de horas
pedagogicas

El comité de la IE, elabora la propuesta del cuadro de distribucion de horas
pedagégicas, considerando el numero de secciones identificadas como
necesarias en la etapa evaluativa o evaluacion realizada en el marco del proceso
de racionalizacion, en base al reporte del Sistema NEXUS respecto al nimero
de plazas y techo de bolsa de horas habilitadas, y en concordancia con el plan
de estudios correspondiente. Para la elaboracion del cuadro de distribucion de
horas pedagogicas, se utilizan los formatos sefialados en el numeral 12 del
presente documento normativo, segun nivel, ciclo educativo o grado, modelo de
servicio y modalidad correspondiente. La propuesta debe estar firmada por los
integrantes del comité de la IE.

En el caso de las IIEE de EBR nivel secundaria que brindan el servicio educativo
en JER, JEC, CRFA; y los CEBA, se distribuye las horas pedagogicas en el
siguiente orden de prelacion:
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7.5.3.

7.54.

7.5.5.

7.5.6.

7.5.7.

a) Director o subdirector (designado/encargado) de la IE, siempre que le
corresponda’®.

b) Personal jerarquico.

c) Personal docente.

Para el caso de la distribucion de la carga horaria de las plazas de profesor se
sigue el siguiente orden:

a) Personal docente nombrado (agrupado por area curricular, teniendo la
prioridad el que cuente con la mayor escala magisterial, y asi sucesivamente
en orden descendente).

b) Plazas vacantes (organica y eventual).

¢) Bolsa de horas.

El director (designado/encargado) de educacién secundaria de la EBR y de la
EBA - ciclo avanzado, podran asumir doce (12) horas pedagdgicas para el
desarrollo de sesiones de aprendizaje en el &rea curricular/campo de
conocimiento que acredite su titulo o especialidad, en mérito al nimero de
secciones que establece la norma técnica de racionalizacién vigente.
Exceptuandose de dicha disposicion a los directores titulares o encargados en
IIEE del modelo del servicio educativo JEC bajo las salvedades establecidas en
la norma y de los CEBA referentes del Programa de Alfabetizacion.

En aquellas IIEE que cuentan con la plaza de director en el nivel secundaria-
EBR o ciclo avanzando-EBA, y se encuentra cubierta via designacion por un
profesor con ftitulo pedagdgico de educacién primaria, no es aplicable lo
establecido en el numeral precedente.

La jornada laboral del personal jerarquico en las IIEE publicas es de cuarenta
(40) horas pedagogicas semanal - mensual, de las cuales doce (12) horas
corresponden necesariamente al desarrollo de sesiones de aprendizaje (dictado
de clases, y solo se podra registrar 12 horas en el sistema NEXUS o en el
sistema que haga sus veces). Debiendo tomar como referencia para su
asignacion de horas de dictado lo sefialado en los numerales 7.5.7, 7.5.10 y
7.5.13 del presente documento normativo. La contravencién a la presente
disposicion genera responsabilidad administrativa.

A su vez, la distribucion de horas pedagoégicas de las IIEE se realiza teniendo en
cuenta el titulo profesional pedagégico y la especialidad requerida para cada
area curricular/campo del conocimiento, de acuerdo al siguiente orden de
prelacion:

a) Para la EBR, educacién secundaria JER, JER-SFT, JEC-SFT, JEC, SRE y
EIB.
¢ Escala magisterial.
e Tiempo de servicios oficiales como docente en la IE, en el area curricular
correspondiente.
e Tiempo de servicios oficiales como docente en la carrera.
* Dominio de la lengua originaria (en las IIEE de la EIB)

' De conformidad con el literal g del numeral 16 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones para el proceso de
racionalizacion en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial en las instituciones educativas publicas de
Educacion Basica y Técnico-Productiva, asi como en programas educativos”, aprobada por Resolucion Viceministerial
N° 307-2019-Minedu.



7.5.8.

7.5.9.

7.5.10.

7.5.11.

7.5.12.

o Antigiiedad de la emision de Titulo.

b) Para CRFA que implementa secundaria en alternancia:
¢ Escala magisterial.
« Tiempo de servicios oficiales como docente en el CRFA y area curricular
correspondiente.
« Tiempo de servicios oficiales como docente en la carrera.
e Antigiiedad de la emision de Titulo.

c¢) Para EBA ciclo avanzado:
¢ Escala magisterial.
eTiempo de servicios oficiales como docente en la IE, en el area
curricular/campo de conocimiento correspondiente y en el ciclo avanzado
de la EBA.
« Tiempo de servicios oficiales como docente en la carrera.
e Antigiedad de la emision de Titulo.

En el caso de los docentes que se encuentran en calidad de destacados, ellos
asumiran las horas y horarios, que el comité de la IE haya asignado en la plaza
de destino.

Para efectos del tiempo de servicios oficiales, no se toma en cuenta el tiempo de
servicios prestados como docente contratado, auxiliar de educacion, docente sin
titulo pedagdgico (interinos), labor en IIEE privadas y los realizados en cargos
administrativos (D.L. 276, D.L. 728 y D.L. 1057) o profesionales de la salud.
Tampoco se considera los afios de formacion profesional.

El comité de la IE respetara las horas de tutoria en la distribucién de horas
pedagégicas, de conformidad con lo sefialado en el articulo 39 del Reglamento
de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, aprobado por Decreto Supremo
N° 011-2012-ED. Para lo cual, a los profesores, ademas de la carga horaria de
su &rea curricular se le asigna las_horas correspondientes a la tutoria y

orientacion educativa.

En los casos en los cuales el profesor necesite completar sus horas de dictado
de clases (24, 25 o 26 horas), debera acreditar la experiencia o especializacion
en otra area curricular/campo de conocimiento respetando el plan de estudios
para la modalidad, modelo, nivel, ciclo educativo vy formas de atencién
establecidas por la IE™. En dichos casos el comité de la |E realiza la verificacion
a fin de asignar la carga horaria.

En aquellos casos donde el profesor ostenta mas de un titulo pedagégico o
cuenta con titulo de segunda especialidad en area curricular distinta a la que
viene dictando, puede solicitar el cambio de las horas pedagdgicas a otra area
curricular/campo de conocimiento que sea afin a su otro titulo pedagogico.

Para el cambio de area curricular/campo de conocimiento sefialado en el
numeral precedente, el profesor presenta la solicitud ante el comité de la IE antes
de iniciar el trabajo de la elaboracion del cuadro de horas, para lo cual acredita
copia del titulo pedagdgico o de segunda especialidad, a fin de poder ser ubicado
en el area curricular/campo de conocimiento requerida, para que el comité de |a

1 Para su cumplimiento se tendré en consideracion el cuadro de horas pedagoégicas aprobado el afio anterior.
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IE pueda aplicar el orden de prelacién establecido en el numeral 7.5.7 del
presente documento normativo.

7.5.13. Las |IEE de educacion secundaria JER, JER-SFT, JEC-SFT, JEC, EIB, SRE y
de los CRFA, al momento de elaborar su cuadro de distribucion de horas
pedagdgicas, deberan asegurar la afinidad de la especialidad del titulo del
profesor nombrado con las areas curriculares del plan de estudios, considerando
lo siguiente:

Cuadro N° 11: Especialidades afines al area curricular para lIEE JER, JER-SFT, JEC-SFT,

JEC, EIB, SRE y de los CRFA

Area curricular

Profesores o licenciados en educacién con mencién en la especialidad
de (*):

Matematica

Matematica

Matematica, fisica e informatica
Matemaética e informatica

Matematica, computacién e informatica
Matematica y fisica

Matematica, computacion y fisica

Comunicacion

& 8 8 o o sle 8 8 8 8 @

Lenguaije, literatura y comunicacion
Lengua y literatura

Comunicacion

Lengua, comunicacion e idioma inglés
Inglés — Lengua

Lenguaje, literatura e idiomas

Comunicacion en lengua
originaria o Lengua originaria
como segunda lengua (*7)

L]

Educacion intercultural bilingtie
Educacion intercultural bilingle y lengua espariola

Inglés

Inglés coma lengua extranjera

Ingiés y aleman

Inglés y francés

Inglés e italiano

Inglés — Lengua

Idiomas

Idioma extranjero, traduccién e interpretacion

Arte y cultura

Educacion por el arte
Arte
Educacion artistica

Ciencias sociales

Historia, ciencias sociales y turismo
Ciencias histérico sociales
Ciencias sociales y desarrollo rural
Ciencias sociales

Historia y geografia

Historia

Desarrollo personal, ciudadana y

@ 8 8 & o & 0|8 o 8 8 v B8 8 B0 &6 0 8 0 8 @

Filosofia y psicopedagogia
Filosofia, psicologia y ciencias sociales
Ciencias sociales

iy Educacion civica
o Historia y geografia
Historia
Geografia
)° Y Educacion fisica «  Educacion fisica

Educacion religiosa

Educacion religiosa o titulo pedagdgico en cualquier modalidad, nivel y
especialidad que acredite ademds estudios en una escuela superior de
educacion religiosa — ESER.

Se requiere ademas |a autorizacién de la Oficina Diocesana de Educacion
Catélica (ODEC) de su jurisdiccion.

Ciencia y tecnologia

Ciencia, tecnologia y ambiente o ciencias naturales, tecnologia y ambiente
Ciencia y tecnologia

Biologia, fisica y quimica

Biclogia — Matematica

Biologia, quimica y tecnologia de alimentos

Ciencias naturales y ecologia

Ciencias naturales

Ciencias naturales: biologia y quimica o fisica y quimica
Biclogia

Fisica

Quimica

Matematica - fisica
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7.5.14,

7.5.15.

7.5.16.

7.5.17.

7.5.18.

» Licenciado en educacion o titulo pedagdgico con mencion en una
especialidad técnica requerida, o licenciado en educacion o titule
Educacion para el trabajo pedagdgico de cualquier modalidad, nivel y especialidad, que acredite
ademas como minimo titulo profesional técnico en la especialidad
requerida,
Tutoria y orientacion educativa «  Un docente con litulo pedagdgico de cualquier especialidad.
Fuente: Elzboracion propia.
{*) El rden de |as especialidades listadas para cada drea curricular no indica predacian,

{**} En caso no exista dacente titulade con la mencisn en la especlalidad, de preferencia podrin asumir el area de icacion en kengua fa, los d tes titulados
an la mendon del drea curricular de Comunicacion, que cusnten con la constancia de deminle de lengua originaria, segin norma.

Las plazas (ocupadas y vacantes) de aula de innovacion pedagogica (AIP), que
se encuentran registradas en el sistema NEXUS como profesor AIP, deben ser
consideradas sin carga horaria. Para su registro las IIEE utilizan los formatos
contenidos en los anexos 03, 08, 12, y 24 del numeral 12 del presente documento
normativo,| segun corresponda de acuerdo a la modalidad; la contravencion a la
presente disposicion genera la responsabilidad administrativa que corresponda.

Las plazas vacantes y las horas pedagégicas para completar las horas del plan
de estudio de una IE (bolsa de horas), se registran luego de la distribucion de
horas pedagégicas efectuada al personal nombrado, agrupando las
especialidades afines por areas curriculares, las que seran asignadas al personal
contratado segln la norma técnica para el concurso publico de contratacion de
docentes en |IEE correspondientes.

En el caso de EBR educacién secundaria JER, JEC, CRFA, SRE y EBA - ciclo
avanzado, las plazas (ocupadas o vacantes) que son reportadas sin carga
horaria, asi como toda plaza de cargo de profesor con otra funcién distinta a la
docente, deberan ser registradas en el formato contenido en el anexo 04 del
numeral 12 del presente documento normativo; las mismas que seran reubicadas
a otras IIEE, por parte de la UGEL respectiva.

La reasignacion por racionalizacion o reubicacion de las plazas sefaladas en el
numeral anterior se realiza de manera inmediata de acuerdo a las necesidades
que existan en las IIEE, teniendo en consideracion todos los alcances de la
normativa vigente que enmarca el proceso de racionalizacion.

La competencia “gestiona proyectos de emprendimiento econémico y social” del
area curricular de Educacion para el Trabajo (EPT) en IIEE JER, JEC, CRFA,
SRE y EIB, debe ser desarrollada por un solo docente. Las UGEL verifican su
cumplimiento desde la elaboracion del cuadro de horas pedagogicas. En el caso
de los CRFA, se requiere de dos (02) plazas docentes, para la atencion de las
cuatro (04) capacidades de Educacion para el Trabajo que se desarrollan en la
actividad denominada ‘“proyecto productivo y plan de negocios’
complementandose con las actividades y estrategias propias del modelo: visita
de estudio, tertulia profesional, curso técnico, aprendizaje practico y plan de
investigacion, y estan a cargo de todos los docentes del CRFA, integrando a las
sesiones de cada materia o area establecida en el plan de estudios. En la
secundaria con residencia estudiantil (SRE), la competencia “gestiona proyectos
de emprendimiento econémico y social” es desarrollada por el docente del area
curricular de Educacién para el Trabajo, y en las que cuentan con gestor
educativo de Educacion para el Trabajo se reconoceran estas horas
pedagdgicas para la certificacion respectiva.



7.5.19. Aquellas IIEE que de acuerdo a su propuesta pedagégica incrementen dos (02)

horas en el area curricular de Educacién para el Trabajo, utilizaran estas horas
para el desarrollo de proyectos de emprendimiento.

7.5.20. En el horario escolar se considera, de preferencia, dos (02) horas pedagdgicas

secuenciales como minimo, en todas las areas curriculares de EBR secundaria
JER. El area de Educacién para el Trabajo se desarrollara a través de bloques
de horas consecutivas, que permitan el desarrollo de actividades y estrategias
propias de dicha area que exigen continuidad en la ejecucién de sus proyectos.
Esta disposicion exceptua a las areas curriculares que tengan horas impares.

7.5.21. Las horas (asignadas en plazas o en bolsa de horas) correspondientes al area

curricular de Educacién Religiosa del plan de estudios vigente, son consideradas
en el cuadro de horas pedagégicas de manera independiente, sin que estas se
puedan relacionar o completar con otras areas curriculares.

7.5.22. Por situaciones geograficas o de otra indole donde las horas de Educacion

Religiosa puedan completarse con ofras areas curriculares, corresponde
excepcionalmente que la UGEL coordine previamente con la Oficina Diocesana
de Educacion Catélica (ODEC), quien autorizara el cambio, correspondiendo a
la ODEC formalizar la propuesta del personal solo por las horas de Educacién
Religiosa. La UGEL debera poner énfasis de la excepcion en el caso de las IIEE
donde solo cuentan con diez (10) horas pedagégicas en dicha area curricular.

7.5.23. En el caso que todos los estudiantes de la |E se exoneren del drea de Educacién

7.6.

Religiosa, dichas horas formaran parte de las horas de libre disponibilidad.

Jornada Laboral en IIEE JER, JEC, EIB, CRFA, SRE y CEBA - Ciclo
avanzado

k 7.6.1. La jornada de trabajo del docente en la IE instituciones educativas publicas de

gestion directa e instituciones educativas publicas de gestion privada es de lunes
a viernes, encontrandose prohibido conceder dia libre al profesor (salvo
problemas de salud, debidamente justificados), bajo responsabilidad de quien lo
otorgue.

7.6.2. Eldirector de la IE informa a la UGEL el cumplimiento de las horas de la jornada

del trabajo del docente en forma mensual. Se encuentran exceptuados de la
disposicion sefalada en el numeral 7.6.1 del presente documento normativo, los
profesores que laboran en los CEBA y en aquellas IIEE publicas donde por
razones debidamente justificadas cuentan con horarios flexibles, conforme lo
establece el numeral 138.2 del articulo 138 del Reglamento de la Ley N° 29944,
Ley de Reforma Magisterial.

7.6.3. En el caso de las instituciones educativas publicas de gestion directa e

instituciones educativas publicas de gestién privada del nivel de educacion
secundaria JER y de secundaria EIB, los profesores nombrados tienen una
jornada laboral de treinta (30)" horas pedagégicas semanal-mensual, la cual
incluye las siguientes actividades extracurriculares:

' De conformidad con lo establecido en el articulo 1 del Decreto Supremo N° 263-2016-EF, Decreto Supremo que
autoriza la Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2016 a favor de los
pliegos Gobiernos Regionales, para financiar el pago de horas adicionales a favor de los profesores de las instituciones
educativas del nivel de educacién secundaria, para la implementacion de la jornada laboral.
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Cuadro N° 12: Actividades extracurriculares que complementan las sesiones de
aprendizaje para |IEE JER e EIB

Sesiones de Trabajo Atenciéna Atencidn al
L L N o : Total horas
aprendizaje colegiado familias estudiante
24 horas 2 horas 1hora 3horas 30 horas
25 horas Z2hora 1hora 2 horas 30 horas
26 horas 1hora 1hora 2 horas 30 horas

Fuents: Elaboracion propia recogida de las normas que regulaban el procedimiento de formulacian de cuadro de horas pedagépicas hasta of 2021,

a) A continuacion, se dan orientaciones generales sobre como desarrollar las
actividades que conforman la jornada laboral:

e Veinticuatro (24), veinticinco (25) o veintiséis (26) horas pedagoégicas
asignadas a las areas curriculares del plan de estudios, incluyendo tutoria.

e Una (01) o dos (02) horas pedagdgicas de trabajo colegiado para
actividades de planificacion y evaluacion del desarrollo de los programas
curriculares, intercambio de estrategias y practicas para la ensefianza
aprendizaje, elaboracién de instrumentos de evaluacion, fortalecimiento
del dominio y didactica disciplinaria, monitoreo y acompafiamiento a sus
pares. Esto sera registrado mediante actas y visado por el director de lalE.

e Una (01) hora pedagégica destinada a brindar atencion a padres de familia
del estudiante o equivalente, concertando para ello entrevistas que
permitan recoger informacion relevante, asi como ofrecer orientaciones a
dichas familias, a fin de que ellos contribuyan a la mejora de los
aprendizajes de sus hijos, y pautas de su intervencién. Esto sera registrado
mediante actas y visado por el director de la IE.

e Dos (02) o tres (03) horas pedagégicas de atencion al estudiante para
tareas de reforzamiento en el aspecto cognitivo y socio afectivo de manera
grupal o personalizado en el area de su competenciay en coordinacion con
el tutor del estudiante, asi como actividades de recuperacion, nivelacion y
retroalimentacion escrita'®, a desarrollarse a contra horario durante Ia
semana escolar, en coordinacion con el director de Ia IE y con autorizacion
de los padres de familia. Esto sera registrado mediante actas y visado por
el director de la |E.

7.6.4. En el caso de las IIEE de educacién secundaria con JEC, los profesores
nombrados tienen una jornada laboral de treinta y dos (32)" horas semanal-
mensual, la cual incluye las siguientes actividades extracurriculares:

18 Esta referido a la comunicacion de los avances, dificultades y recomendaciones sobre el aprendizaje de los estudiantes
durante el proceso de evaluacién permanente y el llenado de los informes de progreso de los aprendizajes, al término
de un periodo escolar.

18 De conformidad con el Decreto Supremo N° 009-2017-MINEDU, Decreto Supremo gue establece el incremento de
horas en la jornada de trabajo de los profesores de la Carrera Publica Magisterial del ciclo avanzado de la Educacion
Basica Alternativa y del Nivel Secundaria de la Educacién Bésica Regular de instituciones educativas publicas que
implementan el Modelo de Jornada Escolar Completa.
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Cuadro N° 13: Actividades extracurriculares que complementan las sesiones de
aprendizaje para IIEE JEC

Trabajo Trab Atencid Elaboracidn/reajuste de materiales
Sesiones de | colegiado de il en.n ha educativos, revisidn de logros de
colegiado de | estudiantes y g 4 Total horas
aprendizaje area i aprendizaje de estudiantes, investigacion
tutoria familias
curricular* para la mejora de la practica ***
24horas 2horas Thora 2horas 3horas 32 horas
25horas 2horas thora 2horas 2hora 32 horas
26horas 2horas thora thora 2hora 32 horas

Fuente: Elaboradon propia,

* 5e suglere realizar ol trabajo colegiado entre docentes de la misma drea currieular y con docentes de las dreas afines,
** Se sugiere realizar el trabajo colegiado de tutoria por ciclos o grados de acuardo el nimere de secciones de la IE.
***Debe estar vinculada a las actividades padagdgicas para el bimestra/trimestre.

7.6.5. En el caso de las plazas orgénicas vacantes y las plazas eventuales de profesor
en llEE de JEC, la jornada laboral es de treinta (30) horas pedagdgicas semanal-
mensual e incluye las siguientes actividades extracurriculares:

Cuadro N° 14: Actividades extracurriculares que complementan las sesiones de
aprendizaje para lIEE JEC

Trabajo Trabiio Atnciben Elaboracidnlreajuste de materiales
Sesiones de | colegiado de / educativos, revision de logros de
S tolegiado de | estudiantes y Rt lis : Total horas
aprendizaje area ; 4 estudiantes, investigacion para la mejora
tutoria* familias 5
curricular* de la practica
24 horas 2horas thora Thora 2horas 30 horas
25 horas 2horas thora fhora fhora 30 horas
26horas 2hores - fhora thora 30 horas

Fuente: Elaboracién propia.

* Sesugiore realizar el rabajo colegiado entre docentes de la misma drea cutricular y con docentes de las dreas afines.
** Sesuglere realizar of trabajo colegiado de tutoria per ciclos o grados de acuerdo al nimero de secciones de la IE
***Debe estar vinculada a las activi dagogicas para el bimestre,!

7.6.6. La jornada laboral sefialada en los numerales 7.6.2 y 7.6.4 del presente
documento normativo, es de alcance para las plazas organicas vacantes y las
plazas eventuales, exceptuandose aquellas horas que se generen por diferencia
del plan de estudios (bolsa de horas).

7.6.7. En relacion con el desarrollo de las actividades que conforman la jornada laboral
de los docentes nombrados y contratados de IIEE de JEC, se desarrollan las
orientaciones generales en la norma técnica correspondiente.

\
"k;l 7.6.8. En el caso de los docentes nombrados de IIEE con JEC sefialado en el numeral
/ 7.6.3 del presente documento normativo, el area responsable de la UGEL ylo
DRE (oficina de personal o el que haga sus veces) debera expedir la resolucion
de reconocimiento de dos (02) horas adicionales, debiendo el responsable de
planillas registrar dichas horas adicionales en el Sistema Unico de Planillas
(SUP) para el pago correspondiente.

7.6.9. Las horas que no forman parte del plan de estudios y que completan la jornada
de trabajo del docente en IIEE con JEC se distribuyen de la siguiente manera:

a) El trabajo colegiado entre docentes de la misma area curricular y con
docentes de las areas afines.

b) El trabajo colegiado de tutoria, para la atencién tutorial integral a los
estudiantes y atencion a las familias.
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7.6.10.

7.6.11.

¢) Elaboracién/reajuste de materiales educativos, revision de logros de
estudiantes, investigacién para la mejora de la préactica y la realizaciéon de
actividades complementarias que fortalezcan a la IE.

d) Las horas que no forman parte del plan de estudios y que completan la
jornada del trabajo del docente en IIEE con JEC, conforme a lo sefialado en
los literales a), b) y c) deben figurar en los horarios de los docentes. El
incumplimiento de dichas horas de trabajo implica el descuento
correspondiente.

En el caso de las IIEE CRFA, los docentes contratados en plazas organicas y
eventuales, tiene una jornada laboral de treinta (30) horas pedagogicas semanal-
mensual e incluye las siguientes actividades extracurriculares:

Cuadro N° 15: Actividades extracurriculares que complementan las sesiones de
aprendizaje para IIEE CRFA

Plan de Estudios Elaboraciony
i Balance | Tutorfa | Visit isid
i Estr'at'eglasv ik a rt?wslonde  rothons
| actividades | semanal | individual | familia |materiales, y gestion
aprendizaje x5 4
pedagogicas de actividades
21 horas 4horas thora | 2horas | 1hora 1hora 30horas

Fuente: Elaboracion propia, con base en lo establecido,

e Veintitin (21) horas pedagdgicas asignadas para el desarrollo de sesiones de
aprendizaje de las areas curriculares/campo de conocimiento.

e Cuatro (04) horas pedagégicas asignadas para el desarrolio de estrategias y
actividades: visita de estudios, tertulia profesional, elaboracion de la guia de
investigacion y puesta en comun, y aprendizaje practico que forman parte del
plan de estudios del CRFA.

e Una (01) hora para el desarrollo del balance semanal, en la que los docentes
evallian la ejecucion de las actividades curriculares, estrategias pedagdgicas,
la convivencia, asi como la visita a familia.

o Dos (02) horas pedagdgicas para realizar orientacion y tutoria individual o
personalizada a los estudiantes, fortaleciendo el bienestar socioemocional en
el local escolar en coordinacién con el director/coordinador del CRFA.

e Una (01) hora para la ejecucion de la visita a familia, en la que el docente se
desplaza hacia la comunidad, con el objetivo de monitorear y acompanar su
proceso de aprendizaje auténomo, durante su estadia en su
comunidad/familia. Asimismo, el docente también brinda orientacion a la
familia del estudiante a fin de que contribuyan a la mejora de los aprendizajes.

o Una (01) hora para la elaboracion y revision de materiales para el desarrollo
de sesiones de aprendizaje, asi como para gestion de la visita de estudios,
tertulia profesional y aprendizaje practico.

La jornada de trabajo para profesores nombrados y las plazas organicas
vacantes y eventuales en los CEBA del ciclo avanzado es de treinta (30) horas
semanal-mensual pedagdgicas las mismas que incluyen las siguientes
actividades extracurriculares:
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Cuadro N° 16: Actividades extracurriculares que complementan las sesiones de
aprendizaje para CEBA

Actividad Horas Total horas
Sesiones de aprendizaje 24 horas
Acompafamiento a estudiantes Thora

Desarrollo de talleres con grupos de

interaprendizaje (GIA) bl

Planificacién curricular 1hora 30 horas
Elaboracién de materiales educativos 1hora
Revision y calificacidn de actividades 1hora
Reuniones con plana docente 1hora

Fuente: Elaboracién propia Fuente: Elaboracién propia.

e Veinticuatro (24) horas pedagdgicas asignadas a las areas
curriculares/campo de conocimiento del plan de estudios, incluyendo tutoria.

e Una (01) hora pedagdgica de acompafiamiento pedagdgico a los estudiantes
que presenten dificultades en los aprendizajes.

e Una (01) hora pedagdgica en desarrollo de talleres con grupos de
interaprendizaje (GIA).

e Una (01) hora pedagdgica de planificacion curricular, programacion del
periodo promocional, unidades didacticas y sesiones de aprendizaje, en forma
colegiada, asi como en la elaboracién de instrumentos de evaluacion.

e Una (01) hora pedagdgica para elaboracién de materiales educativos para el
desarrollo de las sesiones de aprendizaje.

e Una (01) hora pedagdgica para revisién y calificacion de actividades de
aprendizajes de los estudiantes.

 Una (01) hora pedagégica para participar en reuniones y jornadas de plana
docente, de acuerdo al plan de trabajo anual.

7.6.12. En el caso de las SRE, los profesores nombrados, las plazas organicas vacantes
y las plazas eventuales tienen una jornada laboral de treinta (30) horas
pedagogicas semanal-mensual, la cual incluye las siguientes actividades
extracurriculares:

Cuadro 17: Actividades extracurriculares que complementan las sesiones de aprendizaje

para lIEE SRE
: Sesionesde |  Trabajo Atenciona | Atenciéna y i
\ I i i Reforzamiento ylo nivelacion Total horas
u{ aprendizaje | colegiado padres estudiantes
o o dhoss | 2homes fhora fhore 2horzs 30 horas
26 horas 2horas thora - 2horas 30 horas
2Ghoras 2horas - - 2horas 30 horas

Fuente: Elaboracién propia

e a) A continuacion, se dan orientaciones generales sobre el desarrollo de las
@ TSN actividades en la SRE:

e Veinticuatro (24), veinticinco (25) o veintiséis (26) horas pedagogicas
asignadas a las areas curriculares del plan de estudios, incluyendo tutoria.
e Dos (02) horas pedagégicas de trabajo colegiado para actividades de
planificacion curricular, intercambio de estrategias y practicas para la
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ensefianza aprendizaje, elaboracion de instrumentos de evaluacion,
fortalecimiento del dominio y didactica disciplinaria, monitoreo y
acompafiamiento a sus pares, analisis sobre las necesidades de
aprendizaje de los estudiantes, en la cual participan los gestores
educativos.

e Una (01) hora pedagogica destinada a brindar atencion a padres de familia
del estudiante, concertando para ello entrevistas que permitan recoger
informacion relevante, asi como ofrecer orientaciones a dichas familias a
fin de que ellos contribuyan a la mejora de los aprendizajes de sus hijos.
Se prioriza la atencion a los padres de los estudiantes residentes con la
finalidad de fortalecer el vinculo familiar.

e Una (01) hora pedagogica para realizar orientacion y apoyo socio afectivo
grupal o personalizada a los estudiantes en el area de su competencia en
el local escolar a contra horario, en coordinacion con el director delalEy
con autorizacion de los padres de familia.

e Dos (02) horas pedagodgicas para la planificacion, ejecucion y evaluacion
de actividades de nivelacion y reforzamiento de aprendizajes de los
estudiantes, con una metodologia diferenciada y personalizada,
desarrollandose a contra horario y en coordinacion con el érgano directivo
de la SRE y autorizacion de los padres de familia.

En el caso de la SRE con JEC, la jornada laboral del docente se rige por las
orientaciones de la JEC.

7.7. Precisiones para la elaboracién del cuadro de distribucion de horas
pedagogicas

7.7.1. Para las lIEE de JEC

a) El personal directivo (designado/encargado) de las IIEE de JEC, no asumen
horas pedagégicas para el desarrollo de sesiones de aprendizaje, excepto los
profesores que asuman el cargo de director por encargo de funciones.

b) El profesor nombrado® que a partir del mes de marzo del siguiente afio lectivo
asuma alguna funcién de coordinador pedagogico o de tutoria, para efectos
de la elaboracion del cuadro de horas es considerado como profesor en su
area curricular correspondiente con su jornada de trabajo como docente?'.

7.7.2. Para las lIEE de Formacion Técnica

a) Las IIEE que el afio anterior elaboraron y aprobaron su cuadro de horas de
acuerdo al plan de estudios y criterios establecidos en la Norma Técnica
denominada “Disposiciones para las instituciones educativas publicas del
nivel secundario de la Educacién Basica Regular que brindan formacion
técnica”, aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 667-2018-MINEDU;
para el afo siguiente formulan su cuadro de distribucion de horas con el

20 En aquellas IEE JEC, gue no cuenten con docentes nombrados, de manera excepcional las y los docentes contratados
en plaza organica, podran asumir funciones de CP o CT, de acuerdo a lo sefialado en el numeral 5.2.2.1 de la Norma
Tecnica denominada “Normas para la implementacion del Modelo de Servicio Educativo Jornada Escolar Completa para
las Instituciones Educativas Publicas del nivel de Educacién Secundaria, aprobada por Resolucion Viceministerial N°
326-2019-Minedu.

2t | gs 12 horas liberadas por la encargatura de funciones de coordinacion pedagégica o tutoria, seran registradas en el
Sistema NEXUS como plaza espejo y por lo tante no se consideran como parte de la bolsa de horas asignada a la IE.
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7.7.3.

7.7.4.

7.7.5.

mismo plan de estudios, al haber cumplido con las condiciones basicas para
ser considerado como IIEE de formacion técnica.

b) Las IIEE de secundaria con formacién técnica, podran hacer el
desdoblamiento de horas por cada seccion, conforme a lo sefialado en el
numeral 6.3 de la citada Norma Técnica “Disposiciones para las instituciones
educativas publicas del nivel secundario de la Educacion Basica Regular que
brindan formacién técnica”; en tanto cuenten con el presupuesto (dentro del
techo de bolsa asignados en el sistema Nexus).

Para las IIEE CRFA de Secundaria de Alternancia

a) La distribucién de horas de clase debe considerar la pertinencia y coherencia
entre la naturaleza del area o taller y la especialidad del docente, lograndose
que se asignen las sesiones de aprendizaje al profesor mejor calificado para
el desempefio del area.

b) El desarrollo de estrategias y actividades: visita de estudio, tertulia
profesional, elaboracion de la guia de investigacién y en comun, curso técnico
y aprendizaje practico que forman parte del plan de estudios del CRFA son
consideradas dentro de la jornada laboral de horas presenciales de los
docentes.

c) Para la organizacion y funcionamiento de secundaria de alternancia, se debe
considerar la division en dos grupos, que funcionen de manera alterna: Un
periodo de dos semanas en la escuela (1° y 2° grado) y las otras dos semanas
(3°% 4° y 5° grado). Por ninglin motivo deben juntarse todos los grados de
manera simultanea. De manera tal que, mientras un grupo se encuentra en el
CREFA, el ofro grupo se encuentra en el medio socioeconémico y familiar.

d) Los CRFA que implementan el modelo de servicio educativo secundaria en
alternancia, desarrollan las estrategias de proyecto productivo y plan de
negocios en el area de Educacion para el Trabajo. Asimismo, disponen de
ocho (08) horas pedagdgicas para desarrollar estrategias y actividades
propias del modelo de servicio educativo, que complementan el componente
de emprendimiento.

Para las IIEE Secundaria EIB

a) Los estudiantes que tienen una cultura y lengua originaria, cuya IE pertenece
a cualquiera de los modelos de servicio educativo, tienen derecho a recibir el
servicio intercultural bilinglie, debido a que sus caracteristicas lingiiisticas y
culturales son inalienables a la condiciéon de persona, lo cual tiene una
relacion directa con la calidad de sus aprendizajes.

b) Las horas del drea de comunicacion en lengua originaria, sea esta lengua
materna o segunda lengua, preferentemente deben ser asumidas por
docentes de la especialidad de comunicacién y afines.

Para las instituciones educativas del ciclo avanzado de los CEBA

a) Los CEBA - ciclo avanzado, formularan su cuadro de distribucién de horas
pedagdgicas conforme a las siguientes especificaciones:
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a.1 Para EBA avanzado — presencial y a distancia virtual o itinerante (areas
curriculares)

Cuadro N° 18: Listado de especialidades afines por area curricular para CEBA avanzado —
presencial y a distancia virtual o itinerante

Profesores o© licenciados en educacion con
mencion en la especialidad de: (*)

Matematica, fisica e informatica

Matematica e informatica

Matematica, computacion e informatica
Matematica y fisica

Matematica, computacion y fisica

Lenguaje, literalura y comunicacion

Lengua y literatura

Comunicacion

Lengua, comunicacién e idioma inglés

Lenguaje, literatura e idiomas

Inglés como lengua extranjera

Inglés y aleman

Inglés y francés

Inglés e italiano

Idiomas

Idioma extranjero, traduccion e interpretacion
Ciencias sociales

Histaria

Geografia

Educacion civica

Psicologia

Filosofia

Economia o afines

Educacion religiosa o titulo pedagdgico en
cualquier modalidad, nivel y especialidad que
acredite ademas estudios en una escuela superior
Educacion Religiosa de educacion religiosa — ESER

«  Se requiere ademas la autorizacion de la Oficina
Diocesana de Educacion Catdlica (ODEC) de su
jurisdiccion

Ciencias naturales

Biologia

Fisica

Quimica

Titulo pedagogico de profesor o licenciado en
educacion técnica con mencion en la especialidad,
o profesor con titulo pedagogico de cualquier
Educacion para el Trabajo modalidad, nivel y especialidad, que acredite
ademas como minimo titulo profesional técnico y
experiencia en la especialidad requerida por el

Area curricular

Matematica

Comunicacion

Inglés

® 8 8 8 8 @

Desarrolio Personal y Ciudadano

s 8 8 3 8 8 @

Ciencia, Tecnologla y Salud

CEBA.
+  Educacion por el arte
Arte y Cultura o Are
o Artistica
Educacion Fisica »  Educacion fisica

Fuente: Elaberacion propia,
il {*}El orden de las especiaidades listadas para cada area curricular no indica prelacion.

a.2 Para EBA avanzado: semipresencial y a distancia virtuallitinerante
(campos del conocimiento)
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Cuadro N° 19: Listado de especialidades afines por area curricular para CEBA avanzado
semipresencial y a distancia virtual/itinerante

Profesor o licenciado en educacién con mencién en la
especialidad de: (*)

Matematica

Campos del conocimiento

Fisica

Ciencias (™) % Ciencias naturales

Biologia

Quimica

Comunicacién

Lengua y literatura

Ciencias sociales

Historia

Humanidades (*) 2® Geografia

Educacién civica

Psicologia
Filosofia

Economia o afines

Fuente: Elaberacion propia Fuente: Elaboracion propia, con base en lo establecido en el presente documento normativa,
[*) € orden de las especialidades listadas para cada campo del conocimiento no indica prefacidn,
{**){***) Cada campo del conocimiento serd atendido por un sole profesor.

b) Los CEBA que cuenten con profesores nombrados de Educacion Artistica y
de Educacion Fisica se le asignaré el area correspondiente.

c) Los cuadros de horas pedagdgicas de EBA - ciclo avanzado se organizan
segun las formas de atencion que brinda el CEBA, teniendo en cuenta los
periodos promocionales en el afio lectivo, pudiendo ser en la forma de
atencion presencial un periodo promocional, en la forma de atencién
semipresencial hasta dos (02) periodos promocionales y en la forma de
atencion a distancia hasta dos (02) periodos promocionales por afio.

Al momento de determinar la organizacion de dos periodos promocionales, el
CEBA debe considerar las caracteristicas de los estudiantes y la situacién del
contexto en relacion a la emergencia sanitaria de corresponder, a fin de
garantizar el cumplimiento de la jornada y los logros de aprendizaje.

d) La jornada de trabajo efectiva de los profesores de EBA - ciclo avanzado es
de treinta (30) horas pedagogicas semanal/mensual, conforme a lo sefialado
A&' en el numeral 6.7.10 del presente documento normativo. El docente atiende
\ a diferentes grupos de estudiantes en el CEBA referencial y periféricos en
diferentes horarios: de lunes a domingo y en los horarios de mafana, tarde y
noche, hasta completar su jornada de trabajo. Estos horarios son informados
a la UGEL, los mismos que deben ser verificados. Asimismo, para cualquiera
de las formas de atencién, los horarios y lugares de prestacion del servicio
educativo pueden modificarse durante el periodo promocional o de un periodo
promocional a otro, en funcién de las necesidades de los estudiantes. Dichos
cambios son asumidos por los docentes en respuesta a las demandas de la
poblacién estudiantil.

“2 El campo de ciencias esta integrado por las areas curriculares de Matematica y Ciencia, tecnologia y salud
% El campo de humanidades esta integrado por las &reas curriculares de Comunicacion, Desarrollo personal y ciudadano
y Educacion religiosa de acuerdo a la aprobacién de los programas curriculares de la EBA.
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7.8. De la revision y aprobacion del cuadro de distribucion de horas
pedagogicas

7.8.1. Los integrantes del comité de la UGEL una vez recibida la propuesta remitida por
el comité de la IE, proceden a realizar lo siguiente:

a) Jefe del area de gestion institucional o quien haga sus veces.

®

Verificar que el comité de la IE se haya conformado de acuerdo a lo
establecido en la presente norma técnica.

Verificar junto con el comité, si aprueba u observa la propuesta del cuadro
de horas presentado por la IE.

b) Responsable del sistema NEXUS o del sistema que haga sus veces para
el proceso (secretario técnico)

Verificar que los docentes que solicitaron cambio de area curricular hayan
sido atendidos dentro del plazo correspondiente.

Verificar que se haya aplicado de manera correcta los criterios de prelacion
referido a la escala magisterial, tiempo de servicios en la |E y el tiempo de
servicios oficiales.

Verificar que el docente haya elegido sus veinticuatro (24), veinticinco (25)
o veintiséis (26) horas de dictado, y se les haya asignado sus horas de
tutoria, de corresponder.

Verificar que los reclamos presentados ante el comité de la IE hayan sido
atendidos antes de remitir la propuesta al comité de la UGEL.

Verificar que las plazas (ocupadas y vacantes) de aula de innovacion
pedagégica (AIP) no contengan carga horaria del plan de estudios.
Verificar, bajo responsabilidad, que el total de carga de bolsa de horas
entre todas las IIEE, no exceda el techo registrado en el Sistema NEXUS
o el que haga a sus veces.

c) Especialista en racionalizacién

Verificar que la elaboracion del cuadro de horas responda al nimero de
secciones identificadas como necesarias en la etapa evaluativa o
evaluacion realizada en el marco del proceso de racionalizacion aprobado.
Verificar que la IE haya concluido con su proceso de racionalizacion.
Reubicar o reasignar por racionalizacion las plazas (ocupadas o vacantes)
que han sido reportadas sin carga horaria.

Verificar y llevar el control, bajo responsabilidad, que la asignacion de bolsa
de horas entre todas las |IEE, no exceda del techo de bolsa de horas
registrado en el sistema Nexus o el que haga sus veces para el proceso.

d) Especialista en finanzas

Verificar que la elaboracion del cuadro de horas no demande mayor
presupuesto a la unidad ejecutora, incluye del techo de bolsa de horas
registrado en el sistema Nexus o el que haga sus veces para el proceso.

e) Especialista en educacion
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7.8.2.

7.8.3.

7.8.4.

7.8.5.

7.8.6.

e Verificar que la IE haga su propuesta de cuadro de horas de acuerdo al
plan de estudios que le corresponda.

» Verificar que exista coherencia entre el area curricular del plan de estudios
y la formacioén profesional del docente nombrado.

 Verificar que los docentes nombrados hayan sido agrupados por area
curricular para la distribucion de la carga horaria.

e Verificar que los docentes nombrados dentro de su carga horaria cuenten
con horas de tutoria y orientacién educativa, en tanto le corresponda.

Si la propuesta presentada por el comité de la IE ante el comité de la UGEL, es
observada, sera devuelta a la IE, para que en un plazo maximo de cuarenta y
ocho (48) horas subsane las observaciones y remita nuevamente la propuesta
ante el comité de la UGEL.

Una vez culminada la revisién y la validacion de los cuadros de horas
pedagdgicas por parte del comité de la UGEL, se remite al 4rea o equipo de
personal de la UGEL los anteproyectos de cuadro de distribucién de horas
pedagogicas aprobados de las I|EE publicas de educacidon secundaria de JER,
de JEC, de los CRFA y de los CEBA - ciclo avanzado, con el visto bueno
correspondiente para la emision del proyecto de resolucién que oficializa dicha
aprobacion.

Los reclamos presentados por los docentes en la primera etapa, que no hayan
sido atendidos a nivel de la IE, seran resueltos por el comité de la UGEL en el
plazo de 48 horas. El comité de la UGEL debe remitir un informe al director de la
UGEL, sobre las IIEE que no cumplieron con resolver los reclamos presentados
por los docentes en la primera etapa, a fin que la Comisién Permanente de
Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes (CPPADD), determine las
responsabilidades administrativas que correspondan a través del procedimiento
disciplinario correspondiente.

El cuadro de distribucion de horas pedagdgicas es aprobado mediante
resolucion directoral por la UGEL, debiendo emplearse los formatos contenidos
en los anexos sefialados en el numeral 12 del presente documento normativo,
segun la modalidad correspondiente, para educacion secundaria de JER, JEC,
SRE, CRFA y EBA - ciclo avanzado.

Una vez aprobado el cuadro de distribucion de horas pedagogicas mediante
resolucion directoral por la UGEL, no se podra realizar ninguna ampliacién,
reajuste y/o modificacién, salvo por excepcion en los siguientes casos:

e Cuando la IE, posterior a la aprobacién del cuadro de horas, se le ha
financiado la creacién de nuevas plazas y/o bolsa de horas, o se le han
reubicado plazas vacantes como la consecuencia del incremento de
secciones.

e Cuando la IE, por efectos de disminucién de metas de atencion, reduce el
numero de secciones.

Para las acciones precedentes, la autoridad competente, recopila la
informacion, elabora el sustento y emite la resolucién segun corresponda,
debiendo tener presente que no generen incremento del presupuesto

# Conforme a las normas presupuestarias vigentes.
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7.8.7.

8.1.

8.2.

aprobado a nivel de su jurisdiccion, salvo sea por transferencia presupuestal
del pliego, debidamente sustentado por el sector.

Para los procedimientos de ampliacién/reajuste y/o modificacion del cuadro de
distribucion de horas se debera tener presente lo siguiente:

- Determinar la cantidad de horas adicionales resultantes por area curricular al
plan de estudios aprobados de una IE, en funcion a la cantidad de secciones
incrementadas, o plazas reubicadas y/o financiadas.

- Poner en conocimiento ante el comité de cuadro de horas y comité de
contrataciones de la UGEL, las plazas o cantidad de bolsa de horas a publicar
para adjudicacion docente.

En el caso de reubicacion de plazas y/o redistribucion de bolsa de horas entre
IIEE, dichas variaciones no implicaran incrementar el total de horas aprobadas
en su presupuesto fiscal del afio anterior, segun modalidad/nivel. Una vez
terminada la ampliacién/reajuste o modificacién de cuadro de horas, la(s)
misma(s) debera(n) ser sustentada(s) ante la DITEN para su variacion y posterior
carga en el sistema Nexus o en el que haga sus veces.

La redistribucion de bolsa de horas entre |IEE, entre partidas presupuestales
resulta viable en la medida que no contravenga lo dispuesto en los literales a) y
b) del numeral 4 del articulo 48.1 del articulo 48 del Decreto Legislativo N° 1440
del Sistema Nacional de Presupuesto Publico®®,  permitiéndose
excepcionalmente sélo la redistribucion de bolsa de horas de EBAoETP aEBR,
habiéndose desarrollado previamente las modificaciones presupuestarias
correspondientes.

Para los procedimientos de ampliacion/reajuste y/o modificacién del cuadro de
distribucion de horas pedagégicas, es preciso tener en cuenta que estas deben
ser registradas en el sistema NEXUS o en el sistema que haga sus veces, o el
sistema implementado para tal fin, considerando 02 (dos) cortes, uno durante el
mes de abril y como maximo, otro durante el mes de junio.

Las resoluciones directorales que aprueben el cuadro de horas pedagogicas de
las IIEE que no cuenten con la certificacion presupuestal y no formen parte de
los registros de plazas y bolsa de horas del sistema Nexus, no surten efectos, y
generan responsabilidad administrativa que corresponda.

DEL REGISTRO DEL CUADRO DE DISTRIBUCION DE HORAS
PEDAGOGICAS

Una vez aprobado el cuadro de distribucién de horas mediante resolucion emitida
por la UGEL, es remitido al area responsable de actualizar el sistema NEXUS o
el que haga sus veces, para que pueda registrar la informacioén en dicho segun
los formatos establecidos.

El registro del cuadro de distribucion de horas pedagogicas en el sistema NEXUS
o en el que haga sus veces es de caracter obligatorio, ya que se encuentra
vinculado directamente con el proceso de contratacién docente; por tanto, su
omisién o registro extemporaneo, fuera del plazo establecido en el cronograma

25 | imitaciones a las modificaciones presupuestarias en el Nivel Funcional y Programatico.
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9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

genera responsabilidad administrativa, pasible de sancion, previo proceso
administrativo disciplinario.

DEL CRONOGRAMA PARA LA ELABORACION Y APROBACION DEL
CUADRO DE DISTRIBUCION DE HORAS PEDAGOGICAS

El Minedu/DRE/UGEL, antes del inicio del proceso de elaboracién del cuadro de
distribucién de horas pedagégicas capacita en forma presencial y/o virtual a los
integrantes de los comités responsables.

La DRE, segun corresponda, es la encargada de aprobar el cronograma de
actividades para la elaboracion y aprobacién del cuadro de distribucion de horas
pedagdgicas, que se detalla a continuacion:

Cuadro N° 20: Cronograma de actividades para la elaboracion y aprobacion del cuadro de
distribucion de horas pedagégicas

- Etapa del _
N proceso Actividades Responsables Plazos
1 Conformacién del comité. UGEL - IE
Recepcion de solicitudes para el
? cambio de area curricular. Profesor
Clasificacion de los profesores por
3 drea curricular/campo de
conocimiento
4 Aplicacion  de  criterios  de | UGEL-IE
relacion Entre la 4ta semana de
. Asignacién de la carga horariaa la noviembre y la 2da semana de
5 | Primera etapa plaza (ocupada, vacante). diciembre
6 Presentacion de reclamos Profesor
7 Atencién de reclamos
8 Elaboracién del cuadro de horas | YCEL-IE
pedagogicas.
g Presentacion de la propuesta de IE
cuadro de horas pedagdgicas.
10 Revision de las propuestas de
cuadro de horas pedagogicas.
Aprobacion de la propuesta
" Segunda etapa | cuadro de horas pedagdagicas. UGEL E,n.t'e la 3ra y 4ta semana de
- diciembre
Elaboracion del proyecto de
12 resolucion de aprobacién de
cuadro de horas pedagdgicas.
Ingreso de informacion del cuadro 5ta semana de diciembre y 1ra
13 | Tercera etapa de horas pedagdgicas en el | UGEL semana de enero del afio
sisterna NEXUS, siguiente.

Fuente: Elaberacién propia.
MNota: Para los imi de incid r yio
@ el sistema que haga sus veces, o el sistema impl

ide de cuadro de horas se deberd tener en cuenta que come maxima estas deberdn ser registradas en el sistema NEXUS
para tal fin, 02 (dos] cortes, une durante el mes de abril, y come maximo uno, durante el mes de funio.

Las actividades descritas en el numeral anterior del presente documento
normativo, y la expedicion de la resolucién de aprobacién del cuadro de
distribucion de horas pedagégicas de las IIEE de educacién secundaria de JER,
de JEC, EIB, de los CRFA, SRE y de CEBA - ciclo avanzado, por parte de Ia
UGEL, deberan realizarse antes de la Gltima semana del afio.

Las actividades sefialadas en el numeral 9.2 del presente documento normativo,
pueden reajustarse en funcién del contexto geogréafico de cada jurisdiccion, pero
no debe exceder del plazo fijado para el registro en el sistema NEXUS o en el
sistema que haga sus veces para el proceso.
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10.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

DE LAS RESPONSABILIDADES
Responsabilidades del Minedu

a) Supervisar y monitorear, a nivel nacional, en coordinacién con las DRE/UGEL,
que la conduccién y cumplimiento del proceso de elaboracion y aprobacion
del cuadro de distribucion de horas pedagogicas se efectie conforme a la
normatividad de la materia.

b) Monitorear a través de la DITEN-Minedu que las DRE/UGEL, no exceden la
cantidad total de bolsa de horas registradas como techo en el sistema Nexus
o en el sistema que haga a sus veces para dicho fin, asi como la correcta
asignacion de horas de acuerdo al cargo de la plaza.

c) Establecer disposiciones y precisiones para el desarrollo de la elaboracién y
aprobacion del cuadro de distribucion de horas pedagogicas.

d) Absolver consultas que se generen sobre el presente procedimiento.

e) Habilitar el registro del cuadro de horas en el sistema NEXUS o el que haga
Sus veces.

Responsabilidades de la DRE o quien haga sus veces

a) Aprobar el cronograma regional, para la elaboracion y aprobacion del cuadro
de distribucién de horas pedagogicas.

b) Supervisar a las UGEL de su ambito regional cumplan con los procedimientos
y los plazos sefialados en la norma.

c) Brindar permanente asistencia técnica al comité de la UGEL, asi como
supervisar el cumplimiento de sus funciones.

d) Coordinar con el érgano de control institucional para que se realicen las
acciones de control pertinentes.

Responsabilidades de la UGEL

a) Garantizar el cumplimiento de los plazos establecidos para el proceso de
elaboracion y aprobacion del cuadro de distribucion de horas pedagdgicas por
parte de las lIEE

b) Aprobar mediante resolucion el cuadro de horas pedagégicas por cada IE, y
que en su conjunto no excedan el techo de bolsa de horas registradas en el
sistema Nexus o el que haga a sus veces, o a los resultados de la etapa
evaluativa del proceso de racionalizacion o la que haga sus veces, conforme
a la disponibilidad de plazas y horas, bajo responsabilidad del titular de la
entidad.

c) Ingresar la informacién del cuadro de horas aprobado en el sistema NEXUS
o en el que haga sus veces, dentro del plazo establecido.

d) Coordinar con el érgano de control institucional para que se realicen las
acciones de control pertinentes.

Responsabilidades de la IE

a) Conformar el comité de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 7.3.1 del
presente documento normativo.

b) Brindar las facilidades al comité de la IE para que puedan desarrollar su labor
en el tiempo establecido.

c) Dar cumplimiento a la asignacion y distribucién del cuadro de horas
pedagégicas aprobados por la UGEL.
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11.

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

d) Una vez aprobado el cuadro de horas, el director y/o el subdirector de la IE se
encarga de velar por el cumplimiento del horario de trabajo del docente,
conforme a lo sefialado en el literal g) del numeral 6.1 y numeral 10.1 del
presente documento normativo.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Los profesores nombrados de las IIEE de educacién secundaria EBR de JEG,
CRFA, SRE y del ciclo avanzado de CEBA, que se desplacen via reasignacion,
permuta, destaque u otro, con posterioridad a la aprobacion del cuadro de horas
pedagogicas, asumiran las horas establecidas para dichas plazas de destino
durante el periodo lectivo correspondiente. Para los referidos desplazamientos
no se aplica el orden de precedencia, ni el orden de prelacion establecido en los
numerales 7.5.2 7.5.7 del presente documento normativo. En ese sentido, se
respetara las secciones, grados y horarios asignados a la plaza, cuando esta se
encontraba vacante y ocupada en su momento.

Los profesores nombrados en las [IEE de educacién secundaria EBR y de los
CRFA, pueden dictar horas adicionales (previo consentimiento del docente, la
misma que sera descontada del techo de bolsa de horas) del plan de estudios
hasta tres (03) horas pedagogicas. En el caso de profesores nombrados en IIEE
de JEC, pueden dictar una (01) hora pedagégica adicional del plan de estudios,
y los profesores nombrados en CEBA - ciclo avanzado, pueden dictar hasta dos
(02) horas pedagégicas adicionales del plan de estudios, para lo cual se emitira
una resolucién de contrato por las horas adicionales.

En caso existan lIEE que continlien bajo la gestién de la DRE o el que haga sus

veces, esta ultima instancia debera conformar el comité que asumira las

funciones que le corresponden a el comité de la UGEL. El comité se conforma

de la siguiente manera:

* Director de gestion institucional o el equivalente, quien lo preside.

» Responsable del NEXUS o del sistema que haga sus veces para el proceso,
quien actia como secretario.

¢ Especialista en racionalizacion.

» Especialista en finanzas o de presupuesto.

e Un especialista en EBR del nivel de educacién secundaria: o un especialista
en Educacion Basica Alternativa, segin corresponda.

Es nula cualquier directiva interna o cualquier otra norma emitida por la DRE o
la que haga sus veces o UGEL que contravenga, altere, distorsione o transgreda
el contenido del presente documento normativo, sin perjuicio de las
responsabilidades que correspondan de quienes hayan suscrito o dispuesto la
emision de tales documentos.

Las plazas vacantes de profesor que han sido publicadas para profesores
designados en otros cargos de la Ley de Reforma Magisterial y aquellas
publicadas para el proceso de reasignacion (interés personal y unidad familiar),
son consideradas en las mismas areas curriculares y cantidad de horas para la
elaboracion y aprobacién del cuadro de horas pedagdgicas, siendo
responsabilidad de la UGEL remitir el presente listado de plazas a cada IE para
que puedan tener presente al momento de la elaboracién del cuadro de horas.
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11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

11.10.

En lo concerniente a la implementacion del plan de estudios del modelo de
servicio educativo SRE en las IIEE contempladas en la Resolucion Ministerial N°
563-2018-MINEDU, se realiza siempre que la UGEL cuente con la disponibilidad
presupuestal que permita cubrir el incremento de las cinco (05) horas adicionales
que demanda el modelo de Servicio Educativo Secundaria con Residencia
Estudiantil en el ambito rural. De contar con la disponibilidad presupuestal la IE
para su elaboracién utilizara los formatos sefialados en los anexos 22, 23, 24 y
25 del numeral 12 del presente documento normativo; asimismo, para la
asignacién de la carga horaria debera tomarse en cuenta lo detallado en el
numeral 7.6.12 del presente documento normativo; correspondiendo a la
Direccion de Servicios Educativos en el Ambito Rural (DISER) brindar
orientaciones sobre la presente disposicion.

En aquellas IIEE JEC con Formacion Técnica y Residencia Estudiantil, se
implementa el plan de estudios de modelo de servicio JEC y SRE, segun
corresponda.

Para la elaboracion del cuadro de distribucion de horas pedagdgicas en lIEE de
SRE se toma en consideracion el plan de estudios vigente de acuerdo a su
contexto sefialado, conforme al siguiente detalle:

Cuadro N° 21: Plan de estudio de IIEE de SRE

Grado de estudios
Area curricular

-
.
@
3

M atamatica

Comunicacién en casioilans ®

Cemunizacién on langua arignana®

ghes

Arte y cullum@

Clencias acciales

Desarralle porsonal, cludadania y<lvica

Edueneitn flsica

Educacian religio sa

Clencia ytesnologls

Educacié n para ol trabajo

wlelafu|vin|le|laloju|jale
plals|vljele|ujulin|n|afe
wlalelnju|lew|lujulp|ulole
MEIES I R S A L e

Tutariay orentacién aducativa

ﬁmunnmuquumm-!

Total de haras

»
]
»
o
N
e
s
o

Fuente: Flaboracion progia con base en lo establecido en el Programa Curricular de SRE aprobado por la Resoludion Ministenal N° F32-2017-MINEDU
* £l drea de Cormunicacién en lengua origmaria se desarraila previa carac izacion lingiistica, do las orientaciones de la Dieeccion de Educachdn Intercultural Bilinglie
dea maners progresiva en lIEE focalizadas, [ drea de Comumicacién en castellans se desarrolla wsando la metodologia de casteflane

(DEIB), Asimisme, cansi
comae segunda lengud,
“*E| area de inghés se desarrolla si la SRE cuenta con docente del drea, caso contrario estas horas se consideran de libre dispenibifidad.

gue se impl

Es responsabilidad de la DRE y UGEL, garantizar que las IIEE de su ambito
jurisdiccional formulen su cuadro de horas dentro del plazo previsto, llevando a
cabo el proceso de aprobacion de forma presencial o virtual, respetando lo
sefialado en el presente documento normativo y las normas pertinentes, para lo
cual debera generar las condiciones necesarias, lo que supone definir, de ser el
caso, el medio virtual por el cual los miembros del citado comité se reuniran.
Asimismo, en caso se evidencie alguna irregularidad, corresponde que se inicien
las investigaciones, a fin de poder determinar las responsabilidades
administrativas de quienes corresponda.

Sobre la asignacion de bolsa de horas en secundaria EBR y EBA ciclo avanzado,
para el proceso de elaboracion de cuadro de horas pedagoégicas para los
siguientes afios lectivos, se precisa:

a) Se hara uso de los techos de bolsa de hora cautelando no sobrepasar la

cantidad aprobada en el techo de bolsa de horas registrada en el sistema
Nexus en el afio en curso.
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11.12.

12.

b) Se hara uso de las horas adicionales identificadas como necesarias en la
etapa evaluativa o evaluacién realizada en el marco del proceso de
racionalizacion, siempre y cuando éstas formen parte del incremento
financiamiento en el marco del proceso de racionalizacién, que
corresponda a cada UGEL.

c) El registro de carga de bolsa de horas se realizara en el sistema NEXUS
o en el aplicativo que la DITEN disponga para ello.

d) Las UGEL con rango de unidad ejecutora, que tienen unidades operativas
a cargo, podran variar la cantidad de horas de bolsa asignadas entre ellas,
sin que el total supere el total de horas aprobadas?.

En caso exista necesidad de reordenar la cantidad de horas entre unidades
ejecutoras de una misma region, la DRE debera informar a su pliego para que
se realicen las notas modificatorias que correspondan para que luego dicha
informaciéon sea remitida a la DITEN, a fin de realizar el registro de
reordenamiento en el Sistema NEXUS o en el sistema que haga sus veces, asi
como la reestructuracion de Cuadros de Horas que correspondan.

Cualquier accién realizada por las DRE y UGEL que contravenga la presente
disposicion genera responsabilidad administrativa.

El cumplimiento, difusién e implementacién del presente documento normativo
estara a cargo de a las Direcciones Regionales de Educacion y las Unidades de
Gestion Educativa Local.

Las situaciones no previstas en el presente documento normativo seran
absueltas por la Direccién General de Educacion Basica Regular, la Direccién de
Educacién Secundaria, la Direccién General de Desarrollo Docente, la Direccién
Técnico Normativa de Docentes, la Direccion General de Educacién Basica
Alternativa, Intercultural Bilingiie y de Servicios Educativos en el Ambito Rural,
la Direccién de Educacién Bésica Alternativa, la Direccién de Servicios
Educativos en el Ambito Rural, la Direccion de Educacién Intercultural Bilingte,
a solicitud de las DRE, UGEL y las IIEE, segln corresponda, en el marco de sus
competencias.

Anexos

Anexo 01 : Variables para Elaboracién del Cuadro de Distribucién de Horas
Pedagogicas del Nivel Secundaria de EBR (JER)

Anexo 02 : Distribucién de Horas Pedagégicas por Grados - Seguin Plan de
Estudios EBR Nivel Secundaria (JER)

Anexo 03 : Cuadro de Distribucion de Horas Pedagégicas del Nivel
Secundaria de EBR (JER)

Anexo 04 : Plazas Excedentes Ocupadas y/o Vacantes por reubicar para
EBR - Nivel Secundaria (JER, JEC, SRE, EIB), CRFA y EBA

Anexo 05 : Resumen del Cuadro de Distribucion de Horas Pedagdgicas del
Nivel Secundaria de EBR (JER)

Anexo 06 : Variables para Elaboracion del Cuadro de Distribucion de Horas
Pedagogicas del Nivel Secundaria de EBR (JEC)

Anexo 07 : Distribucién de Horas Pedagdgicas por Grados - Segtin Plan de
Estudios - EBR Nivel Secundaria - JEC

 Se aplicara el mismo considerando en caso una DRE tenga UGEL operativas.
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Anexo 08
Anexo 09
Anexo 10
Anexo 11
Anexo 12

Anexo 13
Anexo 14

Anexo 15-A:
Anexo 15-B:

Anexo 16-A:

Anexo 16-B:

Anexo 17-A:

Anexo 17-B:

Anexo 18 :

Anexo 19

Anexo 20

Anexo 21

Anexo 22

Anexo 23 :

Anexo 24

Anexo 25

Cuadro de Distribucion de Horas Pedagdgicas del Nivel
Secundaria de EBR (JEC)

Resumen del Cuadro de Distribucién de Horas Pedagoégicas del
Nivel Secundaria de EBR (JEC)

Distribucion de Horas por Grados - Segun Plan de Estudios de
Modelo de Secundaria en Alternancia - CRFA

Variables para Elaboracion del Cuadro de Horas en CRFA
Cuadro de Distribucién de Horas de Clase de CRFA

Resumen del Cuadro de Distribucién de Horas de Clase en CRFA
Distribucion de Horas Pedagégicas por Grados: Ciclo Avanzado -
Presencial

Distribucién de Horas Pedagoégicas por grados: Ciclo Avanzado —
Semipresencial — CEBA (Un periodo promocional al afio)
Distribucién de Horas Pedagégicas por Grados: Ciclo Avanzado -
Semipresencial (Dos periodos promocionales al ano)

Distribucién de Horas Pedagaogicas para el acompafiamiento
virtual del docente: Ciclo Avanzado — A Distancia (Virtual por
campos del conocimiento, un periodo promocional al afio)
Distribucion de Horas Pedagégicas para el acompanamiento
virtual del docente: Ciclo Avanzado — A Distancia (Virtual por
campos del conocimiento, dos periodos promocionales al afio)
Distribucion de Horas Pedagdgicas para el acompafiamiento del
docente itinerante por centro poblado: Ciclo Avanzado - A
Distancia (ltinerante por campos del conocimiento, un periodo
promocional al afo)

Distribucién de Horas Pedagégicas para el acompafiamiento del
docente itinerante por centro poblado: Ciclo Avanzado - A
Distancia (Itinerante por campos del conocimiento, dos periodo
promocional al afio)

Variables para Elaboracion del Cuadro de Distribucion de Horas
Pedagogicas del Ciclo Avanzado de la EBA

Distribucion de Horas Pedagégicas por Grados — Segun Plan de
Estudios EBA Ciclo Avanzado (PRESENCIAL)

Cuadro de Distribucion de Horas Pedagogicas del Ciclo Avanzado
de la EBA

Resumen del Cuadro de Distribucion de Horas Pedagégicas del
Ciclo Avanzado de EBA

Variables para Elaboracion del Cuadro de Distribucion de Horas
Pedagogicas del Nivel Secundaria con Residencia Estudiantil
Distribucion de Horas Pedagogicas por Grados — Segun Plan de
Estudios EBR Nivel Secundaria con Residencia Estudiantil
Cuadro de Distribucion de Horas Pedagégicas del Nivel
Secundaria con Residencia Estudiantil

Resumen del Cuadro de Distribucion de Horas Pedagogicas del
Nivel Secundaria con Residencia Estudiantil.
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INSTITUCION EDUCATIVA:

ANEXO0 03

Cuadro de Distribucién de Horas Pedagégicas del Nivel Secundaria de EBR (JER)

NIVEL | PROGRAMA:
Grado de Estudios (Horas) Total o Jomada
1d. Cargo T 1 7 [ F [ # [ 5 | Homs Especialidad Pudsgbpics
Codigo Plaza; #
Titular: Orden de prelacién: >
Cod. Modular: * Direcfvos %
Espec. Titulo: * Jerérquicos "
Esc. Magisterial: * Docents *
Tiempo Servicios: ¥
Observaciones: Jr *
Cédigo Plaza: *
Titular: XXX Sub Orden: *
Cod. Modular: * Escala Magiserial i
Espec. Titulo: *Tiempo de Servicioen la L.E. ¢
Esc. Magisterial: " Tiempo de Servicios Oficiales i
Tiempo Servicios: *
Observaciones: v *
Codigo Plaza: *
Titular: YYY Para Plazas Docentes: i
Cod. Modular; * Tiulares i
Espec. Titulo: * Plazas Orgénicas Vacanies i
Esc. Magisterial: * Bolsa de Horas i
Tiempo Servicios: *
Observaciones: v i
Codigo Plaza: 3 3 3 3 3 15 |* Ciencias sociaks
Titular: 227 3 3 3 9 * Desarrollo personal, cudadaniy civica
Cod. Modular: 2 2 * Tutoria y orientacion educaiva
Espec. Titulo:
Esc. Magisterial:
Tiempo Servicios:
Observaciones:
26 horas
Cadigo Plaza; 5 5 5 5 5 25 |*Mekmaica
Titular: WWW ¥
Cod. Modular; g
Espec. Titulo: ’
Esc. Magisterial: *
Tiempo Servicios: i
Observaciones: s
25 horas
Codigo Plaza: 2 2 2 2 2 10 |*Educacion Religiosa
Titular: Vacante .
Cod. Modular: E
Espec. Titulo: '
Esc. Magisterial: i
Tiempo Servicios: ¥
Observaciones: s 10 horas
Total * Deben coincidir con los anexos ankriores () z
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ANEXO 05

Resumen del Cuadro de Distribucion de Horas Pedagégicas del Nivel Secundaria de EBR (JER)

INSTITUCION EDUCATIVA:

NIVEL/CICLO:

Total de Horas Pedagdgicas Z=(A+B+C) horas
*Horas Pedagdgicas a cargo del Personal Directvo..........c..cocov oo vvvveeevenn. A horas

*Horas Pedagdgicas a cargo del Personal JErarquic........ocoveevververssins s B horas

*Horas Pedagogicas a cargo del Personal DOCente. ..........oovecevvvvers o evian o, C horas

Resumen de Horas Pedagégicas por Area- EBR

MaBmatCa. .. ....vvv s e s ins s ese v (8) HOTES
COMBOROION .oonssisisummisssmmmsmmnsiisssoasss ) OIS
NGBS sismmmmasmve s s s (6) OLES
AP YICUIIG s s s (0) NOFES
Clenciss S00IIES .uv.vvwvvivi ipvsinasiiisnniais siosssasiiisea sionvs {€) hOras
Desarrolio personal, ciudadania y civica..............cocooveveee. (f) horas
Educacion FIea. . i v i i v s s ionssessmmmesess (3) HOTES
Educacion Religiosa............cc..eeveecieicveiesriierieeeeneens. (h) horas
Ciencia y Teenologia ..........cveivevrieeieveriiiiniensiensieeee. (i) hOFas
Educacion para el Trabgjo... ... .c..ccvvevvvveriveievseeire e () hOras
Tutorfa y Orientacion EJUCAtVA...........oceo v rovirevnrisverin e (K) hOTES

TOTAL Z = (ypor Area) horas

(Distrito), xx de xxxxxxx del 201
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ANEXO 08

Cuadro de Distribucion de Horas Pedagogicas del Nivel Secundaria de EBR (JEC)

INSTITUCION EDUCATIVA:
NIVEL | PROGRAMA:
Grado de Estudios (Horas) Total i Jomada § i
Je e P 2] | »] ¢ Horas Spesiine Pedagogica Ohehmcitn
Codigo Plaza ¥
Titular. QOrden de prelacion: b
Cod. Modular. * Direcivos *
Espec. Titulo: * Jerérquicos i
Niv. Magisterial ' Dotenies X
Tiempo Servicios: ’
Observaciones: &
Cadigo Plaza: *
Titular: XXX Sub Orden "
Cod. Modular. * Escala Magisksrial *
Espec. Titulo: * Tierpo de Servico enfa L E d
Niv. Magisterial: * Tiempo de Servicos Oficiales o
Tiermpao Servicios: *
Observaciones: )
Codigo Plaza: "
Titular: YYY Para Plazas Docentes: E
Cod. Modular * Titdares i
Espec. Titulo: * Contratados en plaza org. ¥
Niv. Magisterial: *Contratados en horas mixl *
Tiempo Servicios. '
Observaciones: !
Codigo Plaza: [ [ 6 6 24 |"Malgmébca
Titular: 227
Cod. Modular. i
Espec. Titulo: *
Niv. Magisterial
Tiempo Servicios
Observaciones:
24 horas
Codigo Plaza: 4 4 4 4 4 20 |*Ciencias Sociaks
Titular: WW 4 * Desarrolo personal, cudadanay cwica
Cod. Modular: 2 2 * Tubria y Orientacion Educaiva
Espec. Titulo: Bidbgiay Quirica t
Niv, Magisterial "
Tiempo Servicios: N
Observaciones: »
26 horas
Codigo Plaza: 5 5 b 5 5 25 |* Comunicacan
Titular: VACANTE ¥
Cod. Modular, i
Espec. Titulo: ¥
Niv. Magisterial: i
Tiempe Servicios: o
Observaciones: *
25 horas
Total * Digben coincidir con Jos anexcs anieriores ] Z

"En |2 columna de observackn se debera identfcar a los doosnies qus asumen |2 funcibn de coodnadores pedagigeos o de wioria
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ANEXO 09

Resumen del Cuadro de Distribucién de Horas Pedagégicas del Nivel Secundaria de EBR (JEC)

INSTITUCION EDUCATIVA:

NIVEL/CICLO:

Total de Horas Pedagdgicas Z=(A+B+C)horas
*Horas Pedagagicas a cargo del Personal DIrectvo...............ccocrvevvrsnenn. A horas

*Horas Pedagégicas a cargo del Personal Jerarquico.............cococcrvovrnrinss B horas

*Horas Pedagogicas a cargo del Personal DOCenE..........o.cooevvvvvceirrireinn, C horas

Resumen de Horas Pedagégicas por Area - EBR

e o T T (a) horas
COMUMICROION o ivsvwviinsiicsitiinnsigitviisasisiemisnssesses () hOTES
TIES o e B A S S v (c) horas
ATE Y CUINR. ovossssssssissiitimasaiismimmminssisensenss () RORSS
CIRHCHE SO0IIEE - v ok s T dranons (e) horas
Desarrollo personal, cudadania y civica........................... (f) horas
EdUBAGIoN FBICE v s i i i (g) horas
Educacion Relgiosa.................c.cccoocconciniiniiveiininen, () horas
RN TRENDIO0H: - avs s o i sb i o (i) horas

Educacion para el Trabajo.............cc.ccoveeniensccvee s ... (j) hOFaS
Tutoria y Orientacion Educativa...........c....c..ccooeorneern..o... (k) hOras

TOTAL Z= gpor.ﬁrea) horas

(Distrito), xx de xxxxxxx del 201
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INSTITUCION EDUCATIVA:
NIVEL / PROGRAMA:

ANEXO12

CUADRO DE DISTRIBUCION DE HORAS DE CLASE DE CRFA

Id, Cargo

Grado de Estudios (Horas)

Ttz ] 5

Total
Horas

Especialidad

Jomada
Pedagégica

Codigo Plaza:
Titular:

Cod. Modular:
Espec. Titulo:
Esc. Magisterial:
Tiempo Servicies:
Observaciones:

Orden de prelacion:
* Direcfivos

* Jerarquicos

* Docenis

Cédigo Plaza:
Titular: XX

Cod. Modular.
Espec. Titulo:
Esc. Magisterial;
Tiempo Servicios:
Observaciones:

Sub Orden:

* Escala Magisterial

* Tiempo de Servicio en la LE.
* Tiempo de Servicios Ofciales

Codigo Plaza;
Titular. YYY

Cod. Modular:
Espec. Titulo:
Esc. Magisterial:
Tiempo Servicios:
Observaciones:

* Ciencias sociales
* Desarrollo personal, ciudadana y civica
* Visita de estudio

.
.
*

*

Cédigo Plaza:
Titular: 222

Cod. Modular:
Espec. Titulo:
Esc. Magisteral:
Tiempo Servicios:
Observaciones:

=

M ORI LM

* Matematica

*Ciencia y Tecnologia

* Tertulia individual y orientacion educava
* Plan de investigacion

*
.

25

Codigo Plaza:
Titular WWW
Cod, Modular,
Espec. Titulo:
Esc. Magisterial:
Tiempo Servicios:
Observaciones:

o

B3 B

* Comunicacion
*Ingles

" Arle y culura

* Plan de investigacion

Total

* Deben concidir con los anexos anleriores
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ANEX0 13
RESUMEN DEL CUADRO DE DISTRIBUCION DE HORAS DE CLASE EN CRFA

INSTITUCION EDUCATIVA:
NIVEL/CICLO:
Total de Horas Pedagégicas Z=(A+B+C)horas
Horas de Clase de Personal Direciivo A horas
Horas de Clase de Personal Jerarquicos B horas
Horas de Clase de Personal Docente C horas
RESUMEN DE HORAS DE CLASES POR AREA - ALTERNANCIA EBR
Matematca (a) horas
Comunicacion (b} horas
Ingles {c) horas
Arey Cultura (d) horas
Ciencias sociales () horas
Desarrollo personal, ciudadana y civica (f horas
Educacion Fisica {9) horas
Educacion Religiosa (h) horas
Ciencia y Tecnologia (i) horas
EPT. Proyect productve / Plan de negodos () horas
Estagias Visita de estudios/Tertufia profesionallAprendizaje précico (K) horas
aclvidades Plan de invesgacion (elaboracion y puesta en comin) () horas
pedagdgicas

Curso Ecnico {m) horas

Tutoria personalizada y orientacion educafva

TOTAL Z= (¥ por Area) horas
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ANEXO N° 14
Distribucién de Horas Pedagdgicas por Grados: Ciclo Avanzado - Presencial

AREAS CURRICULARES = g,RADof, -
Comunicacion 5 5 5 5
Matematica 5 5 5 5
Ciencia, Tecnologia y Salud 4 4 4 4
Desarrollo Personal y Cludadano 4 4 4 4
Educacién para el Trabajo 4 4 4 4
Inglés 2 2 2 2
Educacion Religiosa 1 1 1 1
Arte y Cultura (*) 1 1 1 1
Educacion Fisica (7) 1 i 1 1
Horas de Libre Disponibilidad (**) 3 3 3 3
TOTAL 30 30 30 30
(") El nimero de horas en las areas de Arte y Cultura y Educacion Fisica se implementara en aguellos CEBA que
cuenten con las condiciones de horas presupuestadas para la ampliacion de la carga horaria, caso contrario,
estas areas seran desarrolladas como parte de la carga horaria de las areas de Comunicacion y Ciencia,
Tecnologia y Salud, respectivamente; asignandoles una hora semanal/mensual para su desarrollo.
(**) Las horas de libre disponibilidad se pueden asignar de acuerdo a prioridades establecidas en el PCL.

ANEXO N° 15-A

Distribucién de horas pedagégicas por grados: Ciclo Avanzado —Semipresencial - CEBA
(Un periodo promocional al aiio)

CAMPOS (") ORGANIZACION = ;ERAD(;? 4
CIENCIAS i i

(Matemédtica, Ciencia, Tecnologia y Salud, y Seslones prpoancisles s - 5 3

Educacion Fisica) Tutoria 1 9 1 9

HUMANIDADES : :

(Comunicacion, Desarrollo Personal y Ciudadano y SansepveIcRies 8 - - -

Educacion Religiosa, Arte y Cultura) Tutoria 1 1 1 1

Educacion para el Trabajo 2 2 2 2
Inglés 1 1 1 1

SUBTOTAL 15 15 18 15
Procesos auténomos de aprendizaje (™) 15 15 15 15
TOTAL 30 30 30 30

(*) Se asignara a un docente por cada campo, el mismo gue asumira cargo del desarrollo de las competencias de las éreas curriculares
que engloba el campo en las sesiones presenciales y de tutoria. Asimismo, planifica y orienta el desarrollo de los procesos auténomos
de aprendizaje de los estudiantes.

(™) Desarroliado por el estudiante con materiales de autoaprendizaje.

ANEXO N° 15-B

Distribucion de Horas Pedagégicas por Grados: Ciclo Avanzado — Semipresencial
(Dos periodos promocionales al afio)

CAMPOS () ORGANIZACION GRanos

1 Ll 20 39 4:1
CIENCIAS Sesiones presenciales 10 10 10 10
(Matematica, Ciencia, Tecnologia y Salud y
Educacién Fisica.) Tutoria 2 2 2 2
HUMANIDADES Sesiones presenciales 10 10 10 10
{Comunicacion, Desarrollo Personal y Ciudadano,
Educacion Religiosa y Arte y Cultura) Tutoria 2 2 2 2
Educacion para el Trabajo 4 4 4 4
Inglés 2 2 2 2
SUBTOTAL 30 30 30 30
Procesos autonomos de aprendizaje (™) 30 30 30 30
TOTAL 60 60 60 60

() Seasignara a un docente por cada campo, el mismo que asumira cargo del desarrollo de las competencias de |as areas curriculares
que engloba el campo en las sesiones presenciales y de tutoria. Asimismo, planifica y orienta el desarrollo de los procesos
auténomos de aprendizaje de los estudiantes.

(™) Desarrollado por el estudiante con materiales de autoaprendizaje.

Nota: En CEBA EIB se abordaran las competencias del area de castellano como Segunda Lengua, como parte del campo de humanidades
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ANEXO N° 16-A

Distribucién de Horas Pedagégicas para el acompafiamiento virtual del docente: Ciclo
Avanzado - A Distancia
(Virtual por campos del conocimiento, un periodo promocional al afio)

= GRADOS
Docente (*) AREAS CURRICULARES
1° 2 3 4°
Comunicacion
Desarrollo Personal y Ciudadano
Campo de L T
Blmsnidaies Educacion Religiosa 6 6 6 ]
Arte y Cultura
Inglés
Matematica
Ciencia, Tecnologia y Salud
Campo de Ciencias 6 6 6 6
Educacién Fisica
Educacion para el Trabajo
Total 12 12 12 12

(*) Se asignara a un docente por cada campo, el mismo que asumira el acompafamiento para el desarrollo de las competencias de las
areas curriculares que engloba el campo en las sesiones virtuales y de tutoria presencialivirtual. Asimismo, planifica y orienta el
desarrollo de los procesos auténomos de aprendizaje de los estudiantes.

ANEXO N° 16-B

Distribucion de Horas Pedagoégicas para el acompanamiento virtual del docente: Ciclo
Avanzado — A Distancia
(Virtual por campos del conocimiento, dos periodos promocionales al ano)

Docente (*) AREAS CURRICULARES SRne0s
1 o 20 30 4ﬂ
Comunicacion
Desarrollo Personal y Ciudadano
Campo de 7 o
Hiiranidddes Educacién Religiosa 8 8 8 8
Arte y Cultura
Inglés
Matematica

Ciencia, Tecnologia y Salud
Campo de Ciencias 8 B 8 8
Educacion Fisica

Educacién para el Trabajo

Total 16 16 16 16

("} Seasignara a un docente por cada campo, el mismo que asumira el acompanamiento para el desarrollo de las competencias de las
areas curriculares que engloba el campo en las sesiones virtuales y de tutoria presencial/virtual. Asimismo, planifica v orienta el
desarrollo de los procesos auténomos de aprendizaje de los estudiantes.
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ANEXO N° 17-A

Distribuciéon de Horas Pedagégicas para el acompafiamiento del docente itinerante por
centro poblado: Ciclo Avanzado — A Distancia
(Itinerantes por campos del conocimiento, un periodo promocional al afio)

Campos () AREAS CURRICULARES Tutoria 1 : G'ad"ss .
Comunicacion
Desarrollo Personal y Ciudadano

5 o e Desarrollo de horas

Humanidades Educacién Religiosa fa hitors -] ] <] [
Arte y Cultura
Inglés
Matematica
Ciencia, Tecnologia y Salud

Ciencias dDe?atrrc]Io de horas & 5 6 6
Educacion Fisica & loria
Educacion para el Trabajo

Total 12 12 12 12

(") Se asignara a un docente por cada campo, el mismo que asumira el acompanamiento para el desarrollo de las competencias de las
areas curriculares que engloba el campo en las horas de tutoria presencial. Asimismo, planifica y orienta el desarrollo de los procesos
auténomos de aprendizaje de |os estudiantes.

NOTA: En cada centro poblado se atendera un nimero no menor de cuatro estudiantes, 2 veces por semana

ANEXO N° 17-B

Distribucion de Horas Pedagégicas para el acompaiiamiento del docente itinerante por
centro poblado: Ciclo Avanzado — A Distancia
(Itinerante por campos del conocimiento, dos periodos promocionales al afio)

Grados
1 2

Campos (%) AREAS CURRICULARES Tutoria

Comunicacion

Desarrollo Personal y Ciudadano

Desarrollo de horas de

tutoria 12 12

Humanidades Educacién Religiosa
Arte y Cultura

Inglés

Matematica

Ciencia, Tecnologia y Salud Desarrollo de horas de
Educacion Fisica tutoria

Educacién para el Trabajo
Total 24 24

™ Se asignara a un docente por cada campo, €l mismo que asumira el acompanamiento para el desarrollo de las competencias de
las areas curriculares que engloba el campo en las horas de tutoria presencial. Asimismo, planifica y orienta el desarrollo de los
procesos autdnomos de aprendizaje de los estudiantes.
NOTA: En cada centro poblado se atendera un nimero no menor de cuatro estudiantes, 2 veces por semana.

12 12

Ciencias
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ANEXO 20

CUADRO DE DISTRIBUCION DE HORAS PEDAGOGICAS DEL CICLO AVANZADO DE LAEBA

N®

|d. Cargo

Presencial

Semipresencial

A distancia

Grados (Hrs)

Grados (Hrs)

Grados (Hrs)

10

e

3°

1°

o

3

4°

2

3

42

Total
Horas

ArealCampo

Jornada
Pedagdgica

Cédigo Plaza:

Tiular:

Cod.Modular:

Espec. Tiulo: Makemétca
Esc. Magiserial

Tiempo Servicios:
Observaciones: DIRECTOR

Cédigo Plaza:

Titlar:

Cod.Modular:

Espec. Tiulo: Dibujo Técnico
Esc. Magisierial

Tiempo Servicios:
Observaciones:

EPT
EPT

24

Codigo Plaza:

Tilar:

Cod.Modular:

Espec. Tiulo: Biologia y Quimica
Esc. Magiserial

Tempo Servicios:
Observaciones:

Clenclas
Tubria Ciencias

24

Codigo Plaza:

Titular;

Cod.Modular:

Espec. Tiulb: Matemétca - Fisica
Esc. Magiskerial:

Tiempo Servicios:
Observaciones:

Ciencias
Tuloria Ciencias

24

Codigo Plaza:

Titlar:

Cod.Modular:

Espec. Tiulo: Biclogia y Cuimica
Esc. Magiskrial

Tiempo Servicios:
Observaciones:

CT8
EPT

24

12

Cédigo Plaza;

Titular:

Cod.Modular:

Espec. Tiul: Lengua - Lieraura
Esc, Magiserial:

Tiempo Servicios:
Observaciones:

Humanidades
Tuboria Humanidades

24

Codigo Plaza:

Tiular:

Cod.Modular:

Espec. Tiulo: CC. 8S.
Esc. Magisteriak
Tiemgo Servicios:
Observaciones:

16

Clencias Sociales

Codigo Plaza:

Titutar:

Cod.Modular:

Espec. Tiulo: Educacibn Religiosa
Esc. Magskriak

Tiempo Servicios:
Observaciones:

Educacion Religiosa
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ANEXO 21
RESUMEN DEL CUADRO DE DISTRIBUCION DE HORAS PEDAGOGICAS DEL

CICLO AVANZADO DE EBA
INSTITUCION EDUCATIVA:
MODALIDAD: EDUCACION BASICA ALTERNATIVA (EBA)
CICLO: AVANZADO
MODALIDAD: EDUCACION BASICA ALTERNATIVA (EBA)
Total Horas de Clase: Z=(A+B+C)horas
* Horas de clase de Personal Direciivo Ahoras
* Horas de clase de Personal Jerarquico B horas
*Horas de clase de Personal Docente C horas

Resumen de Horas Pedagégicas por Area -Ciclo Avanzado - EBA

PRESENCIAL

Comunicacion (a) horas
Matematica (b) horas
Ciencia, tecnologia y salud (c) horas
Desarrollo personal y ciudadano {d) horas
Educacion para el Trabajo (e) horas
Inglés (f) horas
Educacion religiosa () horas
Arte y cultura {h) horas
Educacion fisica (i) horas

SEMIPRESENCIAL

Ciencias (j) horas
Tuloria ciencias (k) horas
Humanidades (I} horas
Tutoria Humanidades (m) horas
Idioma Exfranjero {n) horas
Educacion para el Trabajo {0) horas
ADISTANCIA

Comunicacion {p) horas
Idioma Extranjero {q) horas
Matematica (r) horas
Arte y cultura (s) horas
Educacion fisica (f) horas
Ciencia, tecnologia y salud (u} horas
Desarrollo personal y ciudadano (v) horas
Educacion Religiosa (w) horas
Educacion para el Trabajo {x) horas

TOTAL Z = (Z por area) horas
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Cuadro de Distribucién de Horas Pedagégicas del Nivel Secundaria con Residencia Estudiantil

ANEXO 24

INSTITUCION EDUCATIVA:

NIVEL / PROGRAMA:

Id. Cargo

Grado de Estudios (Horas)
]2l 2 | &

[ &

Total
Horas

Especialidad

Jomada
Pedagégica

Codigo Plaza:
Titular:

Cod. Modular;
Espec. Titulo:
Esc. Magisterial:
Tiempo Servicios:
Observaciones:

Orden de prelacion:
* Directivos

* Jerdrquicos

* Docenes

Codigo Plaza:
Titular: XXX

Cod. Modular:
Espec. Titulo;
Esc. Magisterial:
Tiempo Servicios:
Observaciones:

Sub Orden:

* Escala Magisterial

* Tiempo de Servicio en la |LE.
* Tiempo de Servicios Ofciales

Codigo Plaza:
Titular: YYY

Cod. Modular.
Espec. Titulo:
Esc. Magisterial:
Tiempo Servicios:
Observaciones:

Para Plazas Docentes:

* Titulares

* Plazas Organicas Vacankes
* Bolsa de Horas

Cédigo Plaza:
Titular ZZ2Z

Cod. Modular.
Espec. Titulo:
Esc. Magisterial:
Tiempo Servicios:
Observaciones:

w

* Clencias sociales
* Desarrolio personal, ciudadani y civica
* Tulpria y orientacion educatva

26 horas

Cédigo Plaza:
Titular WWW
Cod. Modular:
Espec. Titulo:
Esc. Magisterial:
Tiempo Servicios:
Observaciones:

25

25 horas

Cédigo Plaza:
Titular: Vacante
Cod. Modular:
Espec. Titulo;
Esc. Magisterial;
Tiempo Servicios:
Observaciones:

10

* Educacion Religiosa

10 horas

Total

* Deben coincidir con los anexas aneriores

Z
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ANEXO 25

Resumen del Cuadro de Distribucion de Horas Pedagogicas del Nivel Secundaria con Residencia Estudiantil

INSTITUCION EDUCATIVA:

NIVEL/CICLO:

Total de Horas Pedagdgicas Z=(A+B +C) horas
*Horas Pedagogicas a cargo del Personal DIrecivo.......ooovevivonrionniceninns A horas

*Horas Pedagagicas a cargo del Personal Jerarquico................coveivinnnes B horas

*Horas Pedagogicas a cargo del Personal Docente.............coooernnass s C horas

Resumen de Horas Pedagégicas por Area - EBR

creeeiennenn (@) hOTES
................. (b) horas

B b S ST I e T (c) horas
.............................................................. (d) horas

(e) horas
() horas

Desarrollo personal, ciudadania y cvica

Educacion FISica .. .....ooviemmmmimmmesee {g) horas
Educadion ReBgiosa... ... ...ocvcivissmmisnansnisosinsinions (h) horas
Ciencia y TECNOIOGIA .......ouvmvvmrsemmmiminssnriisininaeecriiens (i) horas
Educacion para el Trabajo..........covvimrrniisiinsinie {]) horas
Tubria y Orientacion Educafva (k) horas
TOTAL Z = (3 por Area) horas

(Distriin), xx de xxxxxxx del 201
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