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GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
PICHARI KIMBIRI VILLA VIRGEN -VRAEM

- REQUISITOS
Experiencia General:

~ DEPENDECIA JERARQUICA: JEFE DEL AREA DE GESTION INSTITUCIONAL -

“Afio del Bicentenario del Pert: 200 Afios de Independencia"

————— DUESTO: JEFEDEGESTIONINSTITUCIONAL

DETALLE

Experiencia minima de cuatro (04) afios en el
Sector Publico y/o privado.

Experiencia Especifica:

Experiencia minima de tres (03) afios en el Sector
Pdblico como Jefe de Gestion Institucional o
Director de II.EE o Profesor o0 administrador; de
preferencia en el sector educacion.

académico y/o nivel de
estudios

Formacion Académica, grado

Titulo: Profesor o Lic. En educacion o economia o
administracion.

Cursos ylo

estudios
de especializacion desempenar.

Especializaciones en Gestion Publica.
Capacitacion en SIAF minimo 120 horas
lectivas.

Capacitacion en planificacion estratégica.
Capacitacion en Gestion por Procesos.
Capacitacion en temas relacionados con el
puesto a desempeiiar.

puesto.

Conocimiento para el puesto
ylo deseables relacionados al

Conocimiento en Gestion Publica.
Conocimiento en la Normatividad de la Carrera
Publica Magisterial.
Procedimiento  del
Racionalizacion.
Dominio del Sistema Nacional del Presupuesto.
Manejo del APLICATIVOS y otros administrados
por el MEF.

Sistema Nacional de

Competencias

Orientacion al logro de objetivos

Comunicacion asertiva

Responsabilidad.

Conocimiento organizacional.

Trabajo en equipo y cooperacion.

Proactividad.

Predisposicion a labores bajo presion, ser
tolerante para con el publico usuario.
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“Afio del Bicentenario del Peru: 200 Afos de Independencia"

= > = CARNCIERISTICASDEL PUESTO =~ -““ -
S PHINCIPAIESFUNCIONESDELPUESTO . =

e Cumple y hace cumpllr las funciones asignadas al Area de Gestion Ins’ntumonal mediante el
D. S. N° 015-2002-ED.

e Planificar, organizar, dirigir y coordinar las actividades técnico administrativas del Area de
Gestion Institucional.

e Coordinar, evaluar y mantener actualizado el diagnéstico institucional, base estratégica para
el desarrollo educativo de la Unidad de Gestién educativa local Pichari Kimbiri Villa Virgen.

e Coordinar la formulacion, ejecucion y evaluacion del plan operativo institucional (POI) con el
concurso de las Areas y/ u dependencias organicas.

e Velar porla correcta Formulacion, Ejecucion, Control y Evaluacion del presupuesto, asi como
las conciliaciones trimestrales, semestrales y anuales con el Pliego.

e Coordina y orienta las actividades del Sistema de Racionalizacion y Simplificacion
Administrativa.

e Identifica, evalla y verifica INSITU las metas de atencion en las Instituciones Educativas,
con la finalidad de determinar las necesidades de incremento de plazas docentes y
administrativas.

e Coordinar y evaluar las actividades estadisticas; con la finalidad de difundir la Estadistica
Oficial y los indicadores necesarios para el mejoramiento de la gestion educativa.

e Visalos Proyectos de Resolucion que se formulan en su area.
e Brinda asesoria y emite opinion técnica en asuntos de competencia del &rea.
o Valida los informes técnicos que se producen en el &rea

i eer ey wCﬂNBlClGNESESCENGiALESBELE@NTRA’fG e
L CONDICIONES . ‘  DETALLES - :

Unidad de Gestlon Educativa Local Pichari Kimbiri Villa

Virgen

Inicio: A la suscripcidn del contrato.

Término: Al 30 de abril de 2022. (con posibilidad de

prorroga sujeto a la necesidad, desempefio laboral y

disponibilidad presupuestal)

S/3,500.00 (Tres mil Quinientos y 00/100 soles) incluyen

Lugar de prestacion del servicio

Duracion del contrato

Remuneracion mensual los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.
Jornada Laboral 40 horas semanales
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“Afio del Bicentenario del Pert: 200 Afios de Independencia"

~ PUESTO: ESPECIALISTA EN PLANEAMlENTO Y PRESU PUESTO .
_ DEPENDECIA JERARQUICA: JEFE DEL AREA DE GESTION INSTITUCIONAL

— - REQUISITOS - DETALLE
Experiencia General: Experiencia minima de tres (03) afios en el
Sector Publico y/o privado.
Experiencia minima de dos (02) afios sector
publico como planificador y/o presupuestario de
preferencia en el sector de educacion.
Formacion Académica, grado Titulo Universitario en Economia, Administracion
académico y/o nivel de estudios 0 Contabilidad.
e Especializacion en Sistema Nacional de

Presupuesto Publico.

e (Capacitacion en Gestion Publica.
Cursos ylo  estudios de e (Capacitacion en SIAF, SIGA minimo 120
especializacion desempeiiar. horas lectivas.
Planeamiento Estratégico
Capacitacion en temas relacionados con el
puesto a desemperiar.
Normatividad del sector educacion
Gestion publica.
Prepuesto publico
Conocimientos de Ofimatica.
Conocimiento para el puesto y/o Dominio del Sistema Integrado de
deseables relacionados al puesto. Administracion Financiera SIAF.
Dominio del sistema SIGA.
Dominio del CEPLAN.
Y otros administrados por el MEF.

Experiencia Especifica:

Orientacion al logro de objetivos
Comunicacion asertiva

Responsabilidad.

Conocimiento organizacional.

Trabajo en equipo y cooperacion.
Proactividad.

Predisposicion a labores bajo presion, ser
tolerante para con el publico usuario.

Competencias

 CARACTERISTICAS DELPUESTO
~ PRINCIPALESFUNCIONES DELPUESTO
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“Afio del Bicentenario del Peru: 200 Afios de Independencia”

e Realizar y organizar el seguimiento y evaluacion del presupuesto de la UGEL PKV, en
coordinacion con la DREC, con el objetivo de contribuir con la implementacion de la
estrategia institucional.

e Implementar los lineamientos técnicos internos que orientan la formulacion, seguimiento y
evaluacion del presupuesto Institucional de la UGEL, concordadas con el GORE vy el
MINEDU, para dirigir y organizar el proceso de presupuesto.

e Elaborar el proyecto de presupuesto, gestionar la aprobacion del presupuesto, y posteriores
modificaciones y ampliaciones al presupuesto institucional de la UGEL, en coordinacion con
las areas y el GORE, para asegurar la asignacion de recursos y segun lo estipulado por el
sistema de presupuesto publico.

o Verificar el alineamiento del Presupuesto y Plan Operativo de las &reas de la UGEL, para
que se guarde coherencia en la ejecucion de ambos documentos de gestion.

e Asesorar a las areas de la UGEL en el proceso de elaboracion del presupuesto, en
coordinacion con el GORE para estimar el presupuesto requerido para implementar la
estrategia de la institucion.

e Revisary aprobar el presupuesto asignado para el personal de los Instituciones Educativas
Publicas, a fin de consolidar e integrar el presupuesto de la UGEL.

e Administrar la asignacion del gasto por genéricas del gasto y fuentes de financiamiento, en
coordinacion con las areas de la UGEL, para velar por el uso del presupuesto.

e Elaborar informes sobre los procesos de elaboracion, seguimiento y evaluacion del
presupuesto de la UGEL, con la finalidad de informar sobre el desempefio de la gestion.

o Otras actividades inherentes a sus funciones que le asigne el Jefe inmediato superior.

i CONDICIONES ESCENCIALES.DELCQNIRAIQ«.,.“.MM.“ e

ONDICIONES e ~ DETALLES :
Umdad de Gestion Educativa Local P|chan Klmbln Villa
Virgen.

Lugar de prestacion del servicio

Inicio: A la suscripcion del contrato.

Término: Al 30 de abril de 2022. (con posibilidad de
prorroga sujeto a la necesidad, desempefio laboral y
disponibilidad presupuestal)

S/°3.000.00 (Tres mil y 00/100 soles) incluyen los montos

Duracion del contrato

Remuneracion mensual y afiliaciones de ley, asi comno toda deduccion aplicable al
trabajador.
Jornada Laboral 40 horas semanales
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1 GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO

A WE T UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
Wintceri PICHARI KIMBIRI VILLA VIRGEN -VRAEM

 DEPENDECIA JERARQUICA: JEFE DEL AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA

Experiencia General: Experiencia minima de tres (03) afios en el Sector
Publico y/o privado.
Experiencia minima de dos (02) afios en el

EXperiencia ESpocincd: Sector Publico en labores de remuneracion de
preferencia en el sector educacion.
Formacion Académica, grado | Titulado y/o Bachiller en: Contabilidad o Economia
académico y/o nivel de estudios 0 Administracion.
¢ Diplomado y/o Especializacién en Gestion
Publica.
Cursos ylo  estudios de e Capacitacion en SIAF y SIGA minimo 120

horas lectivas.

e Capacitacion en el sistema SUP - Sistema
Unico de Planillas.

especializacion desempeiiar.

e Dominio del SUP - Sistema Unico de Planillas
(indispensable).
Normatividad de Presupuesto publico.
Conocimiento y manejo de Ofimética a nivel

Conocimiento para el puesto y/o Intermedio.
deseables relacionados al puesto. e Conocimiento de la normatividad del Sector
Educacion.

e Conocimiento de los Regimenes Laborales
aplicados en el Sector Educacion.
e Y otros administrados por el MEF.

Orientacion al logro de objetivos
Comunicacion asertiva

Responsabilidad.

Conocimiento organizacional.

Trabajo en equipo y cooperacion.
Proactividad.

Predisposicion a labores bajo presion, ser
tolerante para con el publico usuario.

Competencias
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Elaborar la plamlla del personal activo, personal del D.L N° 276 y CAS, formulando el
resumen respectivo para su afectacion presupuestal en los plazos establecidos.

GOBIERNO REGIONAL CUSCO

o GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
: UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
PICHARI KIMBIRI VILLA VIRGEN -VRAEM

“Ano del Bicentenario deI Peru: 200 Anos de Independenc:a

— T PRINCIPALES‘FUNC!ONES DEL PUESTO"‘

Actualizar los datos del aplicativo T-Registro para declaracion de la planilla electronica

Elaboracion y Declaracion del PDT PLAME mensual.

Elaborar los Certificados de Retencion de Renta para que el personal cumpla con la
obligacion tributaria.

Elaborar las liquidaciones para el pago de vacaciones no gozadas y/o truncas del personal
cesado.

Actualizar el registro y control de Asistencia del personal CAS, para el descuento respectivo.

Mantener organizado y clasificado el archivo de la documentacion que se derive de los
procesos de remuneraciones y beneficios, para una mejor organizacion.

Declarar las aportaciones de personal al AFP, en el sistema AFPNET.

Actualizar los datos del personal en MCPP-SIAF, para el abono de haberes.

Llevar el control administrativo de las vacaciones del personal del Programa, elaborando
los reportes que correspondan.

Mantener constante comunicacion con el responsable del Aplicativo Informético y el
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico
(AIRHSP).

ST CONDICIONESESCENGALES DEL CONTRATO "'
e CONDICIONES e . - DEIAILES

Lugar de prestacion del servicio

Otras funciones asignadas por el Jefe Inmediato Superior.

Umdad de Gestlon Educatlva Local Plchan Knmbln V|||a
Virgen

Duracion del contrato

Inicio: A la suscripcion del contrato.

Término: Al 30 de abril de 2021. (con posibilidad de
prorroga sujeto a la necesidad, desempefio laboral y
disponibilidad presupuestal)

Remuneracion mensual incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

S/ 2,400.00 (Dos mil  cuatrocientos y 00/100 soles)

deduccion aplicable al trabajador.

Jornada Laboral 40 horas semanales

Laddsnel les volnl s rrvees



