
 

 

 

020 – CONTRATO DOCENTE 2022 

La Comisión de Contrata Docente 2022 de la Unidad de Gestión Educativa Local Pichari 
Kimbiri Villa Virgen, comunica a todos los docentes del nivel secundario interesados a 
postular a una plaza vacante de contrato docente 2022 a los CENTROS RURALES DE 
FORMACIÓN EN ALTERNANCIA (CRFA) del ámbito de la UGEL PKV. Que según el numeral 
7.7 de la norma técnica D.S. N° 015-2020-MINEDU y su modificatoria D.S. N° 001-2022-
MINEDU, dispone como requisito adicional aprobar una entrevista que evalúa las 
competencias y capacidades requeridas, conforme indica el ANEXO 11, así mismo se 
dará cumplimiento al LITERAL B. CONSIDERACIONES GENERALES PARA LA 
CONTRATACIÓN POR RESULTADOS DE LA PUN Y EVALUACIÓN DE EXPEDIENTES EN CRFA, 
numeral  7.7.4 Con el propósito de atender las necesidades de los estudiantes según 
género y considerando las características de gestión y funcionamiento del CRFA, se debe 
cubrir las vacantes, con el mismo número de docentes varones como de mujeres; ello 
debido a la tutoría personalizada y la atención de estudiantes en la residencia.  

 

COMUNICADO 



En el caso de los CRFA exclusivamente de mujeres o varones, los docentes deberán ser 
del mismo género. 

Así mismo en la respuesta emitida por el DIGEIBIRA, donde detalla que las I.E. CRFA 
501370 – MANITINKIARI y I.E. CRFA 38943 – GRAN SHINUNGARI, no se encuentran 
registrados en el padrón de Instituciones Bilingües en tal sentido las especialidades de 
comunicación y ciencias sociales podrán ser adjudicadas sin cumplir con el requisito de 
RNDBLO. 

Por lo tanto, a los postulantes que hayan presentado su expediente de manera oportuna 
para la etapa POR EVALUACIÓN DE EXPEDIENTES, se les invita a inscribirse para el 
proceso de entrevista personal que se desarrollara de acuerdo al siguiente cronograma. 

 

 

 

 

 



CRONOGRAMA DEL PROCESO DE ENTREVISTA PERSONAL ETAPA EVALUACIÓN DE 

EXPEDIENTES CONTRATO DOCENTE CRFA 2022 

 

N° PUBLICACIONES FECHA RESPONSABLE 
1 Inscripción a través de presentación de FUT (físico 

o virtual) 
Del 28 de marzo de 2022 Docente postulante 

2 Publicación de inscritos y grupos para la entrevista 28 de marzo de 2022 a 
partir de las 6:00 pm 

Comisión de contrato 
CRFA 

3 Entrevista de personal Del 29 de marzo de 2022 Comisión de contrato 
CRFA 

4 Publicación de resultados 29 de marzo de 2022 a 
partir de las 6:00 pm 

Comisión de contrato 
CRFA 

5 Entrega de constancias a postulantes aptos y 
adjudicación de plazas 

30 de marzo de 2022 Comisión de contrato 
CRFA 

 

 

 

 

 

 



PLAZAS VACANTES 

N° DISTRITO 
CENTRO 

POBLADO 
NIVEL 

EDUCATIVO 
INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA 

REQUIERE 
CERTIFICACIÓN 

TIPO DE 
RURALIDAD 

CÓDIGO DE PLAZA CARGO ESPECIALIDAD 
JORNADA 
LABORAL 

TIPO DE 
VACANTE 

1 
VILLA 

KINTIARINA MANITINKIARI Secundaria CRFA 501370 No Rural 1 BOLSA DE HORAS PROFESOR CIENCIAS 
SOCIALES 28 EVENTUAL 

2 PICHARI GRAN 
SHINUNGARI Secundaria CRFA 38943 No Rural 1 BOLSA DE HORAS PROFESOR CIENCIA Y 

TECNOLOGÍA 30 EVENTUAL 

3 
VILLA 

KINTIARINA MANITINKIARI Secundaria CRFA 501370 No Rural 1 BOLSA DE HORAS PROFESOR CIENCIA Y 
TECNOLOGÍA 28 EVENTUAL 

4 PICHARI GRAN 
SHINUNGARI Secundaria CRFA 38943 No Rural 1 08EV02002443 PROFESOR CIENCIAS 

SOCIALES 30 EVENTUAL 

5 PICHARI GRAN 
SHINUNGARI Secundaria CRFA 38943 No Rural 1 08EV02002407 PROFESOR COMUNICACIÓN 30 EVENTUAL 

6 PICHARI GRAN 
SHINUNGARI Secundaria CRFA 38943 No Rural 1 BOLSA DE HORAS PROFESOR COMUNICACIÓN 30 EVENTUAL 

7 
VILLA 

KINTIARINA MANITINKIARI Secundaria CRFA 501370 No Rural 1 BOLSA DE HORAS PROFESOR COMUNICACIÓN 28 EVENTUAL 

 

La Comisión 


