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Perfil de Puesto de Abogado

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: Direccion

Denominacion del puesto: No Aplica.

Nombre del puesto: Abogado

Dependencia jerarquica lineal: Jefe(a) del Area de Direccion o el que haga sus veces.Dependencia
funcional: Direccion

Puestos a su cargo: No Aplica.

MISION DEL PUESTO

Planificar, ejecutar y validar los procesos de acuerdo a la normativa vigente en materia legal que se llevan dentro
del ambito de la Unidad de Gestion Educativa Local Pichari Kimbiri Villa Virgen en relacion a los administrados.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar asesoria legal a la secretaria técnica de la Ley Servir sobre el régimen administrativo
disciplinario aplicable al personal del sector educacion.

Coadyuvar al andlisis y seguimiento de la implementacién de modelos de mejora de gestién de las
denuncias en las Comisiones de Proceso Administrativo Disciplinario y Secretaria Técnica de la Ley
SERVIR

Elaborar proyectos de informes preliminares o de precalificacion de las denuncias administrativas en
giro, asi como los informes finales por corresponder sustentando dicha propuesta ante la Secretaria
Técnica respectiva. Asimismo, elaborar los proyectos de resolucién correspondientes

Organizar y ejecutar acciones de fortalecimiento de capacidades al personal sobre temas
relacionados al régimen disciplinario aplicable al sector educacion

5 Calificar, investigar y elaborar informes preliminares respecto a las denuncias contra el personal
docente

Elaborar informes finales y proyectos de resolucion de los procesos administrativos disciplinarios para
6 |docentes

7 |Otras funciones relacionadas al puesto que le asigne el jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organos y Unidades organicas.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion (MINEDU), Direccién/Gerencia Regional de Educacién (DRE/GRE)
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FORMACION ACADEMICA

B) Grado(s)/situaciéon académica y estudios C) ¢Serequiere

A) Nivel Educativo . :
) requeridos para el puesto Colegiatura?

Incom  Com

Egresado(a) En Derecho (Abogado) X |si | |No
pleta pleta

Primaria | | | | X |Bachiller

¢Requiere habilitacion

Secundaria profesional?

I Ld LI

| | X |Titulo/ Licenciatura

I LI L LI L

Egg?ciga | | | | ]Maestria LISI | | No
No aplica.
X JUniversitario | | X | jDoctorado
No aplica.
_|Egresado |_|Titulad0

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.

Nota: No requiere documentacion sustentatoria, su validacion debera realizarse en la entrevista personal.

e Conocimiento en materia del Derecho Administrativo, normatividad del sector educacion, ley de procedimiento
administrativo general y procedimiento administrativo disciplinario

B) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

o Ley del Servicio Civil « Derecho Administrativo e Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444 o
Régimen Disciplinario y/o proceso sancionador

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA N.o Basico| Intermedio Avanza IDIOMAS N.O Basico |Intermedio |Avanzado
aplica do aplica

Procesador de
textos (Word; Open X Inglés X
Office Write, etc.)
Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc, ) G I R P
etc.)

Programa de
presentaciones
(Power Point; Prezi,
etc.)




g ! Wy GOBIERNO REGIONAL CUSCO

| )A% c s GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO

— n UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
PICHARI KIMBIRI VILLA VIRGEN -VRAEM

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencialaboral; ya sea en el sector publico o privado.
| 4 afos.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experienciarequerida para el puesto en lafuncion o la materia:

[2aos.

B. En base ala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|1 afio en cargos y/o funciones afines en el sector publico de preferencia en el sector educacion.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; yasea en el sector publico o privado:
(NO APLICA PARA EL PUESTO)

Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
- ’ Analista Especialista . .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica.

NACIONALIDAD

¢Serequiere nacionalidad peruana? I_Isi ITlNO

No aplica. Todas las personas extranjeras deberan contar con la documentacion migratoria
que permita trabajar en el Perd.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Responsabi|idad, proactividad, trabajo en equipo, actitud de servicio, iniciativa, asertividad, empatia, capacidad |

Anote el sustento:

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de servicios: |Sede de la UGEL PICHARI KIMBIRI VILLA VIRGEN

Duracion del contrato: Al 31 de diciembre de 2022 (con posibilidad de Prorroga sujeto a la
necesidad, desempefio laboral y disponibilidad presupuestaria)

S/ 3000.00 soles.
Remuneracion mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del

) [méximo de 48 horas semanales de jornada laboral]
contrato:




