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Anexo 1.2.3. Perfiles CAS — Implementacion de la Jornada Escolar Completa en las instituciones educativas publicas de nivel
secundario de Educacion Basica Regular

Anexo 1.2.3.1. Coordinador (a) de Innovacion y Soporte Tecnolégico

Organo o Unidad Organica: |Institucién Educativa |
Nombre del puesto: Coordinador (a) de Innovacién y Soporte Tecnolégico
Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucién Educativa

Fuente de Financiamiento: RROO |:| RDR |:| Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Brindar soporte a los directivos, coordinadoras o coordinadores y docentes en la ejecucion de actividades pedagodgicas integrando las TIC, mediante la asistencia
técnica, realizando alfabetizacion digital a los docentes y promoviendo el uso eficiente de los recursos educativos, equipos tecnolégicos y ambientes de
aprendizaje, de manera presencial y/o remota.

Realizar las actividades correspondientes al uso de los recursos tecnolégicos, entre ellas la alfabetizacion digital y el uso de aplicativos informaticos u otras
herramientas que apoyen el desarrollo de los aprendizajes en los estudiantes.

Orientar a los docentes de las diferentes areas curriculares, en la incorporacion de las TIC a las experiencias de aprendizaje.

Dar a conocer a la comunidad educativa sobre los recursos tecnolégicos con los que cuenta la I.E, promoviendo su uso y cuidado de manera eficiente.

Verificar las condiciones técnicas de los equipos para el uso de los estudiantes y demas miembros de la comunidad educativa.

Participar en reuniones con los docentes de aulas de innovacion (si lo hubiera), coordinadores pedagégicos y de tutoria, para promover la integracion de las TIC
en las experiencias de aprendizaje.

Coordinar con los docentes de las diferentes areas el cronograma del uso de las aulas de innovacién y de los recursos tecnolégicos con los que cuenten la
institucion educativa.

Participar en actividades (capacitaciones, reuniones de trabajo, talleres y pasantias) relacionados a la implementacion de las TIC en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, promovidas por el MINEDU, DRE, UGEL y otras entidades, previa coordinacion con el Director de la IE.

Supervisar las instalaciones y velar por el mantenimiento de los equipos informaticos y de comunicacién, asegurando el correcto funcionamiento, sistema
eléctrico, sistema de pozo a tierra, sistema pararrayos, sistema de alarmas y red de datos u otros que se requieran.

Realizar soporte técnico a las acciones, que desarrolla el MINEDU, en online y/o offline para las Il.EE. JEC y realizar la administracion, configuracion, despliegue,
recojo de resultados, sincronizacion de los resultados y gestion de los reportes.

Atender pertinentemente los reportes de informacion solicitados por la Direccion de Secundaria del MINEDU.

Reportar el estado y el cronograma de uso de los recursos tecnolégicos al Director de la IE, con la finalidad de prevenir el deterioro de los equipos.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo a los recursos tecnoldgicos TIC, equipos informaticos y de comunicacién y actualizacion de aplicaciones (en
caso se requiera), garantizando la capacidad y operatividad de los recursos de la I.E.

Elaborar procedimientos y formatos que permitan gestionar el estado y uso de los recursos tecnolégicos, los mismos que se deben reportar al Director para su
administracién y control.

Velar por la seguridad de las aulas TIC, asi como, por la seguridad informatica de los recursos tecnolégicos.

Garantizar el uso adecuado del acceso a internet, utilizando mecanismos de seguridad que permite el acceso sélo a paginas de uso educativo, asi como el
bloqueo de paginas no permitidas.

Administrar, configurar y brindar soporte al servidor y los servicios implementados, tales como DNS, DHCP, filtro de contenido, entre otros

Realizar otras funciones relacionadas a la mision del puesto asignadas por el Organo de Direccion de la Institucion Educativa

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local.




B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para el

A) Nivel Educativo
puesto

C)¢ Se requiere Colegiatura?

Incom Comp

pleta leta X Egresado Si X No

Computacién e Informatica o

Computacién o Informatica o en

Primaria | | | | | |Bachil/er Educacion con especialidad de
Computacién o Informatica.

¢Requiere Habilitacién Profesional?

L

Secundaria I I I | | I Titulo/Licenciatura
Tecnlf: a Basica (1 Maestria Si X No
0 2 afios)
No aplica
Técnica Superior )
IZI (30 4 afios) | | X | | Egresado |:|Tltu/ado
I:l Universitario I | I | | |Doctorado

No aplica

:I Egresado :l Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Manejo de estrategias y herramientas de uso de tecnologias de la informacién y comunicacion.

Conocimiento y manejo de aplicaciones y soluciones tecnolégicas (Plataformas, aplicativos, entre otros).

Conocimiento sobre gestion, planificaciéon, organizacion y liderazgo para la administracién de recursos tecnoldgicos en el aula.

De preferencia con conocimientos en administracion de servidores en plataforma Windows y/o Linux.

Conocimiento de normatividad vigente vinculada a procesos e instrumentos de gestién escolar y del Modelo de Servicio Educativo JEC
Conocimiento en reparacion o mantenimiento de computadoras.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacioén y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Cursos de Ofimatica como minimo de 90 horas o curso de reparacion o mantenimiento de computadoras.
Curso o diplomado o capacitacién de integracién de las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje o afines como minimo de 90 horas.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

No

OFIMATICA "
aplica

Basico | Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office, Write, etc.) x Inglés X

Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc,etc) (| ( * (o Q|

Programa de presentaciones
(Power Point, Prezi , etc.)

(Otros) % Observaciones.-

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[18 meses

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

10 meses como coordinador o asistente de Soporte Técnico de los recursos tecnoldgicos en IIEE o entidad publica o privada. En el caso de profesor
en computacion e informatica o bachiller en educacion: 10 meses como docente a cargo del aula de innovacién o la que haga sus veces.




B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Analist E ialist Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente naiista Specialista Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

|No aplica

¢ Se requiere nacionalidad peruana? |:| Sl No

Anote el sustento: |No aplica

Iniciativa, Analisis, Control, Planificacion.

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados dentro

Duracién del contrato: o
del afio fiscal.

S/ 1,350.00 (Mil trescientos cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones

Remuneracién mensual: ; L - )
de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada semanal maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del contrato: - La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo responsabilidad del
director de la Institucion Educativa en la que presente servicios y quien tendra la calidad de jefe
inmediato superior.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.
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Organo o Unidad Organica: Institucion Educativa

Nombre del puesto: Psicélogo (a)

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: RROO |:| RDR |:]Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Brindar asistencia técnica y soporte socioemocional a los estudiantes y sus familias y a otros actores de la comunidad educativa. Asegurar el
desarrollo de las acciones de tutoria y orientacién educativa, asi como promover una adecuada convivencia basada en el respeto por el otro, la
gestion y resolucién de conflictos, el reconocimiento de la diversidad y la promocion de la participacion estudiantil, de manera presencial y/o
remota.

Participar en la planificacion de actividades a desarrollarse durante el afio escolar, en articulacién con los planes de trabajo del comité de tutoria,
orientacion educativa y convivencia escolar, de la institucion educativa.

Sensibilizar y capacitar a la comunidad educativa sobre la TOE y la convivencia escolar, sus modalidades y estrategias en todos los espacios,
instancias o actividades que se programen en la |.E.

Liderar la ejecucion del diagndstico socioemocional de los estudiantes y focalizar los casos de estudiantes en riesgo, promoviendo la culminacion
oportuna del periodo escolar.

Apoyar el monitoreo de la implementacién de la tutoria (sus modalidades y estrategias), informar al director y coordinador de tutoria, y ejecutar
junto a ellos acciones para mejorar sus resultados.

Implementar y monitorear un sistema de deteccién de riesgo social y prevencion de la desercion escolar en coordinacion con los miembros del
comité de tutoria.

Desarrollar un programa de desarrollo de capacidades dirigido a la comunidad educativa sobre estrategias de prevencioén, deteccion y atencion de
estudiantes con dificultades socioemocionales (aprendizaje, habilidades blandas, otros).

Coordinar, derivar y hacer seguimiento a casos de estudiantes que requieran una atencion especializada.

Implementar espacios de interaprendizaje para docentes sobre la interaccién y motivacion de las y los estudiantes en el aula, con el objetivo de
mejorar los logros de aprendizajes.

Brindar asistencia técnica para la activacion de una red interinstitucional de apoyo a la institucion educativa que brinden servicios en beneficio de
los estudiantes y la comunidad educativa.

Organizar actividades de orientacién vocacional para estudiantes de los ultimos afios de la educacién secundaria.

Brindar orientacion a directivos y docentes sobre las ofertas, requisitos y pasos para postular a becas de educacion superior para estudiantes.

Realizar informes técnicos en el marco de sus competencias.

Acompanfar y brindar asistencia técnica en acciones de promocion de la participacion estudiantil propiciando que los estudiantes sean
protagonistas de su desarrollo personal y social.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucién Educativa.

Coordinaciones Internas
Unidades o areas de la Institucién Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local.




. . B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para C)¢ Se requiere
A) Nivel Educativo ) (s) y q P L
el puesto Colegiatura?
Incom Comp .
Egresado X Si No
pleta leta
L ) Psicologia
Primaria | | | | | |Bach/ller . L
¢ Requiere Habilitacion
Profesional?
|:| Secundaria | | | | | X |Titulo/Licenciatura
Técnica Basica (1 Maesiria . Si No
0 2 afios)
No aplica
Técnica Superior | | | | | | .
|:| (3 0 4 afios) Egresado Titulado
El Universitario | | | X | | |Doctorado
No aplica
|:| Egresado |:| Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacioén sustentadora) :

Conocimiento sobre gestion: planificacion, organizacion y promocion de la convivencia democratica e intercultural en la IE.
Conocimiento en estrategias de prevencion en aspectos socioemocionales.

Conocimiento general de la normatividad y procesos educativos.

Conocimiento de enfoques de derecho y género.

Conocimiento en articulacién con instituciones publicas y privadas.

Conocimientos sobre gestion escolar y funcionamiento de las IIEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Capacitacion en habilidades sociales y/o actividades con adolescentes.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a;:i?: - Basico |Intermedio Avanzado IDIOMAS | No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, Write, X Inglés X

etc.)

Hojas de célculo (Excel,
OpenCalc,etc) [ | 1V (| |

Programa de
presentaciones (Power X
Point, Prezi , etc.)

(Otros) X Observaciones.-

CASAS MAMANI Elva
Yovana FAU 20131370998
hard

DIRECTORA DE
EDUCACION SECUNDARIA
- DES MINEDU

En sefial de conformidad

2023/02/06 11:05:43



Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[02 afios.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

01 afio en instituciones educativas o proyectos educativos o programas sociales.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Gerente
o
Director

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o
Profesional Asistente P Coordinador Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢ Se requiere nacionalidad peruana? |:| Sl No

Anote el sustento: |N0 aplica

Iniciativa, Analisis, Control, Planificacion.

Lugar de prestacion del servicio: Instituciéon Educativa

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcién del contrato y pueden ser prorrogados

Duracion del contrato: dentro del afio fiscal.

S/2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

Remuneracion mensual: . . e . .
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del - La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo

contrato: responsabilidad del director de la Institucion Educativa en la que preste servicios, y quien
tendra la calidad de jefe inmediato superior.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988.

CASAS MAMANI Elva - No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

I’1ardw Yot

DIRECTORA DE
EDUCACION SECUNDARIA
- DES MINEDU

En sefial de conformidad . .
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Anexo 1.2.3.2. Personal de Mantenimiento

Organo o Unidad Organica: Institucién Educativa

Nombre del puesto: Personal de Mantenimiento

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: RROO |:| RDR |:|Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Contribuir a brindar un mejor servicio educativo a través del mantenimiento y limpieza permanente de los espacios de la IE,
ambientes de aprendizaje, equipos y materiales educativos.

Realizar permanentemente actividades de limpieza, desinfeccidon y mantenimiento de los ambientes, de los materiales y equipos de
la IE.

Informar a los directivos sobre las condiciones de las instalaciones, mobiliario y equipos de la IIEE, a fin de evitar el deterioro de
los mismos.

Garantizar el mantenimiento y limpieza del local escolar, ambientes de aprendizaje, oficinas, servicios higiénicos, equipos y
materiales educativos.

Apoyar al desarrollo de actividades escolares especiales, en aspectos de logistica e instalaciones varias.

Custodiar los materiales de mantenimiento y limpieza a su cargo

Realizar labores de conserjeria y seguridad orientando el ingreso y salida de las personas, asi como de equipos, materiales, y/o
vehiculos de la institucion.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucion Educativa.

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccién Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacién, Unidad de Gestion Educativa Local.

CASAS MAMANI Elva
Yovana FAU 20131370998
hard

DIRECTORA DE
EDUCACION SECUNDARIA
- DES MINEDU

En sefial de conformidad

2023/02/06 11:01:52



B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos parael C)¢Se requiere

A) Nivel Educativo puesto Colegiatura?

Incom Comp

pleta leta Egresado Si X No

No aplica

I:l Primaria | | | | | |Bachiller . L
¢ Requiere Habilitacion

Profesional?

Secundaria I | | X | | | Titulo/Licenciatura
TeCI‘II? a Basica (1 Maestria Si X No
o 2 afios)
No aplica
Técnica Superior | | | | | | )
|:| (3 0 4 afios) Egresado Titulado
|:| Universitario | | | | | |Doctorado
No aplica

|:| Egresado I:l Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Manejo de insumos y recursos de limpieza y mantenimiento.
Manejo de procedimientos para la desinfeccion de ambientes, equipos y materiales de la IE.
Conocimientos sobre el funcionamiento de las IIEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

No aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a:)\lli?:a Basico |Intermedio Avanzado IDIOMAS | No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, etc.) Lo [ [ N
Programa de
presentaciones (Power x 1 tr 0|
Point, Prezi, etc.)
(Otros) x Observaciones.-

CASAS MAMANI Elva
Yovana FAU 20131370998
hard

DIRECTORA DE
EDUCACION SECUNDARIA
- DES MINEDU

En sefial de conformidad

2023/02/06 11:02:07



Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

01 afio.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

06 meses en mantenimiento o limpieza.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Gerente
o
Director

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o
Profesional Asistente P Coordinador Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢ Se requiere nacionalidad peruana? |:] Sl No

Anote el sustento: |No aplica

Orden, Iniciativa, Comprobacién de objetos, Atencion.

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados

Duracién del contrato: dentro del afio fiscal.

S/ 1,150.00 (Mil Ciento Cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

Remuneraciéon mensual: - . . . .
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
Otras condiciones esenciales del contrato: [29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del director de la Institucion Educativa en la que preste servicios, y quien
tendra la calidad de jefe inmediato superior.

2

Yovana FAU 20131370998
hard

DIRECTORA DE
EDUCACION SECUNDARIA
- DES MINEDU

En sefial de conformidad ; -
Fimnade digitalmente por:
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Anexo 1.2.3.3 Personal de Vigilancia

Organo o Unidad Organica: Institucién Educativa
Nombre del puesto: Personal de Vigilancia
Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucién Educativa

Fuente de Financiamiento: [ x_]rrOO [ ]rRoR [ otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Béasica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Cautelar la integridad de la infraestructura, equipos, materiales, espacios y ambientes de aprendizaje, asi como de la comunidad
educativa.

Registrar y controlar el ingreso y salida de las personas, en la institucion educativa.

Verificar y registrar el ingreso y salida de los bienes, mobiliario, materiales y equipos de la institucién educativa.

Elaborar reporte de las condiciones e incidentes ocurridos en la institucion educativa, durante su turno de trabajo.

Comunicar las incidencias correspondientes a su turno, a los directivos de la IE.

Realizar recorridos o rondas dentro de la IE de forma periddica durante la jornada laboral, para fortalecer las estrategias de seguridad.

Realizar otras funciones relacionadas a la misién del puesto.

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local.

Firnado digitalmente por:
ACZOSTA BARRETO Kara Rosa
FAL 20131370998 hard

Wiativo: Doy W B®
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A) Nivel Educativo

B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para

el puesto
Incom Compl Egresado
pleta eta
|:| Primaria | | | | | |Bachiller
. Titulo/Licencia
X Secundaria X

tura

Técnica Basica
(1 0 2 afos)

Maestria

Técnica Superior
(3 0 4 arios)

Egresado

]

Universitario |

| Doctorado

|:l Egresado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Titulado

I: Titulado

C)¢ Se requiere
Colegiatura?

No aplica
¢ Requiere Habilitacion
Profesional?

No aplica

No aplica

Conocimiento de planes de contingencia en situaciones de emergencia.
Conocimiento sobre acciones de seguridad.
Conocimientos sobre el funcionamiento de las IIEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas

De preferencia formacién en medidas de seguridad y/o resguardo

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio

No

OFIMATICA )
aplica

Basico | Intermedio

Avanzado

Procesador de textos
(Word; Open Office, Write, X
etc.)

Hojas de caélculo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power| x
Point, Prezi, etc.)

(Otros) X

Nivel de Dominio

IDIOMAS | No aplica Basico Intermedio Avanzado
Inglés X
Observaciones.-




Experiencia General

Indique la cantidad total de afnos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

02 afos.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

01 afio en labores de seguridad y vigilancia.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente
Profesional Asistente P Coordinador Dpto. o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana? D S No

Anote el sustento: |No aplica

Orden, Control/Autocontrol, Analisis, Fuerza fisica.

El servicio se realizara en la institucion educativa / El servicio se realizara de manera

Lugar de prestacién del servicio: rotativa en las IIEE de la jurisdiccion de la UGEL respectiva

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados

Duracién del contrato: e
dentro del afio fiscal.

S/ 1,150.00 (Mil Ciento Cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

Remuneracion mensual: e . -l . .
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada semanal maxima de 48 horas.

- Acreditar buen estado de salud fisica con certificado de salud original, expedidos por un
establecimiento de salud autorizado.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancién por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del contrato: |- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de los directores de las Instituciones Educativas en las que preste
servicios.

- Disponibilidad a tiempo completo para laborar en horarios rotativos.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

Firnado digitalmente por:
ACZOSTA BARRETO Kara Rosa
FAL 20131370998 hard

Wiativo: Doy W B®

Fecha: DS/M02/2023 17:36:48-0500



Anexo 1.20.3.7 Profesional en Psicologia

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Centro de Educacién Basica Especial

Nombre del puesto: Profesional en Psicologia

Dependencia Jerarquica Lineal: Director(a) de la IIEE

Fuente de Financiamiento: RROO I:I RDR I:I Otros Especificar:
Programa Presupuestal: 0106 Inclusion

Actividad: 5005877

Intervencion: Centro de Educacion Béasica Especial

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion desde su especialidad en el marco del enfoque transdisciplinario a estudiantes con necesidades educativas especiales
asociadas a discapacidad de la EBR, EBA y ETP, para favorecer el desarrollo integral de los nifios (as), adolescente y jévenes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar y contribuir en la elaboracion, implementacion y evaluacion del Plan de Acompafiamiento a la estrategia Aprendo en casa dirigida a
estudiantes incluidos del equipo SAANEE en el que se consigna la atencién a las instituciones educativas inclusivas de EBR, EBA y ETP, en el
marco de la atencion remota.

Realizar la caracterizacion de cada institucion educativa en relacion a la identificacion de barreras y apoyos que requieren los estudiantes.

Recoger informacion necesaria de estudiantes nuevos con NEE asociadas a discapacidad que pueda brindar la familia, docentes y/o
especialistas externos. Ademas, realizar la revisidn y/o actualizacién de Informes Psicopedagdgicos y elaboracion de Planes de Orientacion
Individual para estudiantes que contintan recibiendo la atencién del equipo SAANEE, en el marco de la atencion remota.

Identificar las barreras y apoyos de estudiantes con NEE asociadas a discapacidad, a través de la informacion brindada por la familia,
docentes y/o especialistas externos

Identificar a docentes y familias de estudiantes con NEE asociadas a discapacidad que requieran atencion psicologica, en el marco de la
estrategia Aprendo en casa.

Orientar y capacitar a docentes y directivos de las instituciones que atienden estudiantes con NEE asociadas a discapacidad, talento y
superdotaciéon con el proposito de desarrollar sus competencias profesionales para realizar las adaptaciones de acceso, pedagdgicas y
curriculares, en el marco de la estrategia Aprendo en casa, de manera individual o grupal a través de diferentes medios de comunicacion.

Orientar a directivos y docentes en los procesos de autoevaluacién de la institucion educativa, en el marco de las culturas, politicas y practicas
educativas inclusivas, con el propdsito de acompafar el desarrollo de sus competencias profesionales para a la atencién a estudiantes con
discapacidad.

Elaborar un reporte mensual de las acciones realizadas y un informe finalizado el afio escolar, en el marco de la atencién remota brindada a
directivos, docentes y familias de estudiantes con NEE asociadas a discapacidad. Dicho reporte estara dirigido al Coordinador del SAANEE
para su consolidacion y entrega a la Direccion de la IIEE que atiende, del CEBE y a la UGEL.

Brindar estrategias de manejo conductual a los docentes y padres de los estudiantes con NEE asociadas a discapacidad incluidos en EBR,
EBAy ETP, a través de diversos medios de comunicacion.

Elaborar material de apoyo dirigido a docentes y familias de estudiantes con NEE asociadas a discapacidad, sobre temas como: soporte
emocional, convivencia familiar, control de emociones u otras.

Informar, capacitar, asesorar y acompafiar a las familias de estudiantes con NEE asociadas a discapacidad de manera individual o grupal, a
través de diferentes medios de comunicacion, previa identificacion de necesidades de atencion especificas y/o por solicitud del docente.

Brindar soporte emocional especializado a familias para reducir el estrés, la ansiedad y de esta manera mejorar el clima familiar y generar
condiciones de ambiente seguro propicios para los aprendizajes.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Servicios de Educacion Basica Especial, instituciones educativas inclusivas

Coordinaciones Externas

MINEDU, UGEL y/u otras organizaciones vinculadas al trabajo con personas en condicién de discapacidad, intersectorial, ONGs entre otros.

Firnado digitalmente por:

WALEN C1A OLIWVERA Ausmenia
FAL 20131370898 hard

Wiativo: Doy W B®

Fecha: D6/02/2023 15:07:20-0500



FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos
para el puesto

A) Nivel Educativo

Primaria

Secundaria

Técnica Basica (1 0
2 afios)

Técnica Superior (3
0 4 afios)

x | Universitario

Incom
pleta

Compl

Egresado

Bachiller

Titulo/Licenci
atura

Maestria

Egresado

Doctorado

Egresado

Titulado

Titulado

C)¢ Se requiere Colegiatura?

No

No

Licenciado en
psicologia . L
¢ Requiere Habilitacion
Profesional?
X |Si
No aplica
No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Atencion educativa a personas con discapacidad.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Estudios de posgrado o especializacién o diplomado en educacién inclusiva y/o educacién especial y/o atencion a la necesidades

educativas especiales o cursos relacionados a discapacidad.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio

OFIMATICA N_° Bésico | Intermedio | Avanzado

aplica

Procesador de  textos

(Word; Open Office, Write, X

etc.)

Hojas de calculo (Excel, X

OpenCalc, etc.)

Programa de

presentaciones (Power X

Point, Prezi , etc.)

(Otros) X

Firnado digitalmente por:
WALEM C1A OLIWVERA Ausmenia
FAL 20131370998 hard

Wiativo: Doy W B®

Fecha: D6/M02/2023 15:07:28-0500

Nivel de Dominio

[elell No aplica e Intermedio Avanzado
AS ()

Inglés X

Observaciones.-




EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afnos de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

03 afos.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

01 afo en el sector educacion.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector publico:

01 afo.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Analist E ialist Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente nalista Speciallsta Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

09 meses en IIEE de la modalidad de Educacién Especial u otra modalidad.

NACIONALIDAD

¢ Se requiere nacionalidad peruana? I:I Sl No

Anote el sustento: |No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidades comunicativas. Orientacion a logros. Capacidad de trabajo en equipo. Adaptabilidad y liderazgo. Capacidad de manejo de
conflicto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Centro de Educacién Basica Especial

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion de contrato y pueden ser prorrogados

Duracién del contrato: dentro del afio fiscal.

S/ 2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

Remuneracién mensual: o ) . ) .
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada laboral minima de 40 horas y maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N°
30794 y N° 30901.

Otras condiciones esenciales del contrato:

Firnado digitalmente por:

WALEN C1A OLIWVERA Ausmenia
FAL 20131370898 hard

Wiativo: Doy W B®

Fecha: D5/02/2023 15:07:37-0500



Anexo 1.20.3.5 Profesional en Educacion

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Centro de Educacion Basica Especial

Nombre del puesto: Profesional en Educacion

Dependencia Jerarquica Lineal: Director(a) de la IIEE

Fuente de Financiamiento: X RROO RDR Otros Especificar:
Proarama Presupuestal: 0106 Inclusion

Actividad: 5005877

Intervencion: Centro de Educacion Basica Especial

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion educativa a estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad de la EBR, EBA y ETP, para favorecer el desarrollo integral
de los nifios (as) y adolescentes y jovenes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar y contribuir en la elaboracién, implementacion y evaluacion del Plan de Acompafiamiento a la estrategia Aprendo en casa dirigida a estudiantes incluidos del
equipo SAANEE en el que se consigna la atencién a las instituciones educativas inclusivas de EBR, EBA y ETP, en el marco de la atencién remota.

Coordinar con el director de la IE para recoger informacion respecto a las acciones planificadas en el marco de la estrategia Aprendo en casa y solicitar informacion de
estudiantes incluidos y docentes a cargo.

Realizar la caracterizacion de cada institucion educativa a cargo, en relacion a la identificacion de barreras y apoyos que requieren los estudiantes

Elaborar el directorio y horarios de atencién a docentes de estudiantes con NEE asociadas a discapacidad para orientar el trabajo pedagdgico y brindar estrategias de
atencidn a estudiantes segun la discapacidad.

Realizar seguimiento a las instituciones educativas, en el marco del enfoque inclusivo, asi como brindar retroalimentacion respecto a las fortalezas y acciones de mejora.

Recoger informacién necesaria de estudiantes nuevos con NEE asociadas a discapacidad que pueda brindar la familia, docentes y/o especialistas externos. Ademas,
realizar la revisién y/o actualizacion de Informes Psicopedagdgicos, segun se requiera y elaboracion de Planes de Orientacién Individual para estudiantes que contintian
recibiendo la atencion del equipo SAANEE, en el marco de la atencion remota.

Identificar las barreras y apoyos de estudiantes con NEE asociadas a discapacidad, a través de la informacién brindada por la familia, docentes y/o especialistas
externos.

Orientar y capacitar a docentes y directivos de las instituciones que atienden estudiantes con NEE asociadas a discapacidad, talento y superdotacion con el propésito de
desarrollar sus competencias profesionales para realizar las adaptaciones de acceso, pedagdgicas y curriculares, en el marco de la estrategia Aprendo en casa, de
manera individual o grupal a través de diferentes medios de comunicacion.

Orientar a directivos y docentes en los procesos de autoevaluacién de la institucion educativa, en el marco de las culturas, politicas y practicas educativas inclusivas, con
el propdsito de acompanar el desarrollo de sus competencias profesionales para a la atencion a estudiantes con discapacidad.

Asesorar y acompafar, a través de diversos medios de comunicacion, a los docentes que atienden estudiantes con NEE asociadas a discapacidad, talento y
superdotacion sobre estrategias que aseguren el logro de aprendizajes, elaboracion de recursos, entre otros aspectos que correspondan, en el marco de la estrategia
Aprendo en casa.

Elaborar un reporte mensual de las acciones realizadas y un informe finalizado el afio escolar, en el marco de la atencion remota brindada a directivos, docentes y
familias de estudiantes con NEE asociadas a discapacidad. Dicho reporte estara dirigido al coordinador(a) del SAANEE para su consolidacion y entrega a la Direccién de
la lIEE que atiende, del CEBE y a la UGEL.

Participar en las reuniones de trabajo colegiado, reuniones con familias u otros espacios de coordinacion de la IE a cargo, a través de diferentes medios de
comunicacion, previa coordinacion con el director.

Elaborar el directorio de familias de estudiantes con NEE asociadas a discapacidad para brindar atencion individual o grupal a las familias, a través de diferentes medios
de comunicacién, previa identificacién de necesidades de atencion especificas y/o por solicitud del docente.

Informar, orientar, acompafiar y brindar soporte emocional a las familias para brindar pautas de trabajo con sus hijas o hijos para el logro de aprendizajes, en el marco de
la estrategia Aprendo en casa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Servicios de Educacion Basica Especial, instituciones educativas inclusivas

Coordinaciones Externas

MINEDU, UGEL y/u otras organizaciones vinculadas al trabajo con personas en condicién de discapacidad, intersectorial, ONGs entre otros.

Firnado digitalmente por:

WALEN C1A OLIWVERA Ausmenia
FAL 20131370898 hard

Wiativo: Doy W B®

Fecha: D5/02/2023 15:06:28-0500



FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

el puesto
incompl - Somple Egresado
eta ta
Primaria Bachiller
Secundaria X Titulo/Licenci
atura
Técnica Basica Meosti
(1 0 2 afios) aestria
Técnica Superior
(3 0 4 arios) Egresado
Universitario/
X Pedagogico X Doctorado
Egresado

Titulado

Titulado

B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para

C)¢ Se requiere
Colegiatura?

En educacion

Si X

No

¢ Requiere Habilitacion

Profesional?

No aplica

Si X

No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Atencion educativa a personas con discapacidad.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

especiales o cursos relacionados a discapacidad.

Estudios de posgrado o especializacion o diplomado en educacion inclusiva y/o educacion especial y/o atencion a la necesidades educativas

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio

OFIMATICA N,O Basico Intermedio Avanzado
aplica
Procesador de textos (Word; X
Open Office, Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel, X
OpenCalc, etc.)
Programa de presentaciones X
(Power Point, Prezi, etc.)
(Otros) X

Firnado digitalmente por:

WALEN C1A OLIWVERA Ausmenia
FAL 20131370898 hard

Wiativo: Doy W B®

Fecha: D5/02/2023 15:06:37-0500

Nivel de Dominio

IDII\CS)M No aplica Basico Intermedio Avanzado
Inglés X

Observaciones.-




EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

|03 afos.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

|02 afios en el sector educacion.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

01 afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Analist E ialist Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente nalista Speciallsta Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

01 afio como docente en el sector educacion.
09 meses en instituciones educativas de la modalidad de educacién especial u otra modalidad.

NACIONALIDAD
¢Se requiere nacionalidad peruana? I:I SI No
Anote el sustento: |No aplica |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidades comunicativas. Orientacién a logros. Capacidad de trabajo en equipo. Adaptabilidad y liderazgo. Capacidad de manejo de conflicto.

Lugar de prestacion del servicio: Centro de Educacién Basica Especial ...

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcién de contrato y pueden ser prorrogados dentro

Duracion del contrato: -
del ario fiscal.

S/2,000.00 (Dos Mily 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi

Remuneracién mensual: - ) )
como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada laboral minima de 40 horas y maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

Otras condiciones esenciales del contrato: - No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N°
30794 y N° 30901.

Firnado digitalmente por:

WALEN C1A OLIWVERA Ausmenia
FAL 20131370898 hard

Wiativo: Doy W B®

Fecha: D5/02/2023 15:06:48-0500



Anexo 1.21.3 Perfiles CAS - Fortalecimiento de las instituciones educativas focalizadas para cumplir con las condiciones de
bioseguridad y salvaguardar la salud y bienestar de la comunidad educativa, a través de la contratacion de personal de limpieza y
mantenimiento, en el marco del restablecimiento del servicio educativo en las instituciones educativas

Anexo 1.21.3.1 Personal de Limpieza y Mantenimiento

Organo o Unidad Organica: No aplica
Nombre del puesto: Personal de Limpieza y Mantenimiento
Dependencia Jerarquica Lineal: Director(a) de IE

Dependencia Jerarquica Funcional: Coordinador(a) Administrativo(a) de |IE

RROO |:| RDR I:l Otros Especificar:

Fuente de Financiamiento:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.

Actividad: 5005629

Fortalecimiento de las instituciones educativas focalizadas para cumplir con las condiciones de
bioseguridad y salvaguardar la salud y bienestar de la comunidad educativa, a través de la
contratacion de personal de limpieza y mantenimiento, en el marco del restablecimiento del servicio
educativo en las instituciones educativas

Realizar labores de limpieza y mantenimiento basico de los ambientes, equipos y materiales de la institucion educativa, asi como de labores
de porteria, cuando corresponda en su turno de trabajo, a fin de contribuir con las condiciones de higiene, salubridad, servicios basicos y
seguridad que permitan el desarrollo del servicio educativo.

Realizar permanentemente labores de limpieza y desinfeccion, manteniendo en condiciones 6ptimas los ambientes de aprendizaje, oficinas,
servicios higiénicos, equipos y materiales educativos de la IE, con el fin de brindar un mejor servicio y proteger la salud, la seguridad y el
bienestar de los miembros de la comunidad educativa.

Intervencién:

Realizar el mantenimiento basico del local educativo, con la finalidad de contribuir a la funcionalidad de los mobiliarios, y las instalaciones
eléctricas y sanitarias en los ambientes de la IE.

Llevar a cabo el inventario e informar las potenciales deficiencias y funcionamientos defectuosos de las instalaciones del sistema eléctrico,
sistema de agua y desaglie, con la finalidad de contribuir a la funcionalidad de las instalaciones eléctricas y sanitarias en los ambientes de la
IE.

Efectuar la recoleccion, tratamiento y eliminacion permanente de los desechos, en los lugares de acopio, con la finalidad de conservar la
higiene y salubridad en la comunidad educativa.

Ejecutar las labores operativas de almacenamiento, registro de ingreso y salida de bienes, con el fin de mantener el control y orden de los
bienes de la IE.

Comunicar con la debida anticipacion los requerimientos de materiales y mantenimiento necesarios para realizar sus labores, con el fin de
contribuir al abastecimiento continuo de los productos, que permitan la ejecucion de los servicios de manera constante en la IE.

Informar periédicamente sobre las actividades realizadas, asi como las incidencias ocurridas relacionadas a sus funciones.

Realizar labores de conserjeria y seguridad orientando el ingreso y salida de las personas, asi como de equipos, materiales, y/o vehiculos de
la institucion, cuando corresponda en su turno de trabajo.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

Director(a) de IE, Docentes, Coordinador(a) Administrativo(a) IE.

Coordinaciones Externas

Proveedores y publico en general




B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos C)¢ Se requiere

A) Nivel Educativo para el puesto Colegiatura?

Incom Comp

pleta leta Egresado Si X No

No aplica

|:| Primaria | | | | | |Bachiller X L
¢ Requiere Habilitacion

Profesional?

Secundaria | | | X | | i :'Ifilao/Llcenm

Técnica Basica ) l

(1 0 2 aiios) Maestria s x o
No aplica

Técnica

Superior (30 4 Egresado Titulado

afios)

I:l Universitario | | | | | |Doctorado
I:l Egresado I:l Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

No aplica

Conocimientos basicos de electricidad, gasfiteria y/o carpinteria (Deseable, no excluyente para la contratacion).

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

No aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

No

OFIMATICA )
aplica

Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS |  No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos
(Word; Open Office, X Inglés X
Write, etc.)

Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power x| 1 0 |
Point, Prezi , etc.)

(Otros) Observaciones.-

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

01 afio.




Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

06 meses en labores de limpieza y/o mantenimiento

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente ! peciall Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢ Se requiere nacionalidad peruana? |:| Sl

Anote el sustento:lNo aplica

Orientacién al Servicio, Orden, Trabajo en equipo, Proactividad, Responsabilidad y Puntualidad.

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa

Los contratos tienen vigencia desde su suscripcion o renovacion y pueden ser

Duracion del contrato: prorrogados dentro del afio fiscal.

S/ 1,150.00 (Mil ciento cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

Remuneracién mensual: - . . f )
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

« Jornada semanal de 40 horas.

« Contar con disponibilidad para ejecutar las labores de manera presencial, sujeto a las
disposiciones establecidas por la normatividad vigente.

» No tener impedimentos para contratar con el Estado.

» No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

* No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988 y su madificatoria.

* No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

* La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de su jefe inmediato de la Institucion Educativa en la que preste
servicios.

Otras condiciones esenciales del
contrato:




Anexo 1.23.3 Personal CAS- Estrategia para el fortalecimiento para la gestion de la convivencia
escolar, la prevencion y la atencion de la violencia en las instancias de gestion educativa
descentralizada

Anexo 1.23.3.6 Profesional Il para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

Organo o Unidad Organica: Area de Gestién Pedagoégica o Institucional, segtn defina la UGEL en funcién a su estructura.

Nombre del puesto: Profesional Il para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe (a) de Gestion Pedagogica o quien haga sus veces

Fuente de Financiamiento: RROO |:|RDR I:lOtros Especificar:

Programa Presupuestal: 9002. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en Productos

Actividad: 5003934

Estrategia para el fortalecimiento para la gestion de la convivencia escolar, la prevencién y la
atencion de la violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada

Desarrollar y fortalecer competencias y capacidades en los integrantes de la comunidad educativa de las instituciones educativas
focalizadas, en el marco del componente de Equipos Itinerantes de Convivencia Escolar (EICE), de la estrategia para el
fortalecimiento de la gestion de la convivencia escolar, la prevencién y atencion de la violencia en las instancias de gestion
educativa descentralizada.

!rm!ar asnslenma !ecnlca alas ms“umones e!ucallvas oca |za!as, !e acuer!o a la planiticacion anual que !e Ina e !mlsleno !e

Educacion, la misma que debera realizarse en coordinacién con el Especialista de Convivencia Escolar de UGEL, de manera
presencial y a distancia, haciendo uso de los medios tecnolégicos disponibles (video llamadas, correos electrénicos, llamadas

%g QI%F cas u QI[?S) sie %megg a%i lo requiere
oordinar con el personal directivo de las instituciones educativas focalizadas, la implementacion de la estrategia de convivencia

escolar, asi como informar oportunamente a la UGEL, DRE/GRE y Minedu sobre el estado de la misma, los resultados y/o
dificultades identificadas. Asi también, brindar asistencia técnica en la construccion del diagndstico participativo de convivencia y
violencia escolar y en el desarrollo de los ajustes a los instrumentos de gestion para promover el bienestar en las instituciones
educativas focalizadas.

Intervencién:

Desarrollar y/o fortalecer las competencias profesionales del personal de las instituciones educativas focalizadas, para promover
la educacién socioemocional de toda la comunidad educativa, con especial énfasis en las y los estudiantes.

Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la problematica de la violencia y promover su participacion activa en la consolidacion
de la escuela como un espacio seguro, libre de violencia y discriminacion.

Desarrollar y fortalecer capacidades en los integrantes de la comunidad educativa para la promocién de la convivencia escolar, la
prevencion y la atencion oportuna de los casos de violencia contra nifias, nifios y adolescentes. Asi como, apoyar en la asistencia
técnica que realiza el Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL para la atenciéon de casos de violencia escolar en las
instituciones educativas focalizadas.

Brindar asistencia técnica para la organizacién del Comité de Gestion del Bienestar, la elaboracion e implementacion del Plan
Tutoria y Orientacién Educativa y Convivencia Escolar, garantizando la inclusién de actividades vinculadas a convivencia escolar
y la prevencion de la violencia en la escuela, priorizando la formulacion de las normas de convivencia y medidas correctivas
desde el enfoque de derechos; asi como el fortalecimiento de la participacion estudiantil.

Informar (incluyendo evidencias) respecto de la implementacion de las actividades de la estrategia de convivencia escolar a los
Especialistas de Convivencia Escolar de la UGEL, DRE/GRE y MINEDU, como parte del seguimiento y monitoreo, segun el
cronograma establecido.

Participar de las capacitaciones a distancia o presenciales que convoque el Equipo de Fortalecimiento de la Gestion de la
Convivencia Escolar del Ministerio de Educacion, la Direccion Regional de Educacién y/o la Unidad de Gestion Educativa Local.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y atencion
de la violencia, y a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

Organos y Unidades Organicas

Coordinaciones Externas

Fiscalia Provincial, Establecimientos de Salud, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiernos Locales, Municipios, etc.




A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos C)z,Se_ requiere
para el puesto Colegiatura?
Incom Comp Egresado Si X No
pleta leta g

Profesor o docente.

I:l Primaria | | | | | |Bachiller . L
¢ Requiere Habilitacion

Profesional?

Secundaria | | | | | i :'IfiIDO/LICenCI
Léznécaaﬁii)sma Maestria — S x o
D '{\‘ﬁilll,c,fr MRn4a | | | | |Egresado |:| Titulado
|I| Universitario | | | X | | | Doctorado
No aplica

|:| Egresado |:| Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

|Gestic')n de la convivencia escolar, pautas para la prevencién y atencién de la violencia en las instituciones educativas.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Cursos relacionados a:

Convivencia escolar, tutoria y orientacion educativa; o

Proteccién y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o atencion de victimas de violencia; o
Gestion de proyectos educativos, sociales o comunitarios.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a::i?:a Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS | No aplica | Basico | Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, X Inglés X

Write, etc.)

Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power x 1 1t |
Point, Prezi , etc.)
(Otros) Observaciones.-




Experiencia General

Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

{03 afios

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

[01 ario.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

[No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Gerente
o
Director

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o
Profesional Asistente P Coordinador Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana? |:| Si No

Anote el sustento: |No aplica

Empatia, asertividad, analisis, buena comunicacion oral y escrita, organizacién de la informacion.

Lugar de prestacion del servicio: Unidad de Gestién Educativa Local e Institucién Educativa focalizada

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de enero y pueden ser prorrogados

Duracion del contrato: o
dentro del afo fiscal.

S/ 2,800.00 (Dos Mil Ochocientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

Remuneraciéon mensual: s . - . .
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

* Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

* No tener impedimentos de contratar con el Estado.

* No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

* No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988, su Reglamento y modificatorias.

* No haber sido condenado por los delitos sefialados en la Ley N° 30901.

* No tener sancion por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del
contrato:




1.19.3 Perfiles CAS — Implementacion de los Modelos de Servicio Educativo de Secundaria en ambito rural:
Secundaria en Alternancia

Anexo 1.19.3.1 Coordinador(a) de CRFA

Organo o Unidad Organica: Unidad Ejecutora

Nombre del puesto: Coordinador(a) de CRFA

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe(a) de Gestion Pedagoégica de la UGEL

Fuente de Financiamiento: RROO [ ]roR [ otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 - Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
. 5005629 - Contratacion oportuna y pago del personal administrativo y de apoyo de las
Actividad: R . AR
instituciones educativas de educacion basica regular.
. Implementacion de los Modelos de Servicio Educativo de Secundaria en ambito rural:
Intervencion:

Secundaria en Alternancia

Liderar la gestion del Modelo de Servicio Educativo Secundaria en Alternancia en el CRFA, con la finalidad de asegurar la calidad
y promover el desarrollo integral de los estudiantes.

Planificar, coordinar y supervisar la gestion escolar y servicios complementarios brindados por el CRFA.

Elaborar, con la participacion de los actores socioeducativos, el Plan Anual de Trabajo, el Proyecto Educativo Institucional, el
Proyecto Curricular y el Reglamento Interno del CRFA.

Gestionar la calidad de los procesos pedagogicos al interior de su institucion educativa, a través del acompafamiento sistematico
y la reflexién conjunta con el equipo docente, para el logro de las metas de aprendizaje.

Gestionar bajo un enfoque intercultural las condiciones necesarias para el ejercicio de la participacién democratica y ciudadana de
las y los estudiantes; promoviendo un entorno seguro, acogedor y colaborativo.

Fortalecer el vinculo escuela, familia y comunidad, estableciendo alianzas que permitan la mejora de logros de aprendizaje, las
condiciones y procesos del CRFA, y sus servicios complementarios, asi como la promocion del desarrollo territorial a través de
gestiones correspondiente.

Favorecer las condiciones operativas que aseguren aprendizajes de calidad en los estudiantes, gestionando con equidad y
eficiencia los recursos humanos, materiales, de tiempo y financieros en coordinacién con la Asociacion CRFA.

Liderar los procesos de evaluacion de la gestion de la institucion educativa y de rendicion de cuentas, en el marco de la mejora
continua y el logro de aprendizajes, en coordinacion permanente con la Asociacion CRFA y la comunicacion pertinente a su
respectiva UGEL.

Otras actividades inherentes a sus funciones.

Coordinaciones Internas

Equipo de docentes monitores y personal de bienestar y soporte.

Coordinaciones Externas
Unidad de Gestion Educativa Local, Direccidon Regional de Educacion, Asociacion CRFA, Sociedad Civil y otras entidades
publicas y/o privadas.




A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos C)¢',Se. requiere
para el puesto Colegiatura?
Incom Comp Egresado Si X No
pleta leta g

Profesor o Licenciado en
Primaria | | | | | |BaChf”9f Educacién Secundaria.

I:I Secundaria | | | | |

¢ Requiere Habilitacion
Profesional?

Titulo/Licenci

atura
Técnica Basica . .
(1 0 2 afios) Maestria Si X No
No aplica
1cuirnva
Superior (30 4 Egresado Titulado
Universitario /
X Superior X Doctorado
nadanAnirn N0 apIiCa

I:l Egresado |:| Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Manejo de estrategias para la generacién de un clima institucional favorable para una convivencia democratica e intercultural.
Conocimiento del marco normativo del sector educacion
Conocimientos en temas de gestion, planificacion estratégica y/o administracion

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

No aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a:)\:ic:: o Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS [ No aplica | Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel,
OpencCalc, etc.) L N A
Programa de
presentaciones (Power x 0 |
Point, Prezi , etc.)
(Otros) x Observaciones.-

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

04 afios.




Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

02 afios como director encargado o coordinador o docente en educacion Secundaria en Alternancia (CRFA)

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Gerente
o
Director

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o
Profesional Asistente P Coordinador Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica.

Otros requisitos opcionales:

De haber ocupado el puesto de Coordinador o docente en CRFA el afio anterior, contar con una evaluacion de desempefio
favorable.

¢ Se requiere nacionalidad peruana? |:| Sl

Anote el sustento: |No aplica

Planificacién, Autocontrol, Creatividad e Innovacion, Empatia y Comunicacién Oral.

Lugar de prestacion del servicio: IIEE Centro Rural de Formacion en Alternancia.

Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripciéon y pueden ser prorrogados

Duracion del contrato: -
dentro del afio fiscal.

S/ 3,200.00 (Tres Mil Doscientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

Remuneracion mensual: —— . L . .
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada laboral maxima de 40 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del - No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

contrato: - No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N°
29988, N° 30794 y N° 30901.




Anexo 1.19.3.2 Responsable de Bienestar

Organo o Unidad Organica: Unidad Ejecutora
Nombre del puesto: Responsable de Bienestar
Dependencia Jerarquica Lineal: Coordinador(a) de CRFA

Fuente de Financiamiento: RROO |:| RDR |:|Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 - Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.

5005629 - Contratacion oportuna y pago del personal administrativo y de apoyo de las instituciones

Actividad: educativas de educacion basica regular.

Implementacion de los Modelos de Servicio Educativo de Secundaria en ambito rural: Secundaria
en Alternancia

Intervencién:

Gestionar y articular condiciones de bienestar y proteccion estudiantil, fortaleciendo sus capacidades de convivencia con la finalidad de
garantizar la seguridad y desarrollo integral del estudiante en el &mbito rural.

Gestionar las condiciones de bienestar de los estudiantes, que comprende la promocién de la convivencia democratica e intercultural y
las acciones de prevencién y proteccion ante casos de violencia; en funcion a la normatividad vigente.

Participar junto con el director y el equipo docente en la transversalizacién de la gestion del bienestar en los instrumentos de gestion del
CRFA (PEI, PAT, Reglamento Interno, Plan de tutoria y orientaciéon educativa, Manual convivencia, entre otros).

Generar estrategias para el fortalecimiento de capacidades dirigidas a toda la comunidad educativa sobre la labor en tutoria, convivencia
democratica, interculturalidad, prevencién y atencion de estudiantes en situacién de riesgo (aprendizajes, socioemocionales, sociales, de
salud) .

Brindar soporte socioemocional y orientar a los estudiantes y padres de familia para la mejora de la convivencia democratica e
intercultural.

Elaborar la planificacién y liderar la identificacion de alertas; derivar, acompafiar y hacer el seguimiento correspondiente a los estudiantes
que se encuentren en riesgo o sean victimas de violencia.

Apoyar el monitoreo de la ejecucion de plan de tutoria (estrategias), informar al director e implementar junto a ellos acciones para mejorar
sus resultados.

Implementar espacios de inter aprendizaje para docentes sobre la interaccién y motivacion a estudiantes en el aula y el desarrollo de la
tutoria personalizada con el objetivo salvaguardar el bienestar de los estudiantes comprometiendose a la dinamica y particularidad del
MSE SA de acuerdo a su tres componentes (pedagdgico, de gestion y de soporte).

Articular con otros sectores y actores que intervienen en el territorio como los de salud, ministerio publico, entre otros; con la finalidad de
brindar una atencién integral a los estudiantes. Manteniendo la coordinacién con el director/coordinador y Asociacion CRFA.

Otras actividades inherentes a sus funciones.

Coordinaciones Internas

Director/ Coordinador, docentes y personal de soporte del CRFA.

Coordinaciones Externas

No aplica.




A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para C)¢ Se requiere

el puesto Colegiatura?
Incomplet Compl Egresado Si x No
a eta
En psicologia, trabajo social,
I:I Primaria | | | | | X |Bach|IIer educacion o carreras a fines
¢ Requiere Habilitacion
’ . ) Profesional?
. Titulo/Licencia
Secundaria
tura
Técnica Basica . .
(1 0 2 afios) Maestria Si X No
No aplica
Técnica
Superior (304 Egresado Titulado
afios)
Universitario /
X Superior X Doctorado
Pedagdgico No aplica
|:| Egresado I:lTituIado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Conocimiento de la intervencion en casos de violencia contra nifias, nifios y adolescentes. Conocimiento en planificacion y ejecucion de
programas o proyectos sociales de preferencia en el ambito rural.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Curso y/o diplomado en tutoria, convivencia escolar, intervencién con familias, psicologia comunitaria, prevencion y/o atencion en
problematicas de riesgo psicosocial, psicopedagogia y/o gestion de proyectos sociales y psicologia comunitaria.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio [ Avanzado IDIOMAS | No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de caélculo (Excel,
OpenCalc, etc.) x4t 01 0] |
Programa de
presentaciones (Power x | 1 01 A 00000 ).
Point, Prezi, etc.)
(Otros) X Observaciones.-

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

04 afos.




Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

02 afios de experiencia en el desarrollo de programas o proyectos sociales y/o socioeducativos, acciones preventivas ante situaciones de
riesgo, prevencion y atencion de la violencia al adolecente.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Gerente
o
Director

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Areao
Profesional Asistente P Coordinador Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
No aplica.

¢Se requiere nacionalidad peruana? |:| Sl No

Anote el sustento: |No aplica

Planificacion, Autocontrol, Creatividad e Innovacion, Empatia, Capacidad de Resolucion de Conflictos y Comunicacion Oral.

Lugar de prestacion del servicio: IIEE Centro Rural de Formacion en Alternancia.

Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcién y pueden ser prorrogados dentro

Duracion del contrato: e
del afio fiscal.

S/2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

Remuneracién mensual: e . . . .
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del contrato: - No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988,
N° 30794 y N° 30901.

Firnado digitalmente por:
BARRERATARAZOMA Zuli FAL
20131370098 soft

Wiativo: Soy el autor del
docurnenta

Fecha: 03/02/2023 18:23:31-0500



Anexo 1.19.3.3 Personal de Cocina

Organo o Unidad Organica: Unidad Ejecutora

Nombre del puesto: Personal de Cocina

Dependencia Jerarquica Lineal: Coordinador(a) de CRFA

Fuente de Financiamiento: RROO [ JRDR [ ]otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 - Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
- 5005629 - Contratacion oportuna y pago del personal administrativo y de apoyo de las
Actividad: R . A
instituciones educativas de educacion basica regular.
.. Implementacion de los Modelos de Servicio Educativo de Secundaria en ambito rural:
Intervencion:

Secundaria en Alternancia

Realizar la recepcion, almacenamiento, preparacion y distribucion de los alimentos a los estudiantes y al personal del CRFA, con
el fin de contribuir al bienestar en un espacio propicio para el desarrollo integral de los estudiantes

Preparar los alimentos: desayuno, almuerzo y cena, segun los requerimientos del CRFA, y en los horarios establecidos para el
conjunto total de estudiantes y personal.

Participar en la distribucién de alimentos, segun los requerimientos del CRFA y bajo las normas de higiene establecidas.

Realizar la limpieza y mantenimiento de los utensilios de cocina y de comedor

Garantizar el adecuado mantenimiento y salubridad de los ambientes destinados a la preparacién, consumo y almacenamiento de
los alimentos.

Recepcionar, almacenar y verificar los alimentos, asegurandose de que se encuentren en buen estado para su posterior
consumo.

Programar el menu con una frecuencia mensual, conjuntamente con la Comisién responsable de las compras, recepcion y
custodia de los alimentos e insumos.

Otras actividades inherentes a sus funciones.

Coordinaciones Internas

Director/ Coordinador, docentes y responsable de bienestar y soporte del CRFA.

Coordinaciones Externas

No aplica.




A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos C)z,Se. requiere
para el puesto Colegiatura?
Incom Comp Egresado Si X No
pleta leta 9

No aplica.

El Primaria | X | | | | |Bachi|ler . L
¢ Requiere Habilitacion

Profesional?

Secundaria | | | | | | uoricenct
(Tlégnziczﬁii)s - Maestria No apica si | x No
|:| Icﬁiil,cif, (2 | | | | | |Egresado I:lTitulado
|:| :n::lj:ilfanm | | | | | |Doctorado
No aplica

|:| Egresado I:lTitulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Habilidades para preparacion de mendu.
Manejo higiénico en el proceso de elaboracion de los alimentos

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

No aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

No

OFIMATICA )
aplica

Basico [Intermedio| Avanzado IDIOMAS | No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos
(Word; Open Office, X Inglés X
Write, etc.)

Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point, Prezi , etc.)

(Otros) X Observaciones.-

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

Experiencia laboral no menor a seis (06) meses.




Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

Experiencia no menor a tres (03) meses como responsable de cocina, ayudante de cocina o actividades ligadas al cargo.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Gerente
o
Director

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o
Profesional Asistente P Coordinador Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica.

¢ Se requiere nacionalidad peruana? |:| Sl No

Anote el sustento: [No aplica

Iniciativa, Adaptabilidad, Planificacion, Dinamismo y Orden.

Lugar de prestacion del servicio: IIEE Centro Rural de Formacién en Alternancia.

Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcion y pueden ser prorrogados

Duracién del contrato: -
dentro del afo fiscal.

S/ 1,150.00 (Mil Ciento Cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

Remuneracion mensual: - . . . .
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N°
29988, N° 30794 y N° 30901.

Otras condiciones esenciales del
contrato:

Firnado digitalmente por:
BARRERATARAZOMA Zuli FAL
20131370098 soft

Wiativo: Soy el autor del
docurnenta
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