NORMA TECNICA
“DISPOSICIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA

- GESTION ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONAL EN LAS Codi
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SERVICIOS PARA EL ANO 2023”

Perfil de Puesto:

Especialista en Infraestructura

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: Area de Gestién Institucional o Area de Gestién Administrativa
Denominacion del puesto: No aplica
Nombre del puesto: Especialista en Infraestructura

Jefe(a) del Area de Gestion Institucional o Gestién Administrativa, segun

Dependencia jerarquica lineal: estructura organica de la UGEL.

Dependencia funcional: No aplica

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Elaborar, ejecutar, validar y supervisar las actividades en materia de infraestructura y equipamiento de las instituciones
educativas de acuerdo a la normatividad vigente, con el fin de mejorar la infraestructura de las instituciones educativas
del ambito de jurisdiccion de la UGEL.

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar informe técnico de diagnéstico de la situacién actual en infraestructura y equipamiento de instituciones
educativas del ambito de jurisdiccion de la UGEL.

Determinar las necesidades de infraestructura y equipamiento, asi como participar en calidad de inspector o
2 residente en la construccion y mantenimiento de II.EE., en coordinacién y con el apoyo de la DRE/GRE, Gobierno
Local y Regional.

Monitorear y verificar los locales escolares de la jurisdiccion de la UGEL, con la finalidad de asegurar el uso

3 - o . .
eficiente de recursos para el mantenimiento preventivo de los mismos

4 Brindar asistencia técnica a Directores de las Il. EE. sobre el costeo de recursos para el mantenimiento preventivo
y uso del aplicativo Mi Mantenimiento

5 Realizar seguimiento y brindar asistencia técnica en el marco de la ejecucion de recursos transferidos para

mantenimiento de II.EE.

6 Elaborar lineamientos para el correcto uso de infraestructura escolar y servicios basicos

7 Verificar el estado de infraestructura y servicios basicos de Il. EE. del ambito de jurisdiccion de la UGEL

8 Otras funciones asignadas por el inmediato superior, relacionadas a la misién del puesto

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organos y unidades organicas

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacién (Minedu), Direccion/Gerencia Regional de Educacion (DRE/GRE), Instituciones Educativas
(IlLEE.), Gobiernos Regionales y Locales o empresas prestadoras de servicios basicos (agua, desagie y luz)
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos |C) i,R_eqmere
para el puesto colegiatura?

Incompleto  Completo |:|Egresado(a) I:IBachiller IZITitulo/Licenciatura Si No|:|
I:IPrimaria I:I

I:ISecundaria I:I

I:ITécnica Basica l:l
I:ITécnica Superior l:l
E Universitario D

Ingenieria Civil o Arquitectura

D) ¢Requiere
DMaestria l:lEgresado l:lGrado habilitacién profesional?

No aplica Si No I:l
DDoctorado I:IEgresado I:IGrado

No aplica

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto

= OO OO

Nota: No requiere documentacién sustentatoria, su validacién deberé realizarse en la entrevista personal

‘ Gestion Publica, saneamiento fisico legal de inmuebles, ejecucion y supervision de obras publicas ‘

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas

‘ Diplomado, curso o taller en ejecucién o supervisién de obras publicas ‘

C. Conocimientos de ofimatica e idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS | No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de
textos (Word, Open X Inglés X
Office Write, etc.)
Hojas de calculo
(Excel, OpencCalc, X e
etc.)
Programa de
presentaciones X
(PowerPoint, Prezi, | | | | | 7T
etc.)

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

\ 2 anos |

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

1 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:
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\ 1 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
(NO APLICA PARA ESTE PUESTO)

Practicante Auxiliar o . . Supervisor o Jefe de Area o Gerente o
D Profesional D Asistente D Analista D Especialista D Coordinador |:| Dpto. D Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

\ No aplica |
NACIONALIDAD
¢ Se requiere nacionalidad peruana? l:l Sl E NO

No aplica. Todas las personas extranjeras deberan contar con

| : s . . . ; .
Anote el sustento la documentacién migratoria que le permita trabajar en Peru

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, razonamiento légico, sintesis e iniciativa.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de servicios: ‘ Sede de la UGEL (Indicar direccién de la sede) ‘

Duracion del contrato:

Se recomienda realizar un contrato con adenda trimestral ‘

S/2900.00 soles
Remuneracién mensual: Incluyen montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador

Otras condiciones esenciales del contrato: | Colocar otras condiciones que se consideren pertinentes
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Perfil de Puesto de:

Especialista en Recursos Humanos

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: Area de Gestién Administrativa

Denominacién del puesto: No aplica

Nombre del puesto: Especialista en Recursos Humanos

Dependencia jerarquica lineal: Jefe(a) del Area de Gestion Administrativa o el que haga sus veces
Dependencia funcional: Responsable o Jefe(a) de Recursos Humanos

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Ejecutar y supervisar los procedimientos referentes a vinculacién, desplazamiento, compensacion y beneficios del
personal del ambito jurisdiccional de la UGEL, en el marco de la normatividad vigente, para contribuir al cumplimiento de
los objetivos institucionales

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar, ejecutar y supervisar los procesos de seleccion y contratacién de personal de la sede administrativa de

la UGEL y de las Il. EE. del ambito de su jurisdiccion, de acuerdo a la normatividad vigente

2 Proponer, ejecutar y supervisar las acciones administrativas de desplazamiento del personal, de acuerdo a la
normatividad vigente y en funcion a las prioridades y necesidades institucionales

3 Ejecutar actividades de los procesos de reconocimiento y otorgamiento de compensaciones y beneficios del

personal, de acuerdo a la normatividad vigente

Elaborar, verificar y analizar expedientes, informes técnicos y proyectos de resolucién sobre vinculacion,
4  desvinculacién, desplazamiento, compensaciones y beneficios del personal de la sede administrativa de la UGEL
y de las II.EE. del ambito de su jurisdiccion.

Apoyar en el proceso de formulacion del Cuadro para la Asignacion de Personal (CAP) Provisional a cargo de la
DRE/GRE; asi como, consolidar y facilitar toda la informacién que sea requerida para tal fin.

Evaluar, actualizar y reformular la propuesta del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en coordinacién con la
6 oficina de Presupuesto, a fin de que se viabilice el tramite de opinién favorable ante el Ministerio de Economia y
Finanzas (en caso de UE).

Verificar trimestralmente que todo el personal nombrado o contratado en sus sedes administrativas, organismos
publicos adscritos y en las instituciones educativas publicas de su jurisdiccidon no se encuentran inscritos en el

sistema informatico que registra las personas procesadas o condenadas por delito de terrorismo, apologia del
terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y delito de trafico ilicito de drogas
8 Mantener actualizada y organizada la informacion relativa a los procesos de Recursos Humanos; asi como

generar estadisticas e informes a partir de dicha informacion

9 Otras funciones asignadas por el inmediato superior, relacionadas a la misién del puesto

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los 6rganos y unidades organicas de la UGEL.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacién (Minedu), Direccion/Gerencia Regional de Educacion (DRE/GRE), Instituciones Educativas
(I.EE.), Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) y Ministerio de Economia y Finanzas (MEF)
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NT- -01-MINEDU

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos |C) i,R_eqmere
para el puesto colegiatura?

Incompleto  Completo DEgresado(a) I:IBachiller lZITitqu/Licenciatura Si I:I NolZl
I:IPrimaria I:I

I:ISecundaria I:I

I:ITécnica Basica I:I
I:ITécnica Superior I:I
IZI Universitario I:I

Administracion, Contabilidad, Economia o Ingenieria
Econémica, Derecho, Ingenieria Industrial

D) ¢Requiere
DMaestria I:IEgresado I:IGrado habilitacién profesional?

No aplica Si I:I No
DDoctorado I:IEgresado I:IGrado

No aplica

=0 O

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto

Nota: No requiere documentacion sustentatoria, su validacién debera realizarse en la entrevista personal

Gestion Publica, Legislacion laboral, Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil y Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Diploma, curso o taller en materia de Gestion de Recursos Humanos o similares

C. Conocimientos de ofimatica e idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS | Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de
textos (Word, Open X Inglés X
Office Write, etc.)
Hojas de calculo
(Excel, OpenCalc, X 0
etc.)
Programa de
presentaciones X
(PowerPoint, Prezi, | | ™ | | | |7
etc.)

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘ 2 afios |

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

‘ 1 afio |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:
‘ 1 afio |
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C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
(NO APLICA PARA ESTE PUESTO)

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor o Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente p Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

\ No aplica |
NACIONALIDAD
¢ Se requiere nacionalidad peruana? |:| Sl NO

No aplica. Todas las personas extranjeras deberan contar con

Anote el sustento: . . . . ) .
la documentacién migratoria que le permita trabajar en Peru

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, autocontrol, organizacién de la informacion y empatia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de servicios: ‘ Sede de la UGEL (Indicar direccién de la sede) ‘
Duracion del contrato: ‘ Se recomienda realizar un contrato con adenda trimestral ‘
S/ 2900.00 soles
Remuneracién mensual: Incluyen montos y afiliaciones de Ley, asi como toda

deduccion aplicable al trabajador

Otras condiciones esenciales del contrato: | Colocar otras condiciones que se consideren pertinentes
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Perfil de Puesto de:

Especialista en Monitoreo de Evaluaciones Docentes y de Estudiantes

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: Area de Gestién Institucional

Denominacion del puesto: No aplica

Nombre del puesto: Especialista en Monitoreo de Evaluaciones Docentes y de Estudiantes
Dependencia jerarquica lineal: Jefe(a) del Area de Gestion Institucional o el que haga sus veces
Dependencia funcional: No aplica

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Garantizar que el proceso de evaluaciones Docentes y de Estudiantes se realice en cumplimiento a la normatividad
vigente y de los protocolos establecidos por el Minedu.

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar e informar a las autoridades de las DRE/GRE, UGEL e II.EE. las actividades descentralizadas de los
concursos y evaluaciones que se implementen, con la finalidad de asegurar el desarrollo de estos, en los plazos
establecidos de acuerdo a los instrumentos normativos aprobados por el Minedu.

Participar y apoyar de las actividades de difusion y orientacion a los participantes y actores involucrados en las
evaluaciones docentes impulsadas por el Minedu.

Informar al Ministerio de Educacioén y a las autoridades de la UGEL sobre riesgos o incidencias que puedan
afectar el normal desarrollo de los procesos de evaluacion docentes, y coordinar con estas instancias, medidas
preventivas o de mitigacion de riesgos.

Asistir en calidad de veedor a los actos de adjudicacion publica derivados de los concursos docentes, para
informar al Minedu y a las autoridades de las UGEL, en tiempo real, sobre su normal desarrollo o alertar sobre
riesgos y/o incidencias que puedan afectar el proceso.

Emitir un informe de todas las acciones realizadas en el ambito de su jurisdiccion, al término de cada evaluacion y
concurso, con la finalidad de que la DRE/GRE/UGEL informe al Minedu el desarrollo en la implementacion de
estos.

Brindar asistencia técnica, supervisar y asegurar la correcta constitucion de los Comités de Evaluacion de
acuerdo con las normas emitidas por el Minedu y brindar los reportes correspondientes sobre el progreso de
conformacion de los comités de su jurisdiccion (UGEL).

Monitorear y hacer seguimiento al cumplimiento de las funciones de los Comités de Evaluacion de la jurisdiccion
de la UGEL, en los concursos y evaluaciones que se implementen, con la finalidad que estos se desarrollen de
acuerdo a lo establecido en los instrumentos normativos aprobados por el Minedu.

Brindar asistencia técnica a los miembros del Comité de Evaluacion y otros actores, respecto a la planificacion,
organizacion de las actividades y la gestién de recursos que se requieran, para que la implementacion de los
concursos y evaluaciones se desarrollen de acuerdo a los instrumentos normativos aprobados por el Minedu.

Supervisar que los Comités de Evaluacion generen las actas, asegurando el resguardo y envi6 de estas a su
superior jerarquico, segun lo establecido en los documentos normativos aprobados por el Minedu.

Informar al Ministerio de Educacion sobre riesgos e incidencias que puedan afectar el normal desarrollo de los
procesos de evaluacion de estudiantes.

Participar y apoyar en actividades de difusion de las evaluaciones de estudiantes en coordinacién con el Minedu.

Brindar apoyo en la organizacion y gestion de actividades y recursos de las evaluaciones de estudiantes de
acuerdo a los protocolos establecidos por el Minedu.

Otras funciones asignadas por el superior inmediato y que el marco normativo de las evaluaciones docentes y de
estudiantes establezca, en relacion a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organos y unidades organicas

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion (Minedu)
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos |C) i,R_eqmere
para el puesto colegiatura?

Incol%letlo Completo DEgresado(a) Bachiller I:ITitqu/Licenciatura Si I:I NolZl

Educacion o Profesor, Administracion de empresas o
negocios, Economia o Ingenieria Economica,
Ingenieria Industrial, Ingenieria de Sistemas,
Sociologia, Psicologia.

I:I Primaria
I:ISecundaria I:I

D) ¢Requiere
DMaestria I:IEgresado I:IGrado habilitacién profesional?

No aplica Si I:I No
DDoctorado l:lEgresado l:lGrado

No aplica

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto

I:ITécnica Basica EI
I:ITécnica Superior I:I
IZI Universitario I:I

OO DO

Nota: No requiere documentacioén sustentatoria, su validacién deberé realizarse en la entrevista personal

‘ Gestion Publica, Modernizacion del Estado, Gestién por Proyectos, Programas publicos y privados. ‘

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas

‘ No aplica. ‘

C. Conocimientos de ofimatica e idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS | Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado

Procesador de
textos (Word, Open X Inglés X
Office Write, etc.)
Hojas de calculo
(Excel, OpenCalc, X |
etc.)
Programa de
presentaciones X
(PowerPoint, Prezi,
etc.)
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EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

\ 2 afios |

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
\ 1 ano |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:
\ 1 afio |

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

D Practic_ante E Au_xiliar o D Analista D Especialista D Superyisor o |:| Jefe de Area o D Ggrente o
Profesional Asistente Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Experiencia en la implementacion operativos de evaluaciéon y/o supervisién, monitoreo o seguimiento de
procedimientos operativos en evaluaciones estandarizadas y/o capacitacion para la aplicacion de instrumentos
de evaluacién y/o seguimiento presupuestal - logistico para proyectos sociales o de educacion y/o gestion
administrativa.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? D Sl E NO

No aplica. Todas las personas extranjeras deberan contar con

Anote el sustento: i . - ; ; .
la documentacion migratoria que le permita trabajar en Peru

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, pensamiento analitico, liderazgo, cooperacién, razonamiento légico.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de servicios: ‘ Sede de la UGEL (Indicar direccion de la sede) ‘

Duracion del contrato: Se recomienda realizar un contrato con adenda trimestral. ‘

S/2 900.00soles
Remuneracion mensual: Incluyen montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador

Otras condiciones esenciales del contrato: | Colocar otras condiciones que se consideren pertinentes
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Perfil de Puesto:

Especialista en Finanzas

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: Area de Gestién Administrativa

Denominacion del puesto: No aplica

Nombre del puesto: Especialista en Finanzas

Dependencia jerarquica lineal: Jefe(a) del Area de Gestion Administrativa o el que haga sus veces
Dependencia funcional: No aplica

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Planificar, ejecutar y validar los procesos técnicos de los sistemas de Gestion Administrativa y monitorear el control de la
ejecucion Financiera y Presupuestaria de acuerdo a la normativa vigente, con el fin de garantizar la eficiente ejecucion
de los recursos

FUNCIONES DEL PUESTO
Ejecutar y validar la ejecucion del ciclo de ingresos y gastos, asi como las operaciones complementarias, de

1 A
acuerdo a la normativa vigente

2 Participar en los arqueos inopinados de caja chica de la UGEL, para prevenir y asegurar el correcto uso de
fondos

3 Monitorear las rendiciones de viaticos otorgados por comision de servicios y encargos otorgados al personal de la
UGEL, para la rendicién oportuna de fondos

4 Contribuir con informacion general y especifica para el Informe Anual de la Oficina de Administracion y Finanzas
o la que haga sus veces

5 Participar activamente en los procesos de programacién y formulacion del presupuesto institucional de la UGEL

6 Participar activamente en el proceso de inventario de mobiliario, maquinaria y equipamiento de la UGEL

7 Otras funciones asignadas por el inmediato superior, relacionadas a la mision del puesto

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organos y unidades organicas

Coordinaciones Externas
Ministerio de Educacion (MINEDU), Direccién/Gerencia Regional de Educacién (DRE/GRE)

FORMACION ACADEMICA

B) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos |C) ¢Requiere
para el puesto colegiatura?

I:I '"00%9“’ Completo I:IEgresado(a) I:IBachiIIer Titulo/Licenciatura Si I:I No
Primaria

DSecundaria D

I:ITécnica Basica I:I
I:ITécnica Superior l:l
IZI Universitario I:I

A) Nivel Educativo

Contabilidad, Administracion, Economia o Ingenieria
Econdémica

D) ¢Requiere
l:l Maestria I:I Egresado I:I Grado habilitacién profesional?

No aplica Si I:I No Iz'
DDoctorado I:IEgresado I:IGrado

No aplica

= OO 0o
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CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto

Nota: No requiere documentacioén sustentatoria, su validacién deberé realizarse en la entrevista personal

Gestion Publica, Contabilidad Publica y Gubernamental, sistemas administrativos del Estado, SIAF-SP y
otras herramientas de administracion financiera

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Cursos y/o programas en Gestién Publica, Gerencia Publica, Contabilidad publica o Presupuesto Publico

C. Conocimientos de ofimatica e idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS | No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de
textos (Word, Open X Inglés X
Office Write, etc.)
Hojas de calculo
(Excel, OpenCalc, X e
etc.)
Programa de
presentaciones X
(PowerPoint, Prezi, | | | | | 7T
etc.)

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘ 2 ainos |

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

‘ 1 afo |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:

‘1aﬁo |

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
(NO APLICA PARA ESTE PUESTO)

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor o Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente P Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

’ No aplica |

NACIONALIDAD

¢ Se requiere nacionalidad peruana? D Sl NO

No aplica. Todas las personas extranjeras deberan contar con

Anote el sustento: la documentacion migratoria que le permita trabajar en Peru
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HABILIDADES O COMPETENCIAS

Andlisis, organizacion de informacion, cooperacion, comunicacion oral y orden

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de servicios: ‘ Sede de la UGEL (Indicar direccién de la sede) ‘

Duracién del contrato: ‘ Se recomienda realizar un contrato con adenda trimestral ‘

S/2900.00 soles
Remuneracion mensual: Incluyen montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador

Otras condiciones esenciales del contrato: | Colocar otras condiciones que se consideren pertinentes

@\L\CA D| VALERA SEIJAS Erika
SO e, Andrea FAU 20131370998
&« ¢ hard

DIRECTORA DE LA
DIRECCION DE APOYO A
LA GESTION EDUCATIVA
DESCENTRALIZADA -
MINEDU

VISTOBUENO  En sefial de conformidad
MINISTERIO DE EDUCACION
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