GOBIERNO REGIONAL CUSCO

GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
PICHARI KIMBIRI VILLA VIRGEN -VRAEM

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

PUESTO: JEFE DE GESTION INSTITUCIONAL

DEPENDENCIA JERARQUICA: DIRECCION

REQUISITOS DETALLE
Experiencia General: Experiencia minima de cuatro (05) afios en el
Sector Publico y/o privado.
Experiencia minima de dos (02) afios en el Sector
Publico como Jefe de Gestion Institucional y/o
cargo de jefatura o similares.
Titulo Profesional Universitario En
Contabilidad, Economia, Administracion o
Licenciado en Educacion.

Experiencia Especifica:

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de

estudios
Especializaciones en Gestion Publica.
e Capacitacion en SIAF minimo 120 horas
lectivas.
Cureoe ylo  estudios e Capacitacion en SIGA minimo 120 horas
lectivas.

de especializacion desempeiiar. ¥ e B, .
» Capacitacion en planificacion estratégica.

e Capacitacion en Gestion por Procesos.

» Capacitacion en temas relacionados con el
puesto a desempefiar.
Conocimiento en Gestién Publica.
Conocimiento en la Normatividad de la Carrera
Publica Magisterial.

e Procedimiento del Sistema Nacional de
Racionalizacion.
Dominio del Sistema Nacional del Presupuesto.
Manejo del APLICATIVOS y otros administrados
por el MEF.

Conocimiento para el puesto
ylo deseables relacionados al
puesto.

Orientacion al logro de objetivos

Comunicacion asertiva

Responsabilidad.

Conocimiento organizacional.

Trabajo en equipo y cooperacion.

Proactividad.

e Predisposicion a labores bajo presion, ser
tolerante para con el publico usuario.

Competencias
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GOBIERNO REGIONAL CUSCO

GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
PICHARI KIMBIRI VILLA VIRGEN -VRAEM

D. S. N° 015-2002-ED.

Planificar, organizar, dirigir y coordinar las actividades técnico administrativas del Area de
Gestion Institucional.

Coordinar, evaluar y mantener actualizado el diagnéstico institucional, base estratégica para
el desarrollo educativo de la Unidad de Gestion educativa local Pichari Kimbiri Villa Virgen.

Coordinar la formulacion, ejecucion y evaluacion del plan operativo institucional (POI) con el
concurso de las Areas y/ u dependencias organicas.

Velar por la correcta Formulacion, Ejecucion, Control y Evaluacién del presupuesto, asi como
las conciliaciones trimestrales, semestrales y anuales con el Pliego.

Coordina y orienta las actividades del Sistema de Racionalizacion y Simplificacion
Administrativa.

Identifica, evalua y verifica INSITU las metas de atencion en las Instituciones Educativas,
con la finalidad de determinar las necesidades de incremento de plazas docentes y
administrativas.

Coordinar y evaluar las actividades estadisticas; con la finalidad de difundir la Estadistica
Oficial y los indicadores necesarios para el mejoramiento de la gestion educativa.

Visa los Proyectos de Resolucion que se formulan en su area.

Brinda asesoria y emite opinion técnica en asuntos de competencia del area.

Valida los informes técnicos que se producen en el area

al

JALES DEL CONT

CONDICIONES ESGER

Lugar de prestacion del servicio

CONDICIONES :' Ll 1 DETA |
Unidad de Gestion Educativa Local Pichari Kimbiri Villa
Virgen

Duracion del contrato

Inicio: A la suscripcion del contrato.

Término: Al 31 de julio de 2023. (con posibilidad a
renovar sujeto a la necesidad, desempefio laboral y
disponibilidad presupuestal)

S/ 3,500.00 (Tres mil Quinientos y 00/100 soles)

Remuneracion mensual incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi corno toda

deduccion aplicable al trabajador.

Jornada Laboral 48 horas semanales
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GOBIERNO REGIONAL CUSCO

GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
PICHARI KIMBIRI VILLA VIRGEN -VRAEM

“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

PUESTO: ADMINISTRADOR/A
DEPENDENCIA JERARQUICA: DIRECCION

REQUISITOS DETALLE
| Experiencia General: Experiencia minima de cuatro (05) afios en el
Sector Publico ylo privado.
Experiencia minima de dos (02) afios en el Sector
Publico como Administrador y/o cargo de jefatura o

Experiencia Especifica:

similares.
Formacion Académica, grado Titulo Profesional Universitario En
académico y/o nivel de Contabilidad, Economia, Administracion.
estudios

e Especializaciones en Gestién Publica.

e Capacitacion en SIAF minimo 120 horas

s,@%‘ lectivas.
“ 23| cursos ylo  estudios |° i(;z;ﬁsggtac:on en SIGA minimo 120 horas

de especializacion desempeiar.
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e Capacitacion en planificacion estratégica.

o Capacitacion en Gestion por Procesos.

o Capacitacion en temas relacionados con el
puesto a desempeniar.

e Conocimiento en Gestion Publica.

e Conocimiento en la Normatividad de la Carrera
Publica Magisterial.

e Procedimiento del Sistema Nacional de
Abastecimiento y Tesoreria.

e Dominio del Sistema Nacional del Presupuesto.

e Manejo de los APLICATIVOS vy ofros
administrados por el MEF.

Conocimiento para el puesto
ylo deseables relacionados al
puesto.

» Orientacion al logro de objetivos
e Comunicacion asertiva
e Responsabilidad.

Competencias » Conocimiento organizacional.

e Trabajo en equipo y cooperacion.

e Proactividad.

e Predisposicion a labores bajo presion, ser
tolerante para con el publico usuario.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
PRINCIPALES FUNCIONES DEL PUESTO
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GOBIERNO REGIONAL CUSCO

GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
PICHARI KIMEIRI VILLA VIRGEN -VRAEM

“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

» Cumple y hace cumplir las funciones asignadas al Area de Gestion Administrativa mediante
el D. S. N° 015-2002-ED.

e Planificar, coordinar y evaluar las actividades que realizan las Unidades Funcionales a su
cargo.

» Revisar las normas legales y disponer su difusién mediante Secretaria.

* Revisary visar los proyectos de resoluciones sobre diversas acciones de personal, tesoreria,
pensiones, remuneraciones, abastecimiento, etc.

« Controlar los plazos, liderar, efectuar estrategias para el cumplimiento de los compromisos
de Desempefio y compromisos del Fondo de Esimulos del Docente (FED).

» Coordinar con la Direccién de Gestion Institucional, en la formulacién del Presupuesto
Institucional de Apertura (PIA) y Presupuesto Institucional Modificado (PIM) para cada
gjercicio presupuestal, de la Sede y dmbito de la UGEL Pichari Kimbiri Villa Virgen.

 Coordinar diversas acciones administrativas con el Director General, Directores de
Sistemas, Jefes de Unidad.

 Adecuar, orientar, coordinar y supervisar el cumplimiento de las normas y procedimientos de
los sistemas a su cargo

e Organizar e implementar las acciones de seguridad, mantenimiento y conservacién de las
instalaciones, equipos y materiales de Instituciones educativas y la Sede de la UGEL PKV.

 Revisar y firmar la informacion contable, Estados Financieros y Presupuestario mensual y
de cierre anual.

e Controlar el avance de registros en la base de datos del sistema especializado de cada
area u oficina a su cargo (Contabilidad, tesoreria, remuneraciones, personal,
abastecimientos) y dependencias administrativas a su cargo.

» Brinda asesoria y emite opinion técnica en asuntos de competencia del area.
o Valida los informes técnicos que se producen en el area

_ CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO}
CONDICIONES . 2y DETALLES| _ ,

- . .| Unidad de Gestion Educativa Local Pichari Kimbiri Villa
Lugar de prestacion del servicio Virgen

Inicio: A la suscripcion del contrato.

Término: Al 31 de julio de 2023. (con posibilidad a
renovar sujeto a la necesidad, desemperio laboral y
disponibilidad presupuestal)

Duracion del contrato

S/3,500.00 (Tres mil  Quinientos y 00/100 soles)
Remuneracion mensual incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi corno toda
deduccion aplicable al trabajador.

Jornada Laboral 48 horas semanales
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GOBIERNO REGIONAL CUSCO

GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
PICHARI KIMBIRI VILLA VIRGEN -VRAEM

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

PUESTO: FINANCISTA

DEPENDENCIA JERARQUICA: JEFE DEL AREA DE GESTION INSTITUCIONAL

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia General:

Experiencia minima de tres (03) afios en el
Sector Publico y/o privado.

Experiencia Especifica:

Experiencia minima de dos (02) afios sector
publico como financista y/o presupuestario de
preferencia en el sector de educacion.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Titulo Universitario o bachiller en Economia,
Administracion o Contabilidad.

Cursos ylo  estudios de
especializacion desempeiiar.

e Especializacion en Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

e Capacitacion en Gestion Publica.

e Capacitacion en SIAF, SIGA minimo 120
horas lectivas.

o Capacitacion en temas relacionados con el
puesto a desempeiar.

Conocimiento para el puesto y/o
deseables relacionados al puesto.

Normatividad del sector educacion
Gestion publica.

Prepuesto publico

Conocimientos de Ofimatica.

Dominio del  Sistema Integrado de
Administracion Financiera SIAF.

» Dominio del sistema SIGA.
e Y otros administrados por el MEF.

Competencias
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Orientacion al logro de objetivos
Comunicacion asertiva

Responsabilidad.

Conocimiento organizacional.

Trabajo en equipo y cooperacion.
Proactividad.

Predisposicion a labores bajo presion, ser
tolerante para con el publico usuario.
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GOBIERNO REGIONAL CUSCO
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
PICHARI KIMBIRI VILLA VIRGEN —-VRAEM

PR’INC!PALég'F[mq‘)ONEs DEL PUE#TO g
e Realizar y organizar el seguimiento y evaluacion del presupuesto de la UGEL PKV, en

coordinacion con la GEREDU, con el objetivo de contribuir con la implementacion de la
estrategia institucional.

evaluacion del presupuesto Institucional de la UGEL, concordadas con el GORE vy el
MINEDU, para dirigir y organizar el proceso de presupuesto.

» Elaborar el proyecto de presupuesto, gestionar la aprobacion del presupuesto, y posteriores
modificaciones y ampliaciones al presupuesto institucional de la UGEL, en coordinacién con
las areas y el GORE, para asegurar la asignacion de recursos y segun lo estipulado por el
sistema de presupuesto publico.

o Verificar el alineamiento del Presupuesto y Plan Operativo de las areas de la UGEL, para
que se guarde coherencia en la ejecucion de ambos documentos de gestion.

e Asesorar a las areas de la UGEL en el proceso de elaboracién del presupuesto, en
coordinacion con el GORE para estimar el presupuesto requerido para implementar la
estrategia de la institucion.

e Revisary aprobar el presupuesto asignado para el personal de los Instituciones Educativas
Publicas, a fin de consolidar e integrar el presupuesto de la UGEL.

» Administrar la asignacion del gasto por genéricas del gasto y fuentes de financiamiento, en
coordinacion con las areas de la UGEL, para velar por el uso del presupuesto.

o Elaborar informes sobre los procesos de elaboracion, seguimiento y evaluacion del
presupuesto de la UGEL, con la finalidad de informar sobre el desempefio de la gestion.

o Ofras actividades inherentes a sus funciones que le asigne el Jefe inmediato superior.

| C% = | Implementar los lineamientos técnicos internos que orientan la formulacion, seguimiento y

~ CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATQ

CONDICIONES PRE A DETALLES

Unidad de Gestion Educativa Local Pichari Kimbiri Villa

Lugar de prestacion del servicio Virgen.

Inicio: A la suscripcion del contrato.

Término: Al 31 de julio de 2023. (con posibilidad de
renovacion sujeto a la necesidad, desempefio laboral y
disponibilidad presupuestal)

Duracion del contrato

S/ 2.400.00 (Dos mil cuatrocientos y 00/100 soles)
Remuneraciéon mensual incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi corno toda
deduccién aplicable al trabajador.

Jornada Laboral maxima de 48 horas.
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GOBIERNO REGIONAL CUSCO

GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
PICHARI KIMBIRI VILLA VIRGEN —VRAEM

“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

PUESTO: ASISTENTE JURIDICO

DEPENDENCIA JERARQUICA: DIRECCION

REQUISITOS

Experiencia General:

DETALLE

Experiencia minima de dos (02) afios en el Sector
Publico y/o privado.

Experiencia Especifica:

Experiencia minima de un (01) afios en cargos
ylo funciones afines en el Sector Plblico de
preferencia en el sector educacion.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Titulado Bachiller en Derecho.

/

\

Cursos ylo  estudios de
especializacion desempedar.

Ley del Servicio Civil.
e Derecho Administrativo.
Ley de procedimientos Administrativo General
N° 27444,
* Régimen Disciplinario y/o proceso
sancionador.

Conocimiento para el puesto y/o
deseables relacionados al puesto.

e Conocimiento en materia del Derecho
Administrativo.

e Conocimiento del régimen del Decreto
Legislativo 276.

e Conocimiento de la Ley 29944,

e Normatividad del sector educacion.

* ley de procedimiento administrativo general y
procedimiento administrativo disciplinario.

Competencias

e Orientacion al logro de objetivos
Comunicacion asertiva

Responsabilidad.

Conocimiento organizacional.

Trabajo en equipo y cooperacion.
Proactividad.

Predisposicién a labores bajo presion, ser
tolerante para con el pUblico usuario.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
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GOBIERNO REGIONAL CUSCO

GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
PICHARI KIMBIRI VILLA VIRGEN -VRAEM

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

PRINCIPALES FEJ§IC|[ONES DEL PUE§T0 g

= Apoyar en la absolucion de las consultas legales, formuladas por las Areas de la UGEL y las
instituciones Educativas de la jurisdiccion.

= Asistir en la formulacion de proyectos de respuesta de dictamen legal sobre evaluaciones de
expedientes presentador por los usuarios.

= Apoyar en la elaboracién de proyectos de informes de caracter legal sobre asuntos
especificos que solicite el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica.

= Apoyar en la redaccion, analisis y revision de actas, informes, resoluciones y otros
documentos legales que se requiera, para dar respuesta las consultas.

= Dar seguimiento a los expedientes abiertos y comunicar al Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica para su conformidad.

» Otras funciones asignadas por el Jefe Inmediato Superior.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATG

_CONDICIONES &l 1 | DETALLEY

Unidad de Gestion Educativa Local Pichari Kimbiri Villa

Lugar de prestacion del servicio Virgen.

Inicio: A |a suscripcion del contrato.

Término: Al 31 de julio de 2023. (con posibilidad de
renovacion sujeto a la necesidad, desempefio laboral y
disponibilidad presupuestal)

Duracion del contrato

S/ 2,650.00 (Dos mil seiscientos cincuenta y 00/100
Remuneracién mensual soles) incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi corno
toda deduccion aplicable al trabajador.

Jornada Laboral maxima de 48 horas.
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