GOBIERNO REGIONAL CUSCO

GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
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75:% de la unidad, la paz y_é!_ desarrollo”
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DEPENDENCIA JERARGUICA: DIRECCION

. REQUISITOS
- Experiencia General:

(QUINTA CONVOCATORIA)

RERRSa DETALLE i
Experiencia minima de cuatro (04) anos en el .
Sector Publico y/o privado.

! Experiencia Especifica:

Experiencia minima de seis (6) meses en el
Sector Publico como jefe de Gestion Institucional
ylo cargo de jefatura o similares, preferible en el
sector publico.

Fermacion Académica, grado
academico y/o nivel de
estudios

Titulo Profesional Universitario En
Contabilidad, Economia, Administracion o
Licenciado en Educacion o carreras a fines

| CUrSOs YO ESTUaios

- de especializacion desempeiiar.

o Capacitacion en SIAF minimo 120 horas
lectivas.

e Capacitacion en SIGA minime 120 horas
lectivas.

« Capacitacion en planificacion estratégica.
Capacitacion en Gestion por Procesos. ’

o Capacitacion en temas relacionados con el
puesto a desempefiar.

|
I
|
e Especializaciones en Gestion Pablica. - {|
|
|
|

! Congoeiniiento para el puesto
- yio dessables relacionados al
| uesio,

» Conocimiento en Gestion Piblica.

o Conocimiento en la Normatividad de la Carrera |
Publica Magisterial.

e Procedimiento del
Racionalizacion.

* Dominio del Sistema Nacional del Presupuesto.

e Manejo del APLICATIVOS y otros administrados |
por el MEF.

Sistema Nacional de

f
|
|
|

Competencias

Orientacion al logro de objetivos
Comunicacion asertiva
Responsabilidad.

Conocimiento organizacional,
Trabajo en equipo y cooperacion. ;
Proactividad. |
Predisposicion a labores bajo presion. ser |
tolerante para con el publico usuario.
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“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”
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SBEL PUESTO

'ERISTIC)

ple y hc cplir las funciones asign
D. S. N° 015-2002-ED.

* Planificar, organizar, dirigir y coordinar las actividades técnico administrativas del Area de
Gestion Institucional.

e Coordinar, evaluar y mantener actualizado el diagnostico institucional, base estrategica para
el desarrollo educativo de la Unidad de Gestion educativa local Pichari Kimbiri Villa Virgen.

»  Coordinar la formulacion, ejecucion y evaluacion del plan operativo institucional (POI) con el
~_concurso de las Areas y/ u dependencias organicas.

Velar por la correcta Formulacién, Ejecucion, Control y Evaluacion del presupuesto, asi como
las conciliaciones trimestrales, semestrales y anuales con el Pliego.

Coordina y orienta las actividades del Sistema de Racionalizacion y Simplificacion
Administrativa,

Identifica, evalua y verifica INSITU las metas de atencié~ en las Instituciones Educativas,

con la finalidad de determinar las necesidades de incremento de plazas docentes y
avtiliinzsuaiivas,

Coordinar y evaluar las actividades estadisticas; con la finalidad de difundir la Estadistica
Oficial y los indicadores necesarios para el mejoramiento de la gestion educativa.

Visa los Proyectos de Resolucion que se formulan en su area.
Brinda asesoria y emite opinion técnica en asuntos de competencia del area.
Valida los informes técnicos que se producen en el area

fl % B iy nlne sy ke ity oy

'r Lugar de prestacion del servicio s Fichan Kimbini Villa |

Virgen

Inicio: A la suscripcion del contrato.

Duracibn dol contrato Término: AI 30 de setlembre de 2023. (fion posibilidad a

renovar sujeto a la necesidad, desempefio laboral y
disponibilidad presupuestal)

S/3,500.00 (Tres mil Quinientos y 00/100 soles)
Remuneracion mensual incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi comno toda
deduccion aplicable al trabajador.

Jornada Laboral 48 horas semanales
- \‘f\".l',"//
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“Afio de la unfdc_r-ci, la paz y el desarrojlo”

PUESTO: ESPECH

e

DEPENDENCIA JERARQUICA: JEFE]

REQUISITOS

Experiencia General: Experiencia minima de tres (03) afios en el

Sector Publico y/o privado.

Experiencia minima de un (01) afio en el sector
Experiencia Especifica: publico como planificador, presupuesto, i
| - administracion, o similares de preferencia en el
! sector de educacion.

g

- Formacién Académica, grado
académico ylo nivel de estudios

Titulo Universitario o bachiller en Economia,
Administracion, Contabilidad o carreras a fines

| e Capacitacion en Gestion Publica.

i e Capacitaciun en SIAF, SIGA minimo 120

{ Cursos yie estudios de noras lectivas. .

' especializacién desempefar. e Planeamiento Estratégico i

: e Capacitacion en temas relacionados con el
puesto a desempefiar.

Normatividad del sector educacion
Conocimiento en Gestion publica.
Conocimientos de Ofimatica.

' Conocimiento para el puesto y/o
- deseables relacionados al puesto.

|
|
i
i

Dominio del Sistema Integrado de
Administracion Financiera SIAF.
Dominio del sistema SIGA.
Dominio del CEPLAN.

Y otros administrados por el MEF.

Competencias

httpeiugelphi.com

Orientacion al logro de objetivos
Comunicacion asertiva

Responsabilidad.

Conocimiento organizacional.

Trabajo en equipo y cooperacion.
Proactividad.

Predisposicion a labores bajo presion, ser
tolerante para con el publico usuario.
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o “Afio de la unida_c;,_ lor P_‘Eiﬂ el desarrollo” )

¢ Formular normas y documentos de gestion institucional en la sede de la UGEL, asesorando
| alas instituciones y programas educativos en su elaboracion y aplicacion.

Cocrdinar y evaluar los planes, programas, proyectos y acciones Multisectorial que
potencien a las Instituciones y Programas Educativos, debidamente organizados,
articulandolos al conjunto de esfuerzos Publicos y Privados de lucha contra ia pobreza a
través del COPALE.

Elaborar indicadcres que permitan el monitoreo y e aluacion del conjunto de programas,
proyectos y actividades de la Institucion en coordinacion con los especialistas del Area.

Cnordinar ylo participar como expositor en los eventos de capacitacion en planeamiento
estrategico y operativo, dirigidos al personal Directivo y Administrativo de las Instituciones y
Programas Educativos de la jurisdiccion.

Mantener actualizado el aplicativo CEPLAN de conformidad a las directivas y demas
disposiciones del ente rector CEPLAN, areas de planificacion del Gobierno regional Cusco
y demas instancias en materia de planificacion.

Ingrés‘ér la formulacién y evaluacion del Plan Operativo Institucional de la Sede en el
aplicativo del Sistema de Planeamiento Estratégico (CEPLAN)

'® Realizar estudios sobre incremento de plazas Docentes y Administrativas, en las
Instituciones y Programas Educativos, sobre la oferta y demanda del Servicio Educativo,
ampliacion de cobertura.

f « Otras actividades inherentes a sus funciones que le asigne el Jefe inmediato superior.
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“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”
CONDICIONES ESENGIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES i DETALLES
Lugar de prestacién del servicio Sirra;c;and de Gestion Educativa Local Pichari Kimbiri Villa
Inicio: A la suscripcion del contrato.
Término: Al 30 de setiembre de 2023. (con posibilidad de
renovacion sujeto a la necesidad, desempefio laboral y
dispanibiiidad presupuestal)
S/ 2.400.00 (Dos mil cuatrocientos y 00/100 soles)
“Remuneracion mensual incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda |
deduccién aplicable al trabajador.

Jornada Laboral maxima de 48 horas.

Duracién del contrato

- PUESTO: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |
(ABASTECIMIENTO)

AENCIA JERARQUICA: JEFE DEL ARE4DE GESTION ADMINISTRATIVA

DETALLE

| Experiencia General: Experiencia minima de tres (03) afios en el Sector
! Publico y/o privado.

Experiencia minima de un afio (01) en el Sector
Experiencia Especifica: Plblico en labores de abastecimiento,
fresupuesto, tesoreria o similares de preferencia
en el sector educacion.

Formacion Académica, grado | Titulado o Bachiller en: Contabilidad, Economia,
académico ylo nivel de estudios Administracién o carreras a fines.

¢ Diplomado y/o Especializacion en Gestion
Publica.

e Capacitacion en SEACE.

Cursos ylo  estudios de S "~
especializacion desempeiar. e Capacnacmn en SIAF minimo 120 horas
lectivas.
o Capacitacion en SIGA minimo 120 horas
lectivas. '
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Conocimiento para el puesto ylo
deseables relacionados al puesto.

“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo
"« Normatividad del sector educacion

Gestion puablica.
Prepuesto publico,

¢nocimientos de Ofimatica.
Conocimiento en la Ley de Contrataciones.
Dominio  del  Sistema Integrado  de
Administracion Financiera SIAF.
Dominio del sistema SIGA — médulo logistico.
Y otros administrados por el MEF.

5 2 @ @

Competencias

Elaborar y supervisar el Plan Anual de Contrataciones de la Entidad.

Orientacion al logro de objetivos
Comunicacion asertiva
Responsabilidad.

Conocimiento organizacional.
Trabajo en equipo y cooperacion.
Proactividad.

Predisposicion a labores bajo presion, ser
tolerante para con el publico usuario.

Elaborar expedientes de contratacion, estudio de posibilidades de mercado y demés actos
preparatorios correspondientes a los procedimientos de seleccion y contratacion, de acuerdo
al Plan Anual de Contrataciones de la UGEL.

Garantizar el oportuno proceso de distribucion de material educativo y fungible desde la
UGEL a las II.EE.

Ejecutar el pago de servicios de las II.EE de manera oportuna.

Elaborar propuestas normativas que establezcan lineamientos para la implementacion de
las regias vigentes en materia de almacén y distribucién, en coordinacion con el especialista
o responsable de almacén segun corresponda.

Hacer seguimiento y proponer las mejoras oportunas de los procesos de compras y
contrataciones, en el ambito de su competencia .

Coordinar y supervisar, de corresponder, la ejecucion de las actividades de compras y
contrataciones enmarcadas en la ley de contrataciones, de acuerdo a la normatividad
vigente.
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“Aflo de la unidad, la paz y el desarrollo” s

. Otras funciones a3|gnadas por el Jefe Inmediato Superior,

ONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES - RRRRERES DETALLES
Unidad de Gestlon Educativa Local Pichari Kimbiri Villa
Virgen
Inicio: A Iz suscripcion del contrato.
Término: 30 de setiembre de 2023. (con posibilidad de
renovacion sujeto a la necesidad, desempefio laboral y
dispenibilidad presupuestal)

Lugar de prestacion del servicio

' Duracién del contrato

S/2,400.00 (Dos mil cuatrocientos y 00/100 soles)
Remuneracién mensual incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi corno toda
deduccion aplicable al trabajador.

maxima de 48 horas.

Jornada Laboral ‘
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