GOBIERNO REGIONAL UGEL PICHARI KIMBIRI

DE CUSCO VILLA VIRGEN

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la cmemoracién de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”.

Pichari, 18 de enero del 2024.
DECRETO SUPREMO N° 020-2023-MINEDU

Decreto Supremo que aprueba la norma que regula el procedimiento,
requisitos y condiciones para la contratacién de profesores y su renovacion del
confrato de servicio docente en Educacién Basica y Técnico productiva, en el
marco de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y
dicta otras disposiciones.

I.  ETAPA 1:renovacién docente (solo en Educacién Técnico Productivo)

v' Participan docentes de ETP que hayan tenido vinculo laboral
consecutivo minimo de 3 meses en la misma vacante, contabilizado
hasta el 31.12.2023.

TENER EN CUENTA.

Si no desea renovar presentar desistimiento en la fecha del cronograma
regional (anexo N° 18).

Si no desea renovar, entonces se evaluard el desempefio segun los
factores del anexo 17 y el cumplimiento de las condiciones dispuestas
en el articulo 15.

Al término de la evaluaciéon de desempefio el director debe presentar a
la UGEL, la solicitud de renovacién con los anexos N° 8,9,10,11,12Y 19
suscrito por el Docente.

La renovacién de contrato no esta permitida a docentes que cuentan
con una doble percepcion por funcién docente salvo en una plaza
previa renuncia al o los contrato/s adicionales.

PASOS.

Conformacién del comité de evaluacion de desempefio laboral.

Comité de evaluacién eleva a la UGEL la propuesta de contrato para el

ano siguiente, de los docentes que hayan superado el puntaje minimo 2

50 e informa la lista de los docentes que desistieron a la evaluacién y no

superaron la evaluacion.

v" RRHH de la UGEL verifica que los docentes propuestos cumplan con las
condiciones establecidas en el articulo 15 de la norma y no este inmerso
en algun impedimento.

v" RRHH de la UGEL publica la lista de los docentes y emite RD de contrato

N ™

IV. DE LA CONFORMACION DEL COMITE.

La evaluacion de desempefio laboral para ETP, segUn los dispuestos en el
numeral 16.4 de la norma, serd aplicada por el Comité de Evaluaciéon de
desempefio laboral, el cual cuenta con los siguientes integrantes:
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a) El director en condicién de designado o como encargado de puesto o
de funcion, en ETP.

b) Un profesor nombrado de mayor escala del CETPRO.

c) Unrepresentante de las y los estudiantes.

De no contar con profesores nombrados para ejercer la representatividad en
la evaluacion, el director debe solicitar a la UGEL la designacién de un profesor
nombrado de otro CETPRO o de un especialista en educacion de la UGEL, ello
de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 16.5 de la norma.

El comité debe evaluar el profesor segun los factores de desempefio laboral
senalados en el anexo 17 de la norma de contrato, conforme a las

consideraciones establecidas en el numeral 17.3 de la norma, y teniendo en
cuenta el cronograma que se adjunta al presente documento (ver anexo ).

V. CRONOGRAMA DE RENOVACION DE CONTRATO DOCENTE EN ETP 2024,

Renovacion de contrato an ETP

Actividad Responsable  Plazo Inicio
 Evaluacién de desempeno laboral docente en ETP
Presentar desistimiento a la |
evaluacion  de desempeno  docente | Postulante . ;
ante ia direccion de la IE o UGEL 2 19/01/2024 _22"01"2‘]2‘

Sequn corresponda
Evaluar el desempedo laboral  del

docente contratado el SEMACIo Cormag 3 2310112024 | 25/01/2024
dacenie

Presenta reclamo a la evaluacion. Postulanie 2 26/01/2024 | 29/01/2024
Absueive e reclamo. Prodesoea 2 30/01/2024 | 31/01/2024

_Renovacidn de contrato en ETP
Elevar a la UGEL eof oficio de
propuesta  de  conrate  de  serwcn Comité 2 1022024 | 200212024
dacente para el ano lective 2023
Verifica que los  profesores a
guienes e les renovard el contralp

cumplarn con las condiciones . BRI § SR
senaladas e '

Publicar  1a  relacon  de  los Pisiannal dm

profesores a gquienes se  les que haga sus 1 70212024 | 1102/2024
renovard el contralo ,.,Ei% .

Publicar  ia  relacion | de  los %

profesares cuya vacante en la que 1

labararon no S encuentra " B/02/2024 | Bio2/2024
disponible ’
ol S i T 1 0/02/2024 | Gi02/2024

Comunicar al comilé, la relacion de Area de

los profesores a los que se les| Personalola _ ;
renovard  un periodo  adicional  de | gue haga sus ! TR0 | w2024
Su contrato VECRS
Reportar a la DRE o la gue haga
sus veces, las  vacanles nuevas y

las vacanes donde no se haya UGEL 1 | 13/0212024 | 13/02/2024
renovado contrato i
;.
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