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“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

PUESTO: JEFE DEL AREA DE GESTION INSTITUCIONAL

DEPENDENCIA JERARQUICA: DIRECCION

REQUISITOS DETALLE

Experiencia General: Experiencia minima de cuatro (04) afios en el Sector
Publico y/o privado.

Experiencia minima de dos (02) afios en el Sector
Pablico como Jefe de Gestion Institucional y/o cargo de
jefatura o similares en el sector educacion.

Experiencia Especifica:

Formacion Académica, Titulo Profesional Universitario en Contabilidad,

gradoacadémico y/o nivel Economia, Administracion o Licenciado en

de estudios Educacion y afines.

» Especializaciones en Gestién Publica.
Direccidn de instituciones educativas
Capacitacion en planificacion estratégica.
Capacitacion en Gestion por Procesos.

Capacitacion en temas relacionados a la Ley de
reforma magisterial.

Cursos y/o estudios a
desempefiar.
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e Conocimiento en Gestion Publica.

e Conocimiento en la Normatividad de la Carrera
Conocimiento para el Publica Magisterial.

puesto y/o deseables e Procedimiento del Sistema Nacional de
relacionados alpuesto. Racionalizacion.

¢ Dominio del Sistema Nacional del Presupuesto.
* Manejo del aplicativos implementados por MINEDU,
MEF

Orientacion al logro de objetivos

Comunicacion asertiva

Responsabilidad.

Conocimiento organizacional.

Trabajo en equipo y cooperacion.

Pro actividad.

Predisposicion a labores bajo presion, sertolerante
para con el publico usuario.
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UGEL PICHARI KIMBIRI
VILLA VIRGEN

GOBIERNO REGIONAL

DE CUSCO

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

PRINCIPALES FUNCIONES DEL PUESTO

a.Orientar y supervisar la aplicacion de la politica y normatividad educativa nacional y
regional en materia de gestion institucional.

b. Brindar asesoramiento técnico a la Direccién en materias de su competencia.

c. Dirigir, coordinar, orientar, supervisar y evaluar las actividades que desarrolla la
Direccion a su cargo.

d. Participar en la formulacién, ejecucién y evaluacién del Proyecto Educativo Local.

e. Coordinar y orientar la formulacion del Plan Anual de trabajo de la Unidad de
Gestion Educativa Local.

f. Coordinar, orientar la formulacién y evaluacion del presupuesto a nivel de la
Unidad Ejecutora.

g. Conducir, orientar y asesorar la formulacién y evaluacién del Plan Anual de
Trabajo, Presupuesto, acciones de racionalizacion, estadistica e infraestructura.

h. Promover acciones y medidas para perfeccionar e implementar los Planes de
Desarrollo Educativo Local.

Analizar el avance de la ejecucion presupuestaria, la evaluacién del cumplimiento de
las metas y visar los proyectos de Resoluciones que impliquen afectacion y
modificaciéon presupuestaria.

j. Difundir las Estadisticas del sector.

k. Orientar las actividades destinadas a perfeccionar la organizacion y funcionamiento
de la UGEL para lograr la mejor utilizacion de los recursos.

UGEL

|. Conformar la comisién de racionalizacion de personal docente, administrativos y de
bienes.
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m. Revisar y firmar los documentos que procese la Direccion a su cargo y aquellos
que por decision expresa le delega el Director de la UGEL.

n. Revisar y firmar el estudio sobre la distribucién de plazas docentes y
administrativas de las Instituciones Educativas Estatales.

0. Asesorar en la elaboracién, ejecucién y evaluacion del Proyecto Educativo
Institucional y Planes de Trabajo de las Instituciones Educativas de su jurisdiccion.
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p. Promover y/o participar como expositor en los eventos de capacitacion del personal
directivo, docente y administrativo de las Instituciones Educativas.

g. Revisar y emitir opinién técnica en las propuestas de modificaciones
presupuestarias.

r. Realizar acciones de verificacion de la infraestructura y equipamiento educativo.

s. Elaborar estudios técnicos para la creacién, modificacion, traslado, clausura,
receso y reapertura de instituciones educativas publicas y privadas en base a
la normatividad vigente, en coordinacién con la Comisién de Racionalizacién.

- t. Efectuar estudios de oferta y demanda educativa, mercado ocupacional y otros a
S nivel Local.

- ;’ u. Participar en la Formulacién del diagnéstico educativo y en acciones de

3 investigaciones sobre planeamiento educativo.

CO

v. Elaborar el Informe Semestral de evaluacién del Plan Anual de Trabajo de la
= UGEL.
=
25 & w. Alcanzar instrumentos de gestion necesaria para la descentralizacién y autonomia
& D s s : g P y
i.—:-g = de las Instituciones Educativas.

X. Proyectar Resoluciones de transferencia de plazas organicas, en coordinacién con
la Comision de Racionalizacion.

y. Emitir opinién técnica, brindar asesoramiento y absolver consultas en asuntos de

lomine

3 Y organizacion y gestién.
SEEiRS
g ; 'g"g z. Proponer normas y alternativas que orienten la racionalizacion de recursos
23 ¥ humanos y materiales, tanto de la sede institucional, asi como de las Instituciones
3 N :
28E 18z Educativas.
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R §' aa. Elaborar y actualizar en coordinacién con los directores de las diferentes Areas,
gé‘ de acuerdo a las normas, el Manual de Organizacién y Funciones, Reglamento
19w
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Interno, Cuadro de Asignacién de Personal, Presupuesto Analitico de Personal y
Manual de Procedimientos Administrativos

bb. Otras funciones de su competencia, que le encargue el director de la UGEL
PKVV.
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GOBIERNO REGIONAL UGEL PICHARI KIMBIRI

DE CUSCO

VILLA VIRGEN

“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra | ndependencia, y de la conmemoracion de las
Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

Unidad de Gestidn Educativa Local Pichari Kimbiri Villa

| Lugar de prestacion del servicio | '
Virgen

Inicio: A la suscripcién del contrato.

Término: Al 31 de mayo del 2024, (con posibilidad a
renovar sujeto a la necesidad, desempefio laboral y
disponibilidad presupuestal)

§/3,500.00 (Tres mil Quinientos y 00/100 soles)
incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi corno
todadeduccién aplicable al trabajador.

Duracion del contrato

Remuneracion mensual

Jornada Laboral 40 horas semanales
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