Personal de Vigilancia

Grgano o Unidad Organica: Institucién Educativa
Nombre del puesto: Personal de Vigilancia
Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: IijROO {::]RDR E::}Ohos Especificar:

Programa Presupuestal: 0080 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencién: Jornada Escolar Completa - JEC

Cautelar la integridad de la infraestructura, equipos, materiales, espacios y ambientes de aprendizaje, asi como de la comunidad
educativa.

Registrar y controlar el ingreso y salida de las personas, en la institucién educativa.

Verificar y registrar el ingreso y salida de los bienes, mobiliario, materiales y equipos de ia institucidn educativa.

Elaborar reporte de las condiciones e incidentes ocurridos en la institucién educativa, durante su tumo de trabajo.

Comunicar ias incidencias correspondientes a su furno, a ios directivos de la IE.

Realizar recorridos o rondas deniro de la IE de forma periodica durante ia jornada laboral, para forialecer las estrategias de seguridad.

Realizar otras funciones relacionadas a la misién del puesto.

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Instifucion Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacién, Unidad de Gestién Educativa Local.

CASAS MAMANI

DIRECTORA DE
- DES MINEDU

2023/12/12 12:45:26

Ing. Edwin Mijail Alarcon Huanaco
ESTADISTICO

Elva
Yovana FAU 20131370998

EDUCACION SECUNDARIA

En sefial de conformidad



5 & B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para C)¢Serequiere
) eyl % el puesto Colegiatura?
Incom Compl
pleta B4 Egresado Si X No
l:l Primaria | | | ] | Isacfmer No aplica
¢ Requiere Habilitacién
TitdloA fcencia Profesional?
E Secundaria | l [ x‘I I | -
Técnica Basica 4
(1 0 2 afios) Maastia S ¢ No
No aplica
Técnica
Superior (304 Egresado Titulado
afios)
:I Universitario | I I I ! IDac!brado
No aplica
[ s [ Jrusae

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimiento de planes de contingencia en situaciones de emergencia.
Conocimiento sobre acciones de seguridad.
Congocimientos sobre el funcionamiento de las IEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

De preferencia formacion en medidas de seguridad y/o resguardo

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA aph:iam Basico | Intermedio |  Avanzado IDIOMAS | No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de lextos
(Word; Open Office, Write,| x Ingtés x
ete.)
Hojas de célculo (Excel,
OpenCal, etc.) O I S |
Programa de
presentaciones Powerf x { ¢+ 1  |la.
Point, Prezi , etc.)
(Otros) - Observaciones.-

S— GOBIERMO REGIONAL CUSCO
"{ GERENCIA NAL O EDUCAQMOMDEL CUSCO
UGEL-BICHARI-KIMBIRI-VILLA VIRGEN

—

Ing. Edwin Mijail Atarcoh Huanaco
ESTADISTICO

GOBIERND REGIONAL USCo

ERENCIA REGIONA y
L-BICHAR MR ERUCACION

CASAS MAMANI Elva
Yovana FAU 20131370998
hard

DIRECTORA DE
EDUCACION SECUNDARIA
- DES MINEDU

En sefial de conformidad
2023112112 12:45:44



Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

02 afios.

Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o |la materia

01 afio en labores de seguridad y vigilancia.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector ptiblico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o ; i Supervisor/ Jefe de Area o Gerenle
Profesionil Asistente Angliste kamcels Cooitmadar Dpfo. o Director

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana? D SI [I] No

Anote el sustento: |No aplica

El servicio se realizara en la institucion educativa / El servicio se realizard de manera

Luger de prestacibn def seficio: rotativa en las IIEE de la jurisdiccion de la UGEL respectiva

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados

BUFSCIOM N cortrat: dentro del ario fiscal.

S/ 1,264.19 (Mil Docientos Sesenta y cuatro y 19/100 Soles) mensuales, incluye los
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador. Asi como
tambien esta incluido el acuerdo colectiva por un monio de S/ 114.19 (Ciento catorce y
19/100 Soles)

Remuneracién mensual:

- Jornada semanal maxima de 48 horas.
- Acreditar buen estado de salud fisica con certificado de salud original, expedidos por un
establecimiento de salud autorizado.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.
- No tener antecedentes policiales ni judiciales.
- No tener sancién por falta administrativa vigente.
Otras condiciones esenciales del contrato: |- La supervision de la labor efectuada por el frabajador contratado estara bajo
responsabilidad de los directores de las Instituciones Educativas en las que preste
servicios.
- Disponibilidad a tiempo completo para laborar en horarios rotativos.
- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988.
- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.
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Anexo 1.20 Perfiles CAS - Fortalecimiento de las instituciones educativas focalizadas para cumplir con las condiciones de
bioseguridad y salvaguardar la salud y bienestar de la comunidad educativa, a través de la contratacion de personal de limpieza y
mantenimiento, en el marco del restablecimiento del servicio educativo en las instituciones educativas

Anexo 1.20 Personal de Limpieza y Mantenimiento

Organo o Unidad Organica: No aplica
Nombre del puesto: Personal de Limpieza y Mantenimiento
Dependencia Jerarquica Lineal: Director(a) de IE

Dependencia Jerarquica Funcional: No aplica

Fuente de Financiamiento: [ X Jrroo [ ror I:]Otros Especificar:
Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005629

Fortalecimienta de las instituciones educativas focalizadas para cumplir con las condiciones de
- bioseguridad y salvaguardar la salud y bienestar de la comunidad educativa, a través de la
Intervencién: contratacién de personal de limpieza y mantenimiento, en el marco del restablecimiento del servicio
educativo en las instituciones educativas

Realizar labores de limpieza y mantenimiento basico de los ambientes, equipos y materiales de la institucion educativa, asi como de
labores de porteria, cuando corresponda en su turno de trabajo, a fin de contribuir con las condiciones de higiene, salubridad, servicios
basicos y seguridad que permitan el desarrollo del servicio educativo.

Realizar permanentemente labores de limpieza y desinfeccién, manteniendo en condiciones dptimas los ambientes de aprendizaje,
oficinas, servicios higiénicos, equipos y materiales educativos de Ia IE. con el fin de brindar un mejor servicio y proteger ia saiud, la
seguridad y el bienestar de los miembros de la comunidad educativa.

Realizar el mantenimiento basico del local educativo, con la finalidad de contribuir a la funcionalidad de los mobiliarios, y las instalaciones
eléctricas y sanitarias en los ambientes de la IE.

Llevar a cabo el inventario e informar las potenciales deficiencias y funcionamientos defectuosos de las instalaciones del sistema eléctrico,
sistema de agua y desagiie, con la finalidad de contribuir a la funcionalidad de las instalaciones eléctricas y sanitarias en los ambientes de
la IE.

Efectuar la recoleccion, tratamiento y eliminacion permanente de los desechos, en los lugares de acopio, con la finalidad de conservar la
higiene y salubridad en la comunidad educativa.

Ejecutar las labores operativas de almacenamiento, registro de ingreso y salida de bienes, con el fin de mantener el control y orden de los
bienes de la |E.

Comunicar con la debida anticipacion los requerimientos de materiales y mantenimiento necesarios para reafizar sus labores, con el fin de
contribuir al abastecimiento continuo de los productos, que permitan la ejecucion de los servicios de manera constante en la |E.

Informar periédicamente sobre las actividades realizadas, asl como las incidencias ocurridas relacionadas a sus funciones.

Realizar labores de conserjeria y seguridad orientando el ingreso y salida de las personas, asi como de equipos, materiales, y/o vehiculos
de la institucién, cuando corresponda en su turno de lrabajo.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas
Director(a) de IE, Docentes, Coordinador{a) Administrativo(a) IE.

Coordinaciones Externas

Proveedores y pablico en general
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B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos C)é Se requiere

A) Nivel Educativo para el puesto Colegiatura?
Incom Comp S
pleta leta Egresado Si X No
No aplica
D Primaria | | [ | ‘ tBachﬂfer . e
ZRequiere Habilitacion
. Profesional?
] soomoe [ [x] [0
Técnica Basica 2 .
(102 afios) | Maestria Si X Na
No aplica
Técnica
Superior (30 4 Egresado Titulado
afnos)
I:l Universitario l i I l { JDﬂCtDFEIdG
No aplica
DEgresada EI Tilulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Conocimientos basicas de electricidad, gasfiteria y/o carpinteria (Deseable, no excluyente para ia confratacion).

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

No aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio : Nivel de Dominio
OFIMATICA hig Bdsico |Intermedio} Avanzado IDIOMAS | No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, X Inglés x
Write, afc.)
Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, efc.) X
Programa de
presentaciones (Power * 4  r 1 0 eeas
Point, Prezi , etc.)
(Otros) x Observaciones.-
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Experiencia General

indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

01 afo.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

06 meses en labores de limpieza y/o mantenimienio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere camo experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o i ) Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesionsi Asistente G DES"E“"‘”S'? Coordinador Dpto. Director

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

£Se requiere nacionalidad peruana? !:l Sl [Il No

Anote el sustentoiNo aplica

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa

Los contratos tienen vigencia desde su suscripcion o renovacién y pueden ser

Ruracion del poteto: prorrogados dentro del afo fiscal.

S/ 1, 264.19 (Mil doscientos sesenta y cuatro y 19/100 Soles) mensuales, incluye los
Remuneracién mensual: montos y afiliaciones de Ley, los monios de las negociaciones colectivas, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

. Jom;?&ma[ de 40:POras MONTES Sivia
i billﬂ:ﬁ?‘ﬁgﬁg Q&?&%s labores de manera presencial, sujeto a

dgﬁ% b&'@@ n el Estado.
tes }u iCiles. po iGiales o penales.

Eeondenadsd Sebsado por los delitos sefialados en la Ley N°
oo g}zsﬁznz 18:19; 50

Otras condiciones esenciales del
contrato:

. No haber Sth condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

= La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de su jefe inmediato de la Institucién Educativa en la que preste
servicios.
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\
Perfil: Profesional no docente para el soporte y asesoramiento a IE Inclusivas

IDENTIFICACION DEL PUESTO ; .

Organo o Unidad Orgénica: Centro de Educacion Basica Especial

Nombre del puesto: Profesional no docente para el sopcorte y asescramiento a IEE Inclusivas

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) del CEBE

Fuente de Financiamiento: X |RROD RDR Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0106: Inclusion de nifigs, nifias y jovenes con discapacidad en la educacién basica y técnico
productiva.

Actividad: 5005877

Fortalecimiento de los servicios en los centros y programas de la modalidad Educacion Basica
Intervencion: Especial, en el marco del Programa Presupuestal 0106: Inclusién de nifios, nifias y jovenes con
discapacidad en la educacion basica y técnico productiva.

MISION DEL PUESTO : .

Brindar atencién desde su especialidad en el marco del enfoque transdisciplinario a estudiantes con discapacidad y que requieran apoyos
educativos de la EBR, EBA y ETP, para favorecer el desarrollo integral de las nifas, nifios, adolescentes y jévenes.

FUNCIONES DEL PUESTO :

Realizar la caracterizacion de cada institucion educativa a cargo, en relacién a la identificacion de barreras y apoyos en su proceso de
inclusion, para determinar el nivel de apoyo que requieren.

Participar y contribuir en !a elaberacién, implementacion y evaluacion de la programacion general del SAANEE a nivel de equipo respecto a
la asistencia técnica y acciones a desarrollar con los directivos y docentes en el marco de una atencion diferenciada de las IIEE a cargo, que
tienen estudiantes con discapacidad y que requieran apoyos educativos, asi como elaborar oportunamente la programacion de atencion
institucional a las IIEE a cargo, segun el nivel de apoyo requerido.

Brindar asesoramiento a directivos de IIEE de EBR, EBA v ETP con respecto a las acciones para la atencion a estudiantes con discapacidad
y que requieran apoyos educativos.

Brindar asistencia técnica a directivos sobre acciones de sensibilizacién a la comunidad educativa y articulacion con asociaciones de la
sociedad civil para contribuir en la atencion educativa de calidad a estudiantes con discapacidad y que requieran apoyos educativos.

Brindar asesoramiento a directivos y docentes sobre el trabajo con familias de estudiantes con discapacidad y que requieran apoyos
educativos.

Brindar apoyo y asesoramiento personalizado a los docentes de las IIEE de EBR, EBA y ETP en el proceso de evaluacion psicopedagdgica,
asf como en la elaboracion de los informes psicopedagogicos y planes educativos personalizados (PEP), & fin de identificar las fortalezas,
barreras del contexto y apoyos educativos.

Brindar apoyo y asesoramiento personalizado a docentes de las |IEE de EBR, EBA y ETP en la planificacion e implementacionde los apoyos
educativos, que sirva para gjecutar una respuesta educativa pertinente a estudiantes con discapacidad y que requieran apoyos educativos,
en el marco de la atencidn a la diversidad, a fin de garantizar la permanencia, desarrollo de competencias y culminacion del ciclo, nivel y/o|
modalidad a lo largo de la trayectoria educativa.

Coordinar con el Comité de Gestién del Bienestar y con el responsable de inclusién de las |IEE de focalizadas para realizar acciones
conjuntas en beneficio de los estudiantes, realizando acciones de seguimiento a las instituciones educativas, en el marco del enfoque
inclusivo, asi como brindar retroalimentacion respecte a las fortalezas y aspectos de mejora encontrados.

Brindar asescramiento grupal a directives, docentes y profesionales no docentes de las 1IEE focalizadas en los procesos de autoevaluacion
de la institucion educativa, en el marco de las culturas, politicas y practicas educativas inclusivas; ajustes razonables o adaptaciones; frabajo
con familias, y Disefio Universal para el Aprendizaje, con el propésito de acompariar el desarrollo de sus competencias profesionales para a
la atencion a la diversidad.

Elaborar un reporte mensual de las acciones realizadas y un informe finalizado el afo escolar, en el marco del apoyo y asesoramiento a lasg
IIEE a cargo. Dicho reporte estara dirigido al coordinador({a) del SAANEE para su consolidacién y entregado a la Direccion de fa IIEE que
atiende, del CEBE y a la UGEL.

Coordinar en las instalaciones del CEBE las acciones a realizar en beneficio de las IEE de EBR, EBA y ETP focalizadas para el desamrollo
de la planificacion anual del servicio.

Brindar asistencia técnica a directivos y docentes sobre la identificacion y atencion educativa de estudiantes con altas capacidades en las IE
de EBR, EBAy ETP.

Brindar estrategias de manejo conductual y/o procesamiento sensorial y/o trabajo con familias a las/los docentes de lasflos estudiantes con
discapacidad de las lIEE a carge, a través de diversos medios de comunicacion.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Servicios de Educacion Basica Especial, instituciones educativas inclusivas

Coordinaciones Externas

MINEDU, U@oﬁas organizaciones vinculadas al trabajo con personas en condicion de discapacidad, intersectorialf‘ONGs entre otros.
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FORMACION ACADEMICA >

- = B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos C)éSe requiere
A) Nivel Educativo ) e y i c)" gy
para el puesto olegiatura?
Incomp  Comple -
leta ta Egresado X |Si No
Primaria Bachiller Licenciado en psicologia
¢ Requiere Habilitacion
Profesional?
Setendena X Titulo/Licencia
fura
Técnica Basica (1 0 - 3 z
2 aiios) Maestria X |Si No
No aplica
Técnica Superior (3 0 y
4 arios) FEgresado Titulado
X |universitario X Doctorado
No aplica
Egresado Titulado

CONOCIMIENTOS ;

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién susientadora) :

Atencion educativa en el marco del enfoque inclusivo o de atencion a la diversidad, con énfasis en estudiantes con discapacidad y gue
requieran apoyos educativos.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Estudios de posgrado o especializacion o diplomado en educacion inclusiva y/o educacién especial y/o atencion a la diversidad o curses
relacionados a discapacidad o al Disefio Universal para el Aprendizaje.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

) Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA aph:ioca Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS | No aplica Basico | intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word;
Open Office, Write, etc.) X Ingies X
Haojas de caleulo ({Excel, X
OpenCalc, etc.)
Programa de presentaciones X
(Power Point, Prezi,etc) | } = ¢ | |
Observaciones.-
(Otros) X

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

|03 arnos. j

Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

IG’! ano en el sector educacion.

BEE—. Econt Eddy Porm! Pa!omiﬁo i
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\
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

01 afio.

L

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: {No aplica)

Practicante Auxiliar o ] . Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Adasie Especiiiie Coordinader Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

|09 meses en IIEE de la modalidad de Educacion Especial u ofra modalidad.

NACIONALIDAD

¢ Se requiere nacionalidad peruana? [:] Sl No

Anote el sustento: INa aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS :

Estudios de posgrado o especializacién o diplomado en educacion inclusiva y/o educacion especial y/o atencién a la diversidad o cursos
relacionados a discapacidad. Habilidades comunicativas y de liderazgo. Capacidad de trabajo en equipo. Capacidad de manejo de
conflictos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 7 7

Lugar de prestacion del servicio: Institucién Educativa Inclusiva de EBR/EBA/ETP segun sea el caso.

L |

Los contratos tienen vigencia a partir del 01 de Marzo y/o desde la suscripcion de
Duracion del contrato: contrato, pudiendo ser prorrogados dentro del afio fiscal, sujetos a la disponibilidad
presupuestal con la que cuente la Unidad Ejecutara.

S/ 2,814.19 (Dos Mil Ochocientos Catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los montos
Remuneracion mensual: y afiliaciones de Ley y negociaciones colectivas, asi como teda deduccion aplicable al
trabajador.

- Jornada laboral minima de 40 horas y maxima de 48 horas semanales.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.
- No tener antecedentes penales, judiciales ni paliciales.

Otras condiciones esenciales del contrato: - No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N°

30794 y N° 30901.
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Perfiles CAS — Implementacién de la Jornada Escolar Completa en las instituciones educativas publicas de nivelsecundario de
Educacién Basica Regular

Coordinador (a) de Innovacion y Soporte Tecnoldgico

Organo o Unidad Orgénica: |Ins!itucic‘)n Educativa |
Nombre del puesto: Coordinador (a) de Innovacién y Soporte Tecnoldgico
Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento [ X JrRROO [:]RDR | [Oiros Especificar: _

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
o 5005628 "Contratacion oportuna y pago del personal administrativo y de apoyo de las instituciones educativas de Educacién
Actividad: " o
Basica Regular”.
Intervencién: Jornada Escolar Completa- JEC

Brindar soporte a los directivos, coordinadoras o coordinadores y docentes en la ejecucion de actividades pedagodgicas integrando las TIC, mediante |a asistencia
técnica, realizando alfabetizacion digital a los docentes y promoviendo el uso eficiente de los recursos educativos, equipos tecnoldgicos y ambientes de
aprendizaje, de manera presencial y/o remota.

Realizar las actividades correspondientes al uso de los recursos tecnolégicos, entre ellas la alfabetizacion digital y el uso de aplicativos informaticos u otras
herramientas que apoyen el desarrollo de los aprendizajes en los estudiantes.

Orientar a los docentes de las diferentes areas curriculares, en laincorporacion de las TIC a las experiencias de aprendizaje.

Dar a conocer a la comunidad educativa sobre los recursos tecnolégicos con los que cuenta la |.E, promoviendo su uso y cuidado de manera eficiente.

Verificar las condiciones técnicas de los equipos para el uso de los estudiantes y demas miembros de la comunidad educativa.

Participar en reuniones con los docentes de aulas de innovacion (si lo hubiera), coordinadores pedagégicos y de tutoria, para promover la integracion de las TIC
en las experiencias de aprendizaje.

Coordinar con los docentes de las diferentes areas el cronograma del uso de las aulas de innovacion y de los recursos tecnolégicos con los que cuenten la
institucion educativa.

Participar en actividades (capacitaciones, reuniones de trabajo, talleres y pasantias) relacionados a la implementacion de las TIC en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, promovidas por el MINEDU, DRE, UGEL y otras entidades, previa coordinacion con el Director de la IE.

Supervisar las instalaciones y velar por el mantenimiento de los equipos informaticos y de comunicacién, asegurando el correcto funcionamiento, sistema
eléctrico, sistema de pozo a tierra, sistema pararrayos, sistema de alarmas y red de datos u ofros gue se requieran.

Realizar soporte técnico a las acciones, que desarrolla el MINEDU, en online y/o offline para las Il.EE. JEC y realizar la administracion, configuracion, despliegue,
recojo de resultados, sincronizacién de |os resultados y gestién de los reportes.

Atender pertinentemente los reportes de informacion solicitados por la Direccién de Secundaria del MINEDU.

Reportar el estado y el cronograma de uso de los recursos tecnolagicos al Director de fa IE, con lafinalidad de prevenir el deterioro de los equipos.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo a los recursos tecnolégicos TIC, equipos informaticos y de comunicacion y actualizacién de aplicaciones {en
caso se requiera), garantizando la capacidad y operatividad de los recursos de la LE.

Efaborar procedimientos y formatos que permitan gestionar el estado y uso de los recursos tecnologicos, los mismos que se deben reportar al Director para su
administracion y control.

Velar por |a seguridad de las aulas TIC, asi como, por la seguridad informatica de los recursos tecnolégicos.

Garantizar el uso adecuado del acceso a internet, utitizando mecanismos de seguridad que permite el acceso sdlo a paginas de uso educativo, asi como el
bloqueo de paginas ne permitidas.

Administrar, configurar y brindar soporte al servidor y los servicios implementados, tales como DNS, DHCP, filtro de contenido, entre otros

Realizar otras funciones relacionadas a la mision del puesto asignadas por el Organo de Direccion de la Institucion Educativa

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Institucién Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacién, Direccién Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestién Educativa Local.
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B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para el

vo C)¢Se requiere Colegiatura?
A) Nivel Educati Plieato ) P2 q egiatura
ln:f;n ﬁ:’:‘ = X Egresado si x No
H Computacién e Informéatica o
Computacién o Informética o en
[:I Btiarda D l:l [:lam.,mg, Educacién con especialidad de A
Computacién o Informética. ¢Requiere Habilitacion
Profesional?
:l Secundarie :] E mmum/tmeiamra
Técnica Bésica (1 D Siooskila s x No
o 2 afios)
No aplica
Técnica Superior .
O] e (] o [
] wertoio [ [ [ oo
No aplica
I e
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para ef puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
Manejo de estrategias y herramientas de uso de tecnologias de la informacion y comunicacion.
Conocimiento y manejo de aplicaciones y soluciones tecnoldgicas (Plataformas, aplicativos, entre otros).
Conocimiento sobre gestion, planificacion, organizacion y liderazgo para la administracion de recursos tecnoldgicos en el aula.
De preferencia con conocimientos en administracion de servidores en plataforma Windows y/o Linux.
Conocimiento de normatividad vigente vinculada a procesos e instrumentos de gestion escolar y del Modelo de Servicio Educativo JEC
Conocimiento en reparacion o mantenimiento de computadoras.
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 80 horas
Cursos de Ofimatica como minimo de 90 horas o curso de reparacién o mantenimiento de computadoras.
Curso o diplomado o capacitacion de integracién de las TIC en ¢l proceso de ensefianza-aprendizaje o afines como minimo de 90 horas.
C) Conocimientos de Ofimatica e Idicmas
Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a:;m Bésico | Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedia Avanzado
Procesador de textos (Word; =
Open Office, Write, etc.) X Iogies X
Hojas de calculo (Excel, %
OpenCalc,etcy | (K )y
Programa de presentaciones "
(PowerPoint,Presi,et.cy | | | ~ + |
(Otras) % Observaciones.-

Experiencia General

indique la cantidad total de aflos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[18 meses

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

computacién e informética o bachiller en educacion: 10 meses como docente a cargo del aula de innovacian o la que haga sus veces.

10 meses como coordinador o asistente de Soporte Técnico de los recursos tecnolégicos en IIEE o entidad publica o privada. En el caso de profesor en

‘-"._,;ﬂ" gady Portal Palomo
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B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el iempo requerido en el séctor publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablice o privado: {No aplica)
Practicante Auxiliar o 3 Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Sapista I:lEspecJatlm Coordinador Dpio. Director

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesfo

—

INO aplica

£Se requiere nacionalidad peruana? I:] St No

Anote el sustento: |No aplica

Iniciativa, Andlisis, Control, Planificacion.

Lugar de prestacién del servicio: Institucién Educativa

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados dentro del

Duracién del contrato: -
afio fiscal.

S/ 1464.19 (Mil cuatrocientos sesenta y cuatro y 19/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
Remuneracién mensual: afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador. Asi como tmabien estd incluido
el acuerdo colectivo por un monto de S/ 114.19 (Ciento catorce y 19/100 Soles)

- Jornada semanal maxima de 48 horas.

- Mo tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del contrato: - La supervision de la labor efectuada por el trabajador confratado estara bajo responsabilidad del
director de la Institucién Educativa en la que presente servicios y quien tendra la calidad de jefe
inmediato superior.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N* 29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.
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