UGEL PICHARI

KIMBIRI VILLA
VIRGFN

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

_PUESTO: PERSONAL DE VIGILANCIA
DEPENDENCIA JERARQUICA: JEFE DEL AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA

REQUISITOS DETALLE
Experiencia minima de seis (06) meses en el

Experiencia General: SectorPablico y/o privado.
Experiencia Especifica: Experiencia minima de cuatro (04) meses en
labores de limpieza y mantenimiento.
Formacién académica grado Secundaria completafincompleta

racadémico y/o nivel de estudios

o Cautelar la integridad de la infraestructura,
equipos materiales, espacios y ambientes de
aprendizaje.
primeros auxilios y manejo de emergencias.
Manejo, control y prevencion de equipos de
incendio y salud ocupacional.

» Capacidad de dialogo, serenidad en situaciones
de tension y estrés.

e Asertividad y habilidad para interactuar con otras
personas de manera efectiva.

*  Orientacion al servicio, orden, trabajo en equipo,

proactividad, responsabilidad y puntualidad.

Orientaci6n al logro de objetivos

Comunicacion asertiva

Responsabilidad.

Conocimiento organizacional.

Conocimiento para el puesto ylo
deseables relacionados al puesto.

Habilidades o Competencias

&ARACTERiSTICAS DEL PUESTO

PRINCIPALES FUNCIONES DEL PUESTO
*  registrar y controlar el ingreso y salida de las personas, de la entidad de la UGEL.

= Verificar y registrar el ingreso y salida de los bienes, mobiliario, materiales y equipos de la
entidad de la UGEL.

* Elaborar reporte de las condiciones e incidentes ocurridos en la entidad, durante su
turno de trabaijo.

= Comunicar las incidencias correspondientes a su tumo, a su jefe directo de la
entidad.

*  Realizar recorridos o rondas dentro de la entidad de la UGEL de forma periddica durante la
jornada laboral, para fortalecer las estrategias de seguridad.

h "

! H a g daimaos Av. Arriba Per(

i H I STO RlA Distrito de Pichari, LE;,S-;;;V;B;:[;/;VC;;;;



UGEL PICHARI

KIMBIR! VILLA
VIRGFN

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

* Realizar otras funciones relacionadas a fa mision del puesto.

= Ofras funciones asignadas por el Jefe Inmediato Superior. |

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES
Unidad de Gestion Educativa Local Pichari Kimbiri Villa
Virgen

Inicio: A la suscripcion del contrato.

Término: Al 31 Agosto del 2024. (con posibilidad de
renovacion sujeto a la necesidad, desempeio laboral y
disponibilidad presupuestal)

Lugar de prestacion del servicio

Duracion del contrato

S/ 1,264.19 (mil doscientos sesenta y cuatro con 19/100
Remuneracion mensual soles) incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi corno
toda deduccion aplicable al trabajador.

Jornada Laboral Maxima de 48 horas.

!Hagamos Av. Arriba Par
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X GERENCIA KIMBIRI VILLA
S " REGIONAL DE VIRGFN

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

PUESTO: PERSONAL DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO CRFA

DEPENDENCIA JERARQUICA: JEFE DEL AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA

~ REQUISITOS DETALLE
L e Experiencia minima de cuatro (04) meses en el
Experiencia General: Sector  Publico y/o privado.
e Experiencia minima de dos (02) meses en
Experiencia Especifica: labores de limpieza y mantenimiento.

» Experiencia laboral demostrable como personal
de limpieza.

Capacidad de trabajar de forma independiente.
Conocimiento de los protocolos de seguridad.
Conocimiento de productos quimicos de
limpieza.

Estar bien organizados.

Terminar el trabajo asignado.

Prestar atencion al detalle.

Trabajar bien sin supervision.

Conocimiento para el puesto y/o
deseables relacionados al puesto.

Requisitos Adicionales

Orientacion al servicio, orden, trabajo en equipo,
proactividad, responsabilidad y puntualidad.
Orientacién al logro de objetivos

Comunicacion asertiva

Responsabilidad.

Conocimiento organizacional.

Habilidades o Competencias

CARACTERiSTICAS DEL PUESTO

PRINCIPALES FUNCIONES DEL PUESTO

* Realizar el mantenimiento, custodia y limpieza de los espacios del CRFA, ambientes de
aprendizajes, equipos y materiales educativos del CRFA.

*  Informar periédicamente al director/ coordinador sobre las condiciones de las instalaciones,
mobiliarios, equipos y materiales del CRFA.

* Realizar labores de conssjeria y seguridad orientado al registro, control de ingreso y
salida del personal y visitantes, asi como los equipos, materiales y/o vehiculos del
CRFA.

= Custodiar los bienes, mobiliario, materiales y equipos del CRFA y vigilancia de los
espacios educativos.
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= UGEL PICHARI
GOBIERNO KIMBIRI VILLA
CUS(,O REGIONAL REGIONAL DE VIRGFN

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

* Participar en la construccion y/o armado de espacios educativos y complementarios,
orientados a la formacion de los estudiantes del CRFA.

= Apoyar en el desarrollo de actividades escolares y extracurriculares en el CRFA.

= QOtras actividades inherentes a sus funciones.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES detalles
Gran Shinungari — 389943:
Unidad de Gestién Educativa Local Pichari Kimbiri Villa
Virgen
Inicio: A la suscripcion del contrato.

Término: Al 31 agosto del 2024. (con posibilidad de
renovacion sujeto a la necesidad, desempefio laboral y
disponibilidad presupuestal)

S/'1,139.19 (mil ciento treinta y nueve con 19/100 soles)
incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
Remuneracion mensual deduccion aplicable al trabajador.

Maxima de 48 horas.

Lugar de prestacion del servicio

Duracion del contrato

Jornada Laboral

fHagamos Av. Arriba Perd
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

PUESTO: COORDINADOR(A) DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO

DEPENDENCIA JERARQUICA: JEFE DEL AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA

REQUISITOS DETALLE

Experiencia General: Experiencia minima de seis (06) meses en el
Sector Publico y/o privado.

Experiencia minima de seis (06) meses como
coordinador o asistente de soporte técnico de los
recursos tecnoldgicos en il.EE o entidad publica o

Experiencia Especifica:

privada.
Formacion Académica, grado Egresado, técnico o superior universitario en
académico ylo nivel de estudios computacion e informatica.
Cursos ylo  estudios de e Cursos de ofimatica
especializacion desempeiiar. e  Curso de reparacién o mantenimiento de
computadoras.

o Capacitacion de integracion de las TIC en el
proceso de ensefianza.

e Manejo de estrategias y herramientas de uso de
tecnologias de la informacién y comunicacion.

e  Conocimiento y manejo de las aplicaciones
(plataformas, aplicativos, entre otros.)

e Conocimiento sobre gestion, planificacion,

organizacion y liderazgo).

Orientacién al fogro de objetivos

Comunicacion asertiva

Responsabilidad.

Conocimiento organizacional.

Trabajo en equipo y cooperacion.

Proactividad.

Predisposicion a labores bajo presion, ser

tolerante para con el publico usuario.

Conocimiento relacionado al
puesto.

Competencias

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

PRINCIPALES FUNCIONES DEL PUESTO

* Realizar las actividades correspondientes al uso de los recursos tecnolégicos, entre
ellas la alfabetizacion digital y el uso de aplicativos informaticos u otras herramientas
que apoyen el desarrollo de los aprendizajes de los estudiantes.

= Orientar a los docentes de las diferentes areas curriculares, en la incorporacion de las TIC a
las experiencias de aprendizaje.

A
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- | UGELPICHARI
f| KIMBIRI VILLA
ALDE VIRGFEN

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia, y de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

* Dar a conocer a la comunidad educativa sobre los recursos tecnolégicos con lo que
cuenta la |.E promoviendo su uso y cuidado de manera eficiente.

= Participar en reuniones con los docentes de aulas de innovacion (si lo hubiera)
coordinadores pedagdgicos y de tutoria, para promover la integracion de las TIC en
las experiencias de aprendizaje.

*  Velar por la seguridad de las aulas TIC, asi como, por la seguridad informatica de los recursos
tecnoldgicos.

* Reportar el estado y el cronograma de uso de los recursos tecnolégicos al director de la |.E,
con la finalidad de prevenir el deterioro de los equipos.

= Administrar, configurar y brindar soporte al servidor y los servidores implementados, tales
como DNS, DHCP, filtro de contenido, entre otros.

= Otras funciones asignadas por el Jefe Inmediato Superior.

" CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLES |

. . .| LE DIVINO MAESTRO - Unidad de Gestién Educativa
Lugar de prestacion del servicio | | -\ pichari Kimbiri VillaVirgen

Inicio: A la suscripcion del contrato.

Término: Al 31 de agosto del 2024. (con posibilidad de
renovacion sujeto a la necesidad, desempefio laboral y
disponibilidad presupuestal)

Duracion del contrato

S/1,464.19 (Mil cuatrocientos sesenta y cuatro con 19/100
Remuneracion mensual soles) incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi corno
todadeduccién aplicable al frabajador.

Jornada Laboral

Maxima de 48 horas.
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DE CUSCO 4 10 VILLA VIRGEN

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las
Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

Psicologo (a)

IDENTTTCAGRIN OSC EFUESTO
Organo o Unidad Orgénica: Institucion Educativa
Nosnbre del puesto: Psicidlogo (a)

Dependencia Jardrquica Lineal: Director (8) de la Institucion Educativa

F de Fi fami I[ T% RROO [ ror i jOtros Especificar:
Prog Presup 8 0020 Logros de los Aprendizsjes de los Eshudiantes de Educacion Basica Regufar.
Actividad: 5005629

Intervencién: Jomada Escolar Completa - JEC

PR S E Y P P 1 T T M e e e

Brindar asislencia técnica y soporte socioemocional a los estudiantes y sus faomilias ¥ a ofros actores de la comunidad educativa. Asegurar el
desarrullodelasacdonesdeh:mﬁayoﬁemaciéneduuzﬁva.micomopmwermxaadecuadawwhendabasadaenelrespe&oporelotm,la
gesﬁényresoluciéndeconﬁcms,dmconodniamodebdiversidadyhmmmeifmdebpaﬁdpadﬁnastudiantﬂ.demaierapcasemialy/oremota.

Py ¥ W e S A o S 1 | = N 0 = = =

Participar en le planificacién de actividades a ¢ i elaﬁoescdar,enaﬂinﬂaciénmbsplanesdetrﬂaajodeloomiﬁédennoﬂa,
orientacion iva y convi ia escolar, de la institucion educativa,
gen&bdlzarymralamumidadeducdwasoblelaTOEylacorwh:muamlar.susﬂndaidadesyeshaleg!asentodosbsespaclos.
instancias o activi que se prog: enlai.E

L. ria ejecucion del diagnéstico 1al de los estudi: Yy los casos de estudiantes en riesgo, promosviendo Ia culminacion
oportuna del periodo escolar.

a ellos acci para mej sus resultados.
lmﬂMrymrmm&M¢WMypmwaMMmmmconlosmiembrosdel
comité de tutoria

Coordinar, derivar y hacer seguimiento a de estuds que requieran una atencién especiaizada.
ImplememarespadosdeWﬂﬁemmmmhMMymxmyBMMdM,eonelobjeﬁvode
mejorar los logros de aprendizajes.
Brindarasis'lenniampamhacﬁvaddndemamdmaﬁmnimddeapoyoahmmmmﬁvammhdens&ﬁdmmbenefmde
los estudiantes y la comunidad educativa.

Acompaﬁarybﬁndarasistanciatémicaenmdeprunodéndelaparﬁdpadon&cmdiam1pmpiciandocpebsesmdiaﬂesseanmtagmistas
de su desarmrolio personal y social.

Otras actividadas inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucién Educativa,

T R N N G N e TR TN B0 = B i ™ S e s e

[Coordinaciones intomas
Unidades o dreas de Ia Institucidn Educativa

[Coordinaciones Externmas

CASAS MAMAN! Elva
Yovana FAU 20131370996
hand

DIRECTORA DE
EDUCACION SECUNDARIA
-~ DES MRNEDL

En sefial de conformidad
2023112112 12:46:19
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GOBIERNO REGIONAL
DE CUSCO

GERENCIA REGIONAL

DE EDUCACION CUSCO

“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

UGEL PICHARI KIMBIRI
VILLA VIRGEN

B) Grado Situacion académica y estudios ueridos para
A) Nivel Educativo ) (=¥ 7 i e P

C)¢ Se requiere

el puasto Colegiatura?
Incom Comp .
pleta teta Egresado | e
- . Psicologia
I R s F—
Profesional?
[ ] secundaria I | 1 ] [x_]muionicenciatura
Técnica Basica -
{1 o 2 aflos) I N lica * . e
o ap!
Técnica Superio,
] e [ ] [ ] [ Jeoesewe [ Jrmiowe
E Universiario l l '73 I ' iDodorado
No aplica
[egresace [ Jrtwace

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacién sustentadora) =

Conocimiento sobre gestion: planificacion, organizacion y promocion de la convivencia democratica e intercuftural en la IE.
Conocimiento en esfrategias de prevencion en aspectos socioemocionales.

Conocimiento general de la normatividad y procesos educativos.

Conocimiento de enfoques de derecho y género.

Conocimiento en articulacion con instituciones publicas y privadas.

Conocimientos sobre gestién escolar y funcionamiento de las lIEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializracién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los prograrnas de especializacion no menos de 90 horas

Capacitacion en habilidades sociales yfo actividades con adolescentes.

C). Conocimientos de Ofiméitica e Idiomas

MNivel de Dominio Nivel de Dominio

OFIMATICA . :?ea Baésico Avanzado WIOMAS | Noaplica | Basico | & d A d
Procesador de textos
{Word; Open Office, Write, x Ingiés x

etc.)

Hojas de calcuio {(Excel,
QpenCalc, otc.) TN

Programa de
presentacione? (Power x
Point, Prezi , etc.)

{Otros) x

-~ DES MINEDU
£n ssiial de conbormidad
202312132 12:46:47

CASAS MAMANI Elva
x.ox’avn FAL 20131370998

DIRECTORA DE
EDUCACION SECUNDARIA

'Hagamos

|[HISTORIA

Av. Arriba Per(
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GOBIERNO REGIONAL GERENCIA REGIONAL | UGEL PICHARI KIMBIR!

DE CUSCO DE EDUCACION CUSCO VILLA VIRGEN

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las
Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puablico o privado
|02 afios. |

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

01 ano en instituciones educativas o proyectos educativos o programas sociales.

B. En base a la experiencia requerida para el puesio (parte A). Seiiale el tiempo requerido en el sector ptiblico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pubfico o privado: (No aplica)

Gerenite

) : = )
Profesional Asistente Coordinador Dpto. Dirsctor

Practicante Auxiliar o Arefiats | . N Supervisor / Jofe do Area o

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

[No aplica

_—

2Se requiere nacionalidad peruana? |:] St |I] No

Anote el sustento: INo aplica

—

Iniciativa, Analisis, Control, Planificacion.

Lugar de prestacién del servicio: Institucién Educativa

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados

Duracién del contrato: dentro del afio fi 1

S/ 2,614.19 (Dos Mil Seiscientos Catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye iocs montos
y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador. Asi como tambien
esta inciuido el acuerdo colectivo por un monto de S/ 114.19 (Ciento catorce y 19/100
Soles)

- Jormada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 hcias.

- - No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancién por falta administrativa vigente.

- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del director de la Institucion Educativa en la que preste servicios, y quien
tendra Ia calidad de jefe inmediato superior.

Remuneracion mensual:

Otras condiciones esenciales del contrato:

' CASAS MAMANE Eiva A

v So "y, YovanaFAU20131370996 - No haber sido condenado o estar procesado por las delitos sefialados en la Ley N°
oRECTORADE 29988. N .
ED SECUNDARIA - No haber sido condenado por delitos sefialados en ka2 Ley N° 30901.
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