Personal CAS- Estrategia para el fortalecimiento para la gestion de la convivencia escolar, la
prevencion y la atencién de la violencia en las instancias de gestidén educativa descentralizada

Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL

Organo o Unidad Organica: Area de Gestion Institucional o Pedagégica, segun defina la UGEL en funcidn a su estructura,

Nombre del puesto: Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe (a) de Gestion Pedagogica o quien haga sus veces

Fuente de Financiamiento: RROO :[RDR :]Otros Especificar:

L

Programa Presupuestal: 9002. Asignaciones Presupuestarias que no resuitan en Productos

Actividad: 5003934

Estrategia para el fortalecimiento para la gestién de la convivencia escolar, la prevencion y Ja

Intervencion: atencion de la violencia en las instancias de gestién educativa descentralizada

Coordinar e implementar las acciones correspondientes a la gestién de la convivencia escolar, la prevencion y la atencion de la
violencia contra nifias, nifios y adolescentes en las instituciones educativas de su jurisdiccién, con la finalidad de promover
escuelas fortalecidas, amables y seguras, libres de todo tipo de viclencia y discriminacion.

Supervisar de forma remota y presencial el desarrollo de aclividades que respondan a las lineas de accién para la gestion de la
convivencia escolar en las instituciones educativas, incluyendo la asislencia técnica, coordinacién, monitoreo sobre las acciones

realizadas por los Equipos Itinerantes de Convivencia Escolar y Soporte Psicol6gico, segiin coresponda, asi como la
consolidacién de la informacion recibida al respecto, de acuerdo a la normativa vigente.

Desarrollar compelencias en personal directivo, docentes u otros integrantes de la comunidad educativa, en materia de promocion

de la convivencia escolar, prevencién y atencion de la violencia contra las y los estudiantes de la educacion basica, la misma que
podra realizarse de manera presencial o a distancia.

Garantizar la atencion de los casos de violencia contra las y les estudiantes de la educacién basica de acuerde a los Protocolos
establecidos por el seclor y supervisar el registro, seguimiento, cierre y validacion de los casos de violencia escolar a travas del
Portal SiseVe.

Promover la afiliacion de las instituciones educativas al portal del SiseVe, Ja actualizacion de los datos del administrador del porial,
asi como el uso del Libro de Registro de Incidencias de la institucion educativa.

Implementacién local de las acciones establecidas en el Plan Regional de Convivencia Escolar de su regién y apoyo lécnico en el
disefio del mismo e informar a la instancia superior inmediata el avance en el cumplimiento de las acciones planificadas.

Liderar y monitorear de forma remola y/o presencial el desarmollo de intervenciones vinculadas a Ia gestion de la convivencia
escolar, la prevencion y la atencion de la violencia escolar que se promuevan desde el seclor en su jurisdiccion y supervisar
aquellas de otras instiluciones publicas y privadas, asi como informar a la instancia superior inmediata.

Coordinar, en su jurisdiccion, la articulacién intersectorial y con ofros actores para la promocion de la convivencia escolar, la
prevencion y atencion de la violencia contra las y los estudiantes de la educacién basica,

Promover y difundir buenas practicas vinculadas a la gestion de la convivencia escolar y la prevencion de la violencia contra las y
los estudiantes.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la gestion de la convivencia escolar, Ia prevenion y atencion
de Ia violencia, y a la misién del puesto.

Coordinaciones Internas
Organos y Unidades Organicas

‘[Coordinaciones Externas

Fiscalia Provincial, Establecimiento de Salud, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiemes Locales, Municipios, eic.
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B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos C)¢Se requiere
A) Nivel Educative para el puesto : : Colegiatura?
Incom Com 3
pleta  pleta : Egresado X | s No
Licenciado en Psicologia o
i Trabajo Social
T pomee [ ][] [Eleeorser : ¢Requiere Habiitacion
- Profesional?
[ secungaia [ ] [ ] [[X] riwiticenciotura
(fozaig Py s ° "
No aplica
Técnica
Superior (304 Egresada Tilado
arios)
[x7] uvnversiaro | | [ [ooctorado
No aplica
e [Jrasao

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

|Geslic’m de la convivencia escolar, pautas para la prevencion y atencién de la violencia en las instituciones educativas.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Cursos relacionados a:

Gestion o promocién de la convivencia escolar y/o tutoria y orientacién educativa; o
Proteccion y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o atencién de la violencia; o
Diseno, gestion o monitoreo de proyectos educativos, sociales o comunitarios.

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

Nivei de Dom_inio

OFIMATICA No | Basico |intermedio| Avanzado

Procesador de textos
{Word; Open Office, x
(Wrile, elc.}

Hojas de caleulo (Excal,
OpenCalc, elc.)

Programa de
presentaciones (Power x
Point, Prezi , etc.)

{Otros)

Nivel de Dominio

IDIOMAS | No aplica Basico Intermedio Avanzado
Inglés x
Observaciones.-

n_



Experiencia General
Indigue la cantidad total de aifos de experiencia laboral; Ia sea en el sector piblico o privado
{03 afios

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

{62 afios en funciones equivalentes.

bed

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parie A). Sefale el tiempo requerido en el sector piblico:

{01 aio

L

Y

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Gerente
o
Director

FPracticante Auixiliar o
Profesional Asistente

Supervisor/ Jefe de Area o

Analista X |Especialista - : Dpto.

* Mencione olros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana? 1 st [ x ] No

Anote el sustento: [No aplica

Empatia, analisis, comunicacién oral y organizacion de Ia informacion.

Lugar de prestacion del servicio: Sede de la Unida de Geslion Educativa Local

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de enero y pueden ser prorogados

Duracion del contrato: oG Al 2k Gl

S/ 3,614.19 (Tres Mil Seiscientos Calorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los

Remuneracién mensual: montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al lrabajador,

* Jomada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

* No tener impedimentos de contratar con el Estado,

* No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

* No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988, su Reglamento y modificatorias.

* No haber sido condenado por los delitos senalados en la Ley N° 30901.

* No tener sancion por falla administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del
contrato:

GARAGORRI GOTTFRIED
Maria Soledad FAU
20131370998 hard

Directora de Gestion Escolar
- MINEDU

En seftal de conformidad
2024/01/16 17:15:11

Fimado digtalmente por:
AWPUERD MONTES Siivia
Roxana FAU 20131370288 han
| PIRMA Wotivo: Soy el autor del
DIGITAL' documento




WA by
PE B

3 %F‘ %, GOBIERNO REGIONAL GEL PICHARI KIMBIRI
DE CUSCO VILLA VIRGEN

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuesira Independencia, y de la conmemoracién de
las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

PUESTO: PERSONAL DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO CRFA

DEPENDENCIA JERARQUICA: JEFE DEL AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA

. REQUISTTOS | ' DETALLE

. . e Con o sin Experiencia
Experiencia General/Especifica

e Experiencia laboral demostrable como personal
de limpieza.

e Capacidad de trabajar de forma independiente.

e Conocimiento de los protocolos de seguridad.

Conocimiento de productos quimicos de

limpieza.

Estar bien organizados.

Terminar el frabajo asignado.

Prestar atencion al detalle.

Trabajar bien sin supervision.

Conocimiento para el puesto ylo
deseables relacionados al puesto.

Requisitos Adicionales

Orientacion al servicio, orden, trabajo en equipo,
Proactividad, responsabilidad y puntualidad.
Orientacion al logro de objetivos

Comunicacion asertiva

Responsabilidad.

Conocimiento organizacional.

Habilidades o Competencias

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

_ PRINCIPALES FUNCIONES DEL PUESTO

= Realizar el mantenimiento, custodia y limpieza de los espacios del CRFA, ambientes de
aprendizajes, equipos y materiales educativos del CRFA.

= Informar periédicamente al director/ coordinador sobre las condiciones de las instalaciones,
mobiliarios, equipos y materiales del CRFA.

= Realizar labores de consejeria y seguridad orientado al registro, control de ingreso y
salida del personal y visitantes, asi como los equipos, materiales y/o vehiculas del
CRFA. .

= Custodiar los bienes, mobiliario, materiales y equipos del CRFA y vigilancia de los

. espacios educativos.

= Participar en la construccion y/o armado de espacios educativos y complementarios,
orientados a la formacion de los estudiantes del CRFA.

= Apoyar en el desarrollo de actividades escolares y extracurriculares en el CRFA.

= QOfras actividades inherentes a sus funciones.
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de
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las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

~ CONDICIONES

detalles

Lugar de prestacion del servicio

| Gran Shinungari — 389943;

Unidad de Gestién Educativa Local Pichari Kimbiri Villa
Virgen

Duracion del contrato

Inicio: A la suscripcion del contrato.

Término: Al 31 Setiembre del 2024. (con posibilidad de
renovacion sujeto a la necesidad, desempefio laboral y
disponibilidad presupuestal)

Remuneracion mensual

S/ 1,139.19 (mil ciento treinta y nueve con 19/100 soles)
incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi corno toda
deduccién aplicable al trabajador.

Jornada Laboral

Maxima de 48 horas.

n
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