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CUSCO

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”.

paz Cardenas

Experiencia General: Experiencia minima de un (01) afio en el
Sector Publico y/o privado.

Con o sin experiencia en labores de procesos

Experiencia Especifica: administrativos disciplinarios o similares en
el sector publico de preferenciasen el sector
educacion.

Formacion Académica grado Abogado Titulado y habilitado.

académico y/o nivel de estudios

e Derecho administrativo

e Derecho laboral y derecho del empleo

Cursos y/o estudios de publico

especializacion desempeiiar.

e éticay cumplimiento e
e Procedimientos administrativos ~
e Gestion de conflictos y
resolucion de disputas
e Comunicacion y negociacion
e Gestion de la documentacion y
© registros

.

e Procedimientos administrativos

e Gestion de conflictos y resoluion de

Formacion conocimiento relacionado disputas 5

Sz e Comunicacion y negociacion
e Conocimiento en ofimatica
e Derecho laboral y administrativo
 Politicas y procedimientos internos
o Ftica profesional y cumplimiento
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I CUSCO

“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho’.

e Conocimiento del sistema educativo

N

ardenas

o Toma de decisiones justas y
razonables.

Orientacion al logro de objetivos
Comunicacion asertiva
Responsabilidad.

Conocimiento organizacional.
Trabajo en equipo y cooperacion.
Proactividad.

Puntualidad.

Adaptabilidad.

Etica profesional.

Resolucién de problemas.
Predisposicion a labores bajos presion, ser
tolerante para con el ptblico usuario.

e T

Paz C

DR GEST o

)

Competencias

@ e e @ © & & o o o o o

= Investigacion de denuncias reportadas en el SiseVe e identificar que amerite un proceso
administrativos de acuerdo a la normativa vigente.

g

= Recopilacion de pruebas. i

= Conducta de audiencias disciplinarias.

= Elaborar informes, resoluciones y otros documentos para atender casos que ingresen al area de
PAD.

= Tomar decisiones disciplinarias, segln normas vigentes.

= Asesoramiento y orientacion al usuario. .

= Registro y documentacion de expedientes concluidos y en framites. ™
= Seguimiento y evaluacion.

= Trabajo interdisciplinario

= Aplicacion de las normas educativas
= Mediacion y resolucion de conflictos

= Coordinacion con entidades externas
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la

conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho’.
= Sensibilizar a la comunidad educativa

= Qtras funciones asignadas por el Jefe Inmediato Superior.

Uhidad de Gestion Edu'cati\ié 'Lbcé.l Pichari Kimbiri Villa
Virgen

- Inicio: A la suscripcion del contrato.

Duracion del contrato Término: Al 31 de Diciembre del 2024.

Lugar de prestacion del servicio

S/3,0000.00 (Tres mil y 00100 soles) incluyen los

Remuneracion mensual montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.
Jornada Laboral Maxima de 40 horas.
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemo
las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

AL

EL CUSCO

e Con o sin Experiencia

I

Cardenas

Experiencia General/Especifica

UCACION 0
RI-KIMBIN-VILLA VIRGEN

id ¢

. Experiencia laboral demostrable como personal
Conocimiento para el puesto ylo de limpieza.

Aesuables FetanRcos of puesio. o Capacidad de trabajar de forma independiente.
Conocimiento de los protocolos de seguridad.
Conocimiento de productos quimicos de
limpieza.

Estar bien organizados.

Terminar el trabajo asignado,

Prestar atencion al detalle.

Trabajar bien sin supervision.
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Requisitos Adicionales

® @ @ e

Orientacion al servicio, orden, trabajo en equipo,
Proactividad, responsabilidad y puntualidad.
Orientacion al logro de objetivos
Comunicacion asertiva

Responsabilidad.

Conocimiento organizacional.

Habilidades o Competencias

“Estela
R JurincH

Realizar el mantenimiento, custodia y limpieza de los espacios del CRFA, ambientes de

b 8 \ :
=D aprendizajes, equipos y materiales educativos del CRFA.
o = Informar periddicamente al director/ coordinador sobre las condiciones de las instalaciones,

mobiliarios, equipos y materiales del CRFA.
T
= Realizar labores de consejeria y seguridad orientado al registro, control de ingreso y
salida del personal y visitantes, asi como los equipos, materiales y/o vehiculos del

CRFA.
= Custodiar los bienes, mobiliario, materiales y equipos del CRFA y vigilancia de los

espacios educativos.
Participar en la construccion y/o armado de espacios educativos y complementarios,

orientados a la formacion de los estudiantes del CRFA.
= Apoyar en el desarrollo de actividades escolares y extracurriculares en el CRFA.
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra independencia, y de la conmemoracio
las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

| = Otras actividades inherentes a sus funciones. B
Lugar de prestacion del servici; LEN' 38943 CRFA SH]NUNGARI -
9 P Unidad de Gestion Educativa Local Pichari Kimbiri Villa
Virgen

Inicio: A la suscripcion del contrato.

. Término: Al 31 Diciembre del 2024.

S/ 1,139.19 (mil ciento treinta y nueve/100 soles) incluyen
y los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
Remuneracion mensual aplicable al trabajador.

Jornada Laboral Maxima de 48 horas.
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