Personal CAS- Estrategia para el fortalecimiento para la gestion de la convivencia escolar, la
prevencion y la atencion de la violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada

Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL

Organo o Unidad Orgénica: Area de Gestién Institucional o Pedagdgica, segun defina la UGEL en funcién a su estructura.

Nombre del puesto: Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL

Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe (a) de Gestién Pedagdgica o quien haga sus veces

Fuente de Financiamiento: RROO [Jror [Jotros Especificar:

Programa Presupuestal: 9002. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en Productos

5003934

Estrategia para el fortalecimiento para la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y la
atencién de la violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada

Coordinar e implementar las acciones correspondientes a la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y la atencién de la
viclencia contra nifias, nifios y adolescentes en las instituciones educativas de su jurisdiccion, con la finalidad de promover
escuelas fortalecidas, amables y seguras, libres de todo tipo de violencia y discriminacidn.

Supervisar de forma remota y presencial el desarrollo de actividades que respondan a las lineas de accién para la gestién de la
convivencia escolar en las instituciones educativas, incluyendo la asistencia técnica, coordinacion, monitoreo sobre las acciones
realizadas por los Equipos Itinerantes de Convivencia Escolar y Soporte Psicoldgico, segln corresponda, asi como la
consolidacion de la informacion recibida al respecto, de acuerdo a la normativa vigente.

gsarrollar competencias en personal directivo, docentes u otros integrantes de la comunidad educativa, en materia de promocién
g convivencia escolar, prevencidn y atencion de la violencia contra las y los estudiantes de la educacion basica, la misma que
it realizarse de manera presencial o a distancia.

gntizar la atencion de los casos de violencia contra las y los estudiantes de la educacién basica de acuerdo a los Protocolos
golecidos por el sector y supervisar el registro, seguimiento, cierre y validacién de los casos de violencia escolar a través del
portal SiseVe.

“|Promover la afiliacion de las instituciones educativas al portal del SiseVe, |a actualizacion de los datos del administrador del portal,
asi como el uso del Libro de Registro de Incidencias de la institucion educativa.

Implementacion local de las acciones establecidas en el Plan Regional de Convivencia Escolar de su regién y apoyo técnico en el
disefio del mismo e informar a la instancia superior inmediata el avance en el cumplimiento de las acciones planificadas.

Promover y difundir buenas practicas vinculadas a la gestion de |a convivencia escolar y la prevencion de la violencia contra las y
los estudiantes.

Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas a la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y atencién
de la violencia, y a la misién del puesto.

Coordinaciones Internas

Organos y Unidades QOrgénicas

Coordinaciones Externas

Fiscalia Provincial, Establecimiento de Salud, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiernos Locales, Municipios, etc.
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B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos

A) Nivel Educativo

Incom
pleta

Com
pleta

para el puesto

Egresado

Primania I

] L]

[ | Bachitter

|
B3

Secundaria |

| X | Titulo/Licenciatura

Técnica Basica
(1 0 2 afos)

Maestria

Técnica
Superior (30 4
aiios)

Egresado Titulado

[x]

Universitario I

| x|

| ]Doc!orado

E Egresado D Titulado

C)sSe requiere
Colegiatura?

Licenciado en Psicologia o
Trabajo Social

¢ Requiere Habilitacién
Profesional?

No aplica

No aplica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

[Gestién de la convivencia escolar, pautas para la prevencidn y atencion de la violencia en las instituciones educativas.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Cursos relacionados a:

Gestion o promocion de la convivencia escolar y/o tutoria y orientacién educativa; o
Proteccion y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o atencion de la violencia; o
Disefio, gestién o monitoreo de proyectos educativos, sociales o comunitarios.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio

OFIMATICA No

Basico

Intermedio | Avanzado

Procesador de textos
(Word; Open Office,
Write, etc.)

Hojas de clculo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power
Point, Prezi , etc.)

(Otros)

Nivel de Dominio

IDIOMAS | No aplica Basico Intermedio Avanzado
Inglés x
Observaciones.-




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado
|03 afios

Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

|02 afios en funciones equivalentes.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
[01 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Gerente
o
Director

Practicante Auxiliar o i . Supervisor/ Jefe de Area o
Profesional Asistente Anssia X |Espocialats Coordinador Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana? :l SI |I| No

Anote el sustento: |No aplica

Empatia, analisis, comunicacion oral y organizacion de la informacion.

Lugar de prestacion del servicio: Sede de la Unida de Gestién Educativa Local

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de enero y pueden ser prorrogados

Duracién del contrato: dentro del afo fiscal.

S/3,614.19 (Tres Mil Seiscientos Catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los

Remuneracién mensual: montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

* Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

* No tener impedimentos de contratar con el Estado.

* No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

* No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988, su Reglamento y modificatorias.

* No haber sido condenado por los delitos sefialados en la Ley N° 30901.

* No tener sancion por falta administrativa vigente,

Otras condiciones esenciales del
contrato:

A GARAGORRI GOTTFRIED
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Personal de Vigilancia

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o Unidad Organica: Institucién Educativa
“gGIO
éxv‘-\“‘,"a - loR\bre del puesto: Personal de Vigilancia

Director (a) de la Institucion Educativa

[CX_]rrROO [ Jror [ Jotres Especificar:

0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

5005629

Jornada Escolar Completa - JEC

egistrar y controlar el ingreso y salida de las personas, en la institucion educativa,

Verificar y registrar el ingreso y salida de los bienes, mobiliario, materiales y equipos de la institucién educativa.

Elaborar reporte de las condiciones e incidentes ocurridos en la institucién educativa, durante su tumo de trabajo.

Comunicar las incidencias correspondientes a su tumo, a los directivos de la |E.

Realizar recorridos o rondas dentro de la |E de forma periédica durante la jornada laboral, para fortalecer las estrategias de seguridad.

Realizar otras funciones relacionadas a la misién del puesto.

Coordinaciones Internas

Unidades o dreas de la Institucion Educativa

[Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacién, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local.

CASAS MAMANI Elva
ot ey Yovana FAU 20131370068
rd

DIRECTORADE
EDUCACION SECUNDARIA
- DES MINEDU

En sefial de conformidad
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B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para
el puesto

A) Nivel Educativo

Primaria

Secundaria

B
[x]

Técnica Basica
(1 0 2 anos)

Técnica
Superior (30 4
afios)

Ed

Universitaric

Incom
pleta

Compl
ela

Egresado

(] e

EIN

Thuio/Licencia
tura

Egresado

o

D Egresado

[ mueco

C)¢Se requiere
Colegiatura?
Si X No
No aplica
¢ Requiere Habilitacién
Profesional?
s | ox No
No aplica
No aplica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Conocimiento de planes de contingencia en situaciones de emergencia.
Conocimiento sobre acciones de seguridad.
Conocimientos sobre el funcionamiento de las IIEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas

De preferencia formacién en medidas de seguridad y/o resguardo

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

OFIMATICA

Nivel de Dominio

Basico

Intermedio

Avanzado

Procesador de textos
(Ward; Open Office, Write,
efc.)

Hojas de calculo (Excel,

OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power| x
Paint, Prezi , etc.)

(Otros) x

Nivel de Dominio

IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
inglés x
Observaciones.-

FRMA eCITAL
MNATIRO OC COUCASION

CASAS MAMANI Elva
Yovana FAU 20131370898
hard

DIRECTORADE
EDUCACION SECUNDARIA
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Experiencia General

Indique Ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

02 afios.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

01 afio en labores de seguridad y vigilancia.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o ; Supervisor/ Jefe de Area o Gerente
Profesional Asistente Anafista Eapecisiste Coordinador Dpto. o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

INiaplim —]
O AR O T e Bl s B I S S S ey

¢Se requiere nacionalidad peruana? :] S| E:I No

Anote el sustento: 'Nu aplica

Orden, Control/Autocontrol, Analisis, Fuerza fisica.

Lugar de prestacién del servicio: El servicio se realizard en la institucién educativa / El servicio se realizara de manera

rotativa en las |IEE de la jurisdiccién de la UGEL respectiva

| Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados
Duracién del contrato: denitro dat afio fiscal:

S/1,264.18 (Mil Docientos Sesenta y cuatro y 19/100 Soles) mensuales, incluye los
montos y afiliaciones de Ley, asl como toda deduccién aplicable al trabajador. Asi como
tambien est4 incluido el acuerdo colectivo por un monto de S/ 114.19 (Ciento catorce y
19/100 Soles)

Remuneracién mensual:

- Jornada semanal maxima de 48 horas.

- Acreditar buen estado de salud fisica con certificado de salud original, expedidos por un
establecimiento de salud autorizado.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancién por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenclales del contrato; |-La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de los directores de las Instituciones Educativas en las que preste
servicios.

- Disponibilidad a tiempo completo para laborar en horarios rotativos.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N®
29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

CASAS MAMANI Elva
Yh;\éana FAU 20131370998

DIRECTORA DE
EDUCACION SECUNDARIA
- DES MINEDU

En sefial de conformidad

2023/12/12 12:45:50




