1.14.5 Perfiles CAS - Implementacion implementacion de los Mod ici i [
. elos de Servi
ambito rural: Secundaria en Alternancia elo Fducativo de Secundari en

Anexo 1.14.5.1 Coordinador(a) de CRFA

Organo o Unidad Organica: Unidad Ejecutora

Nombre del puesto: Coordinador(a) de CRFA

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe(a) de Gestion Pedagdgica de la UGEL

Fuente de Financiamiento: RROO [ JrDR [___Jotros Especificar:

Programa Presupuestal: 0080 - Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Fducacién Basica Regular.

Actividad: .500'5629 - Contratacién oportuna y pago del personal administrativo y de apoyo de las
instituciones educativas de educacion basica regular.

Intervencion: Implementacion de la Secundaria en Alternancia

Liderar la gestion del Modelo de Servicio Educativo Secundaria en Alternancia, con la finalidad de asegurar la calidad y promover
el desarrollo integral de los estudiantes.

Planificar, coordinar y supervisar la gestion escolar y servicios complementarios brindados por el CRFA.

Elaborar, con la participacién de los actores socioeducativos, el Plan Anual de Trabajo, el Proyecto Educativo Institucional, el
Proyecto Curricular y el Reglamento Interno del CRFA.

Gestionar la calidad de los procesos pedagdgicos al interior de su institucion educativa, a través del acompafiamiento sistematico
y la reflexién conjunta con el equipo docente, para el logro de las metas de aprendizaje.

Gestionar bajo un enfoque intercultural las condiciones necesarias para el ejercicio de la participacion democratica y ciudadana de
las y los estudiantes; promoviendo un entorno seguro, acogedor y colaborativo.

Fortalecer el vinculo escuela, familia y comunidad, estableciendo alianzas que permitan la mejora de logros de aprendizaje, las
condiciones y procesos del CRFA, y sus servicios complementarios, asi como la promocion del desarrollo territorial a traves de
gestiones correspondiente.

Favorecer las condiciones operativas que aseguren aprendizajes de calidad en los estudiantes, gestionando con equidad y
eficiencia los recursos humanos, materiales, de tiempo y financieros en coordinacién con la Asociacion CRFA.

Gestionar la articulacion con aliados estratégicos (publicos y privados) y UGEL para la mejora de los servicios constitutivos
(Infraestructura, equipamiento, alimentacién complementaria, salud, entre otros) brindados a los estudiantes del CRFA.

Liderar los procesos de evaluacion de la gestion de la institucion educativa y de rendicion de cuentas, en el marco de la mejora
continua y el logro de aprendizajes, en coordinacién permanente con la Asociacion CRFA y la comunicacion pertinente a su

respectiva UGEL.

Otras actividades inherentes a sus funciones.

COORDNAGIONESPRINCRALES

Coordinaciones Internas
Equipo de docentes monitores y personal de bienestar y soporte.

Coordinaciones Externas
Unidad de Gestion Educativa Local, Direccion Regional de Educacion, Asociacion CRFA, Sociedad Civil y otras entidades

publicas y/o privadas.




A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos C)¢Se requiere
para el puesto Colegiatura?

Incom Comp
pleta leta Egresado Si| X No

rae [ ] [ ecrier Ecuoscén Semundars,

¢Reguiere Habilitacién

) Profesional?
Secundaria | ] I I | x |Tfruloﬂ_:benciatura

Técnica Basica

(10 2 afos) . ¥ v
No aplica

I Culiva

Superior (30 4 Egresado Titulado

Unnersitano /

x Superior x Doctorado
nadanAnicn No aplica

DEgresado D Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Manejo de estrategias para la generacion de un clima institucional favorable para una convivencia democrética e intercultural.
Conocimiento del marco normativo del sector educacion
Conocimientos en temas de gestién, planificacion estratégica y/o administracion

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

No aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA N°I Béasico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS | Noaplica | Basico | Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, X Inglés x
Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel, <! ! 1 |
OpenCalc, etc.) -
Programa de
presentaciones (Power < | 1 0 e
Point, Prezi , etc.)
(Otros) x Observaciones.-

G AR S BB s s e e e

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

05 afios.




Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia

02 afios como director encargado o coordinador o docente en educacion Secundaria en Alternancia (CRFA)

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado: (No aplica)

Practicante
Profesional

Auxiliar o
Asistente

Analista

Especialista

Supervisor /
Coordinador

Jefe de Area o
Dpto.

Gerente

o
Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
No aplica.
Otros requisitos opcionales:

De haber ocupado el puesto de Coordinador o docente en CRFA el afio anterior, contar con una evaluacién de desempefio
favarable.

¢ Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento: [No aplica

Planificacion, Autocontrol, Creatividad e Innovacion, Empatia y Comunicacién Oral.

==

I|EE Centro Rural de Formacidn en Alternancia.

Lugar de prestacién del servicio:

Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcion y pueden ser prorrogados
dentro del afio fiscal.

S/ 3,464.10 (Tres Mil Cuatrocientos Sesenta y cuatro y 19/100 Soles) mensuales,
incluye los montos y afiliaciones de Ley, asf como toda deduccion aplicable al
trabajador.

"- Jornada laboral méxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N°

Duracion del contrato:

Remuneracién mensual:

Otras condiciones esenciales del

Firmado digitalmente por:
o MORENO OCAMPO Jose FAL
ﬁ‘ 20131370998 hard
Freep | Motivo: En sefial de
DIGITAL conformidad
Fecha: 15/01/2025 18:00:08-0500

contrato: 29988, N° 30794 y N° 30901.
- Lo sefialado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos. En caso
de quedar desierta la convocatoria, las unidades ejecutoras podran solicitar a la
DISER la baja de perfil debidamente sustentada.
Firmade digitalmente por: Firmado digitalmente por:
oo BARRERATARAZONA Zuli FAL - S LOPEZ RODAS #na Del Pilar
g‘ 20131370008 soft 5‘ FAL 20131370908 hard
W prmm | Wbtivo: Soy el autor del Frm | Motivo: En sefal de
DIGITAL | documento DIGITAL | conformidad
Fecha: 15/01/2025 14:55:44-0500 Fecha: 15/01/2025 15:52:41-0500




Anexo 1.14.5.2 Responsable de Bienestar

Organo o Unidad Organica: Unidad Ejecutora

Nombre del puesto: Responsable de Bienestar

Dependencia Jerarquica Lineal: Coordinador(a) de CRFA

Fuente de Financiamiento: [ X JrroOO [Iror [—Jotres Especifica
r

R ———

Programa Presupuestal: 0090 - Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.

Actividad: 5005629 - Contratacién oportuna y pago del personal administrati instituci
echicafveaidn scucesitn bleca ity p ministrativo y de apoyo de las instituciones

Intervencion: Implementacién de la Secundaria en Alternancia

Gestionar y articular condiciones de bienestar y proteccién estudiantil, fi i i
' : , fortaleciendo sus capacidades de i i i
garantizar la seguridad y desarrollo integral del estudiante en el ambito rural. ’ convivencia con & finalidad e

Gestior}ar las condiciones de bienestar de los estudiantes, que comprende la promocion de la convivencia democratica e intercultural y
las acciones de prevencién y proteccion ante casos de violencia; en funcion a la normatividad vigente.

Participar junto con el director y el equipo docente en la transversalizacion de la gestion del bienestar en los instrumentos de gestion del
CRFA (PEI, PAT, Reglamento Interno, Plan de tutoria y orientacién educativa, Manual convivencia, entre otros).

Generar estrategias para el fortalecimiento de capacidades dirigidas a toda la comunidad educativa sobre la labor en tutoria, convivencia
democratica, interculturalidad, prevencién y atencion de estudiantes en situacion de riesgo (aprendizajes, socioemocionales, sociales, de
salud) .

Brindar soporte socioemocional y orientar a los estudiantes y padres de familia para la mejora de la convivencia democratica e
intercultural.

Elaborar la planificacién v liderar la identificacién de alertas; derivar, acompafiar y hacer el seguimiento correspondiente a los estudiantes
que se encuentren en riesgo o sean victimas de violencia.

Apoyar el monitoreo de la ejecucion de plan de tuteria (estrategias), informar al director e implementar junto a ellos acciones para mejorar
sus resultados.

Implementar espacios de inter aprendizaje para docentes sobre la interaccion y motivacion a estudiantes en el aula y el desarrollo de la
tutoria personalizada con el objetivo salvaguardar el bienestar de los estudiantes comprometiendose a la dinamica y particularidad del
MSE SA de acuerdo a su tres componentes (pedagdgico, de gestién y de soporte).

Articular con otros sectores y actores que intervienen en el territorio como los de salud, ministerio publico, entre otros; con la finalidad de
brindar una atencién integral a los estudiantes. Manteniendo la coordinacién con el director/coordinador y Asociacion CRFA.

Otras actividades inherentes a sus funciones.

RIS S R AR e B R

Coordinaciones Internas
Director/ Coordinador, docentes y personal de soporte del CRFA.

Coordinaciones Externas

No aplica.




A) Nivel Educati :] :Irado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para  C);Se requiere
esto Colegiatura?
Incomplet  Compl
a pl eg“p Egresado Si X No
o En psicologia, traba i
P . gia, jo social,
D rimaria I I l I l |35"'"”E" educacién u obstetra
¢ Requiere Habilitacién
Secundaria X |Titulo/Licenciatura
Técnica Basica
(1 0 2 afios) Maestria Si X No
_ No aplica
Técnica
Sgpen'or (304 Egresado Titulado
anos)
Universitario /
X Superior X Doctorado
Pedagégico No aplica
:l Egresado :] Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Conocimiento de la intervencién en casos de violencia contra nifias, nifios y adolescentes. Conocimiento en planificacion y ejecucion de
programas o proyectos sociales de preferencia en el ambito rural.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Curso ylo diplomado en tutoria, habilidades socioemocionales, convivencia escolar, intervencién con familias, psicologia comunitaria,
prevencién y/o atencion en problematicas de riesgo psicosocial, psicopedagogia y/o gestién de proyectos sociales.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA No aplica| Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS | Noaplica | Basico | Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de calculo (Excel, 5
el BN N T D T
Programa de|
presentaciones (Power| X
Point, Prezi , etc.)
(Otros) % Observaciones.-
Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
04 afos.
Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia




02 afios de experiencia en el desarrallo de programas o proyectos sociales y/o socioeducativos, acciones preventivas ante situaciones de
riesgo, prevencién y atencion de la violencia al adolecente.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicarie Awiar o ik Supervisor / Jefe de Area o Gerente
Profesional Asistente Analista Especialista Coordinador Dpto. i ,-:m,

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
No aplica.

. Se requiere nacionalidad peruana? I:l si E No

Anote el sustento: |No aplica

Planificacién, Autocontrol, Creatividad e Innovacién, Empatia, Capacidad de Resolucion de Conflictos y Comunicacién Oral.

Lugar de prestacion del servicio: IIEE Centro Rural de Formacién en Alternancia.

Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcion y pueden ser prorrogados dentro

Duracién del contrato: del afio fiscal.

S/2,764.19 (Dos Mil Setecientos Sesenta y Cuatro y 19/100 Soles) mensuales, incluye

Remuneracién mensual: los montes y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada laboral méxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualguiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988,
N° 30794 y N° 30901.

- Lo sefialado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos. En caso de
quedar desierta |la convocatoria, las unidades ejecutoras podrén solicitar a la DISER, la
baja de perfil debidamente sustentada.

Otras condiciones esenciales del contrato:

Firmado digitalmente por: - Firmado digitalmente por:
ST BARRERA TARAZONAZUI FAU |7 @ "™ LOPEZ RODAS Ana Del Pilar
3' 20121370008 soft g' FAL 20131370998 hard
! FIRMA Motivo: Soy el autor del FIRMA Motivo: En sehal de
DIGITAL | documento prerTaL | conformidad
Fecha: 15/01/2025 14:56:28-0500 Fecha: 15/01/2025 15:52:57-0500

Firnado digitalmente por:
MOREND OCAMPO Jose FAU
20131370008 hard

Wotivo: En sefial de

conformidad

Fecha: 15/01/2025 18:00:33-0500




Perfil: Profesional en Tecnologia Médica con mencion en Terapia Fisica para los Programas de Intervencion
Temprana
(Lo sefialado en el presente perfil son condiciones y requisitos minimos)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica: Programas de Intervencién Temprana
X Profesional en Tecnologia Médica con mencién en Terapia Fisica para los Programas de
Nombre del puesto: Intervencién Temprana

Dependencia Jerarquica Lineal:  Director (a)/Coordinador(a) del PRITE

Fuente de Financiamiento: X |RROO RDR Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 01086: Inclusién de nifios, nifas y j6venes con discapacidad en la educacion bésica y técnico
productiva.

Actlvidad: 5004308

Fortalecimiento de los servicios en los centros y programas de la modalidad Educacién Bésica
Intervenclon: Especial, en el marco del Programa Presupuestal 0106: Inclusién de nifios, nifias y jévenes con
discapacidad en la educacién bésica y técnico productiva.

MISION DEL PUESTO

Ofrecer atencion educativa orientada al desarrollo integral de las ninas y los nifios de 0-3 anos con discapacidad o en riesgo de adquirirla,
que asisten a los Programas de Intervencién Temprana. Esta atencién se encuentra en el marco de las competencias establecidas para el
ciclo | del CNEB, con el propésito de contribuir al logro de los aprendizajes. El enfoque utilizado es transdisciplinario y centrado en la
familia.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en la elaboracion, ejecucion y evaluacion del documento de gestién

Realizar la evaluacién psicopedagégica (EPP), el informe psicopadagégico (IPP) y el informe de progreso del aprendizaje (IP) de nifas y
nifios menores de tres (3) afos de edad con discapacidad o en riesgo de adquirirla.

Elaborar oportunamente el Plan educativo personalizado (PEP) para cada uno de los nifios a su cargo considerando un enfoque inclusivo e
intercultural en el marco del ciclo | del CNEB.

Brindar atencién educativa personalizada y grupal (tres a la semana) a un grupo de doce (12) nifias y/o nifios del servicio PRITE en
jornadas de 45 minutos de duracién cada una y en el caso de la grupal considerar 30 minutos adicionales para coordinar y/u orientar a las|
familias.

Elaborar materiales educativos y otros de carédcter especifico de acuerdo a las caracteristicas y necesidades educativas de nifias y ninos
menores de tres (3) aros de edad con discapacidad o en riesgo de adquirirla

Desarrollar acciones de informacién, capacitacion, apoyo y acompafnamiento, asi como visitas domiciliarias a las familias de nifas y nifos
menores de tres (3) afios de edad con discapacidad o con riesgo de adquirirla.

Participar semanalmente en las reuniones transdisciplinarias que permitan analizar la casulstica de los nifios del PRITE para coordinar de
forma conjunta la respuesta educativa pertinente a cada una.

Participar en actividades de capacitacion e interaprendizaje con otros profesionales para fortalecer su quehacer profesional, grarantizando
la respuesta educativa oportuna y pertinente a las nifias y los nifios menores de tres (3) afios de edad con discapacidad o con riesgo de
adquirirla.

Velar por la integridad fisica y emocional de nifias y nifios menores de tres (3) afos de edad con discapacidad o en riesgo de adquirirla.

Otras actividades inherentes a sus funciones que le asigne el Director/Coordinador del PRITE o quien haga sus veces.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Areas del PRITE

Goordinaciones Exigrnas

Centros de salud y servicios de atencion a la primera infancia.

Firmado digtalmente por: Firmado digitaimente por:
RUIZ GUERRERD Enith Rosa CARBAJAL TARAZONA Roy
Alicia FAL 20131370098 hard V Iviarvin FAU 20131370098 hard
Motive: Doy \V® B® Motive: Doy V* B

Fecha: 03/01/2025 17:00:07-0500 Fecha: 03/01/2025 18:08:23-0500




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educati B)Gr:do(t)lsm.elénmdémleayumdimnqum C)ySe requiere
para el puesto Colegiatura?
Incompl  Com
ota a piet Egresado X |s DND
Tecndlogo médico en/
area/mencion/especialid
Primaria Bachiller ad Terapia Fisica o
Terapia Fisica  y| ;Requiere Habilitacién
Rehabilitacion Profesional?
Secundaria x |Twierticenci
atura
Técnica Bésica (1
e f Maesiria X |s Dma
No aplica
Técnica Superior
156 4iafon) Egresado Titulado
X Universitario X Dactorado
No aplica
Egresado Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Desarrollo infantil temprano. Intervencién temprana. Trabajo individual y grupal en entornos no escolarizados. Trabajo con familias.
Organizaci6n y programas en Intervencion Temprana.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

No aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

OFIMATICA No aplica | Biésico | Intermedio | Avanzado ‘:" Noaplca | Bésico | Inermedo | Avanzado
Procesadar de textos (Word;
Open Office, Write, atc.) X Inglés X
Hojas de cdlculo (Excal,| X
=e-erra I 8 T T D
Programa de presentaciones X
(Power Point, Prezl , etc.)
(Otras) X Obsarvaciones.-
Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado
ﬁ afio en el sector plblico o privado I

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerlda para el puesto enla funcion o la materia

06 meses de experiencia en el trabajo con nifios menores de tres afios y/o personas con discapacidad




B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicants Auxiliar o ; Suparvisor / Jate de Area o Gerente o
Profesional Asistente Annksin Especiafata Coordinador Doto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Experiencia como terapista fisico.

NACIONALIDAD

Se requlere nacionalidad peruana? D Sl lIl No

Anote el sustento: |No aplica I

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidades comunicativas y empatfa. Alto sentido de responsabilidad y proactividad. Capacidad de escucha y tolerancia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Programa de Intervencion Temprana
Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion de contrato, pudiendo ser prorrogados
Duraclon del contrato: dentro del afio fiscal, sujetos a la disponibilidad presupuestal con la que cuente la Unidad
Ejecutora.

S/ 2,964.19 (Dos Mil Novecientos Sesenta y Cuatro y 19/100 Soles) mensuales, incluye
Remuneracion mensual: los montos y afiliaciones de Ley y negociaciones colectivas, as como toda deduccién
aplicable al trabajador.

~ Jornada laboral minima de 40 horas y maxima de 48 horas semanales.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del contrato: - No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.
- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N°
30794 y N® 30901.
Firmadeo digitalmente por: Firmado digitalmente por:
RUIZ GUERRERD Enith Rosa CARBAJAL TARAZONA Roy
Aicia FAL 20131370998 hard « Iarvin FAU 20131370088 hard
otive: Doy V* B® Ietivo: Doy V* B

Fecha: 03/01/2025 17:00:17-0500 Fecha: 03/01/2025 18:06:35-0500




ZGEréIIE Profesional en Tecnologia Médica con mencion en Terapia Fisica, Ocupacional o de Lenguaje para

(Lo sefialado en el presente perfil son condiciones y requisitos minimos)
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica: Centro de Educacién Basica Especial
Nombre del pussto: :;::e;l:;;l en Tecnologia Médica con menclén en Terapia Fisica, Ocupacional o de Lenguaje

Dependencla Jerarquica Lineal:  Director (a) del CEBE

Fuente de Financiamiento: E RROO D RDR Dmros Especificar:

Programa Presupuestal: 0106: Inclusién de nifios, nifias y jovenes con discapacidad en |a educacion basica y técnico
productiva,
Actividad: 5005877

Fortale_clrnlemo de los servicios en los centros y programas de la modalidad Educacién Bésica
Intervencién: E_specnal. en el marco del Programa Presupuestal 0106: Inclusion de nifios, nifias y jévenes con
discapacidad en la educacién basica y técnico productiva.

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién educativa a estudiantes con discapacidad intelectual severa que requieren apoyos permanentes y especializados, que|
asisten a los servicios de los Centros de Educacion Basica Especial, a través de acciones pertinentes en la modalidad de atencion que
brinde el servicio educativo; que favorezcan el desarrollo de sus competencias segun sus fortalezas, las barreras que afrontan y los
apoyos que requieren, proyectados o a considerar en el Plan Educativo Personalizado — PEP.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en la elaboracién, formulacién e implementacion de los instrumentos de gestién, asf como en la formulacién y desarrollo de
proyectos de innovacién e investigacion educativa.

Participar, desde un enfogue transdisciplinario, en Ia Planificacién Curricular de Aula (PCA), tanto en la anual o de largo plazo como en la
de corto plazo, en la EPP, en ofras evaluaciones y en la formulacién del informe psicopedagégico v el PEP de los
estudiantes, asf como en la planificacién de las unidades de aprendizaje, talleres y evaluaciones de progreso.

Participar en el desarrollo de |a atencién educativa a Tos estudiantas desde tres modalidades de intervencion: como apoyo al docente
durante las actividades de aprendizaje, en corresponsabilidad con el docente {docencia compartida) o liderando las actividades de
aprendizaje con el apoyo del docente.

Organizar y desarrollar espacios de formacién y capacitacién sobre aspectos Telacionados con su especialidad. La finalidad de estos
espacios es favorecer la atencién integral a los estudiantes y estan dirigidos al equipo interdisciplinario del

CEBE (docentes, auxiliares, psicélogos, entre otros), a las |E 0 a la comunidad.

Apoyar, acompariar, asesorar e informar & las familias para asegurar su participacion y empoderamiento, asi como para dar continuidad al
desarrollo de competencias y consolidar los logros de aprendizaje, todo ello en el contexto o entorno familiar y social.

Organizar, en colaboracion con los docentes, el trabajo con las familias del CEBE desde las diversas estrategias que se abordan: los
talleres para familias, las visitas domiciliarias, las entrevistas personales, el trabajo colaborative en beneficio del aula

v otras actividades entre familias.

Brindar herramientas y soporte relacionados con la autonomia, la motricidad, la comunicacion y el lenguaje, el control postural, el
desplazamiento y otros (segln la especialidad de cada profesional) a los estudiantes y a sus familias para la prevencién de dificultades
asociadas a la salud integral. Ademas, hace las derivaciones pertinentes a otros profesionales de la salud en caso de que sea necesario y
realiza el seguimiento de cada caso.

Otras funciones asignadas por el director del CEBE y relacionadas con la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Areas del Centro de Educacién Basica Especial

Coordinacionse Evtarnas

Organizaciones que realizan actividades con personas en condicion de discapacidad.

Firmado digitalmente por: Firnado digitalmente por:
RUIZ GUERRERO Enith Resa CARBAJAL TARAZONA Roy
Micia FAL 20131370098 hard V arvin FAU 20131370088 hard
Motivo: Doy W* B® Motive: Doy V* B®
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FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para

A) Nivel Educativo
el puesto
Incom Compl
plata ota Egresado
! Primaria Bachiller
l:lmmm x |Ttulorticenci
atura

E} Universitario

I == N I Y S
[mesmsee ][] [ e
L [x] [ e

[ e

Egresado Titulado

Tecndlogo médico en/
area/mencion/especialidad
Terapia Fisica o Terapia
Fisica y Rehabilitacién o
Terapia Ocupacional o
Terapia de Lenguaje

C)¢,Se requiere
Colegiatura?

X |Si No
¢Requiere Habilitacion
Profesional?

No aplica

No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion susteniadora):

Competencias ocupacionales para la atencién de personas en condicion de discapacidad. Trabajo con familias. Desarrollo evolutivo.

B) Gursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacidn no menos de 90 horas

No aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio
OFIMATICA No | Bigico | intermedio |  Avanzado
aplica
Pracesador de textos (Word; X
Open Office. Write, etc.)
Hojas de cdiculo (Excel, X
OpenCalc, etc.)
Programa de presentaciones X
(Power Point, Prezi , etc.)
(Otros)

Nivel de Dominio
As: Na aplica Basico Intermedio Avanzado
Ingiés X
Observaciones.-

R S BRI e B e SR R

Experiencia General

Indigue la cantidad total de afos de experiencia laboral; la sea en el sector plblico o privade

ﬁ afio y 06 meses

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

01 afo de experiencia en el trabajo con personas con discapacidad.




B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado: (No aplica)

Practicante Aupiliar o . Gz Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
E!meastoml Asisterte l:l Angllsts EIE"”“‘“" l:] Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Experiencia en Terapia fisica y rehabilitacion o Terapia ocupacional o Terapia de Lenguaje

NACIONALIDAD

¢ Se requiere naclonalidad peruana? I:l sl m No

Anote el sustento: [No aplica

(S—

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacién oral, cooperacién, iniciativa, empatia y trabajo en equipo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Centro de Educacion Basica Especial

Los contratos tienen vigencia a partir del 17 de Marzo y/o desde |a suscripcion de contrato,
Duracion del contrato: pudiendo ser prorrogados dentro del afio fiscal, sujetos a la disponibilidad presupuestal con la
gue cuente la Unidad Ejecutora.

S/ 2,964.19 (Dos Mil Novecientos Sesenta y Cuatro y 19/100 Soles) mensuales, incluye los
Remuneracién mensual: mantos y afiliaciones de Ley y negociaciones colectivas, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

- Jornada laboral minima de 40 horas y méaxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

Otras condiciones esenciales del contrato:  |. Ng haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 28888, N° 30794

y N° 30801.
Firmado digitalmente por: Firmado digitalmente por:
RUIZ GUERRERQD Enith Rosa CARBAJAL TARAZONA Roy
Aicia FAU 20131370998 hard Marvin FAU 20131370988 hard
otivo: Doy V* B® Motivo: Doy W* B®
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Persona_| CAS- Estrategia para el fortalecimiento para la gestion de la convivencia escolar, la
prevencion y la atencién de la violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada

Profesional | para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

Organo o Unidad Orgénica: i\;?ri :tz r(:es.tién Pedagdgica o Gestion Institucional, segun defina la UGEL en funcion a su
Nombre del puesto: Profesional | para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe (a) de Gestién Pedagégica o Institucional o quien haga sus veces.

Fuente de Financlamiento: RROO [ ]rDR [Jotros Especificar:

Programa Presupuestal: 9002. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en Productos
Actividad: 5003934
Itervenclbn: Estrategia para el fortalecimiento para la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y la

atencién de la violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada

Desarrollar y fortalecer competencias y capacidades en los integrantes de la comunidad educativa de las instituciones educativas
focalizadas, en el marco del componente de Equipos ltinerantes de Convivencia Escolar (EICE), de la estrategia para el
fortalecimiento de la gestién de la convivencia escolar, la prevencion y atencién de la violencia en las instancias de gestion
educativa descentralizada.

Brindar asistencia técnica a las instituciones educativas focalizadas, de acuerdo a la planificacion anual que defina el Ministerio de
Educacién, la misma que debera realizarse en coordinacion con el Especialista de Convivencia Escolar de UGEL, de manera
presencial y a distancia, haciendo uso de los medios tecnolégicos disponibles (video llamadas, correos electronicos, llamadas
telefénicas u otros), si el contexto asf lo requiere.

Coordinar con el personal directivo de las instituciones educativas focalizadas, la implementacion de la estrategia de convivencia
escolar, as/ como informar oportunamente a la UGEL, DRE/GRE y Minedu sobre el estado de la misma, los resultados y/o
dificultades identificadas. Asi también, brindar asistencia técnica en la construccion del diagnéstico participativo de convivencia y
violencia escolar y en el desarrollo de los ajustes a los instrumentos de gestion para promover el bienestar en las instituciones
educativas focalizadas.

Desarrollar y/o fortalecer las competencias profesionales del personal de las instituciones educativas focalizadas, para promover la
educacién socioemocional de toda la comunidad educativa, con especial énfasis en las y los estudiantes.

Sensibilizar a la comunidad educativa sobre |a problematica de |a violencia y promover su participacion activa en la consolidacion
de la escuela como un espacio seguro, libre de violencia y discriminacion.

Desarrollar y fortalecer capacidades en los integrantes de la comunidad educativa para la promocién de la convivencia escolar, la
prevencién y la atencién oportuna de los casos de violencia contra nifias, nifios y adolescentes. Asl como, apoyar en la asistencia
técnica que realiza el Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL para la atencién de casos de violencia escolar en las
instituciones educativas focalizadas.

Brindar asistencia tecnica para la organizacion del Comité de Gestion del Bienestar, la elaboracion e implementacion del Plan
Tutoria y Orientacién Educativa y Convivencia Escolar, garantizando la inclusién de actividades vinculadas a convivencia escolar y
prevencion de la violencia en la escusla, priorizando la formulacién de las normas de convivencia y medidas correctivas desde el
enfoque de derechos; asi como el fortalecimiento de la participacién estudiantil.

Informar (incluyendo evidencias) respecto de la implementacion de las actividades de la estrategia de convivencia escolar a los
Especialistas de Convivencia Escolar de la UGEL, DRE/GRE y MINEDU, como parte del seguimiento y monitoreo, segun el
cronograma establecido.

Participar de las capacitaciones a distancia o presenciales que convoque el Equipo de Fortalecimiento de la Gestion de la
Convivencia Escolar del Ministerio de Educacién, la Direccion Regional de Educacion ylo la Unidad de Gestién Educativa Local.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y atencion
de la violencia, y a la misién del puesto.

Coordinaciones Internas
Organos y Unidades Orgénicas

Coordinaciones Externas
Fiscalia Provincial, Establecimiento de Salud, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiernos Locales, Municipios, etc.

Firmado digitalmerte por: Firnado digitalmente por:

R ACOSTA BARRETO Karla Rosa CARDENAS HUERTA Norah
‘ FAU 20131370908 hard Edith FAU 20131370808 hard
L= Mativo: En sefal de
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A) Nivel Educativo

Primaria

[

Secundaria

Técnica Basica
(1 0 2 afios)

Técnica
Superior (304
afios)

Universitario

Incom

pleta

B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos

para el puesto
Sg:; Egresado
[ ][ | [ |sachier

x Titulo/Licenciatura

Maestria

Egresado

l

| [x] |

Titulado

C)¢Se requlere
Colegiatura?
X Si No
Licenciado en Psicologia o
Sociologfa
¢ Requiere Habilitacién
Profesional?
x Si No
No aplica
No aplica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Eestién de la convivencia escolar, pautas para la prevencién y atencion de la violencia en las instituciones educativas.

]

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Cursos relacionados a:
Convivencia escolar, tutoria y orientacion educativa; o
Proteccién y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o atencion de victimas de violencia; o
Gestion de proyectos educativos, sociales o comunitarios.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas

OFIMATICA

Nivel de Dominio

aplica

Basico

Intermedio

Avanzado

Procesador de textos
(Word; Open Office,
Write, etc.)

Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power
Point, Prezi , etc.)

(Otros)

Nivel de Dominio
IDIOMAS | No aplica Basico Intermedio Avanzado
Inglés x
Observaciones.-




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado
|01 afio |

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia
|06 meses |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|No aplica. ]

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado: (No aplica)

Gerente

o
Director

Practicante Auxiliar o ) i
Profesional Asisterta | X Analista Especialista gﬂt’iﬂ",’: .ézf:de Area o

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢ Se requiere nacionalidad peruana? |:] Sl |I| No

Anote el sustento: lEaplica |

Empatia, asertividad, anélisis, buena comunicacion oral y escrita, organizacion de la informacion.

Lugar de prestacion del servicio: Unidad de Gestion Educativa Local e Institucion Educativa focalizada

., . Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogados
Duracién del contrato: dentro del afio fiscal.

R R S/ 3,064.19 (Tres Mil Sesenta y Cuatro y 19/100 Soles) mensuales, incluye los
RIMOMeTaCI Bhgtmias montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

* Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.
* No tener impedimentos de contratar con el Estado.

Otiss condiciones essnclales del * No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.
* No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°

coerato: 29988, su Reglamento y modificatorias.
* No haber sido condenado por los delitos sefialados en la Ley N° 30901.
* No tener sancion por falta administrativa vigente.

(*) Se debe precisar que lo sefialado en dichos anexos son condiciones y requisitos minimos.

Firmado digitalmente por:
P o CARDENAS HUERTA Norah
4 Edith FAL 20131370998 hard
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Finadu Gigitalinieine get.
ACOSTA BARRETO Karla Rosa
FAU 20131370088 hard
FIRMp | Motivo: En sefial de
DIGITAL conformidad

o Fecha: 03/01/2025 17:40:03-
Persona_l'CAS- Estrategia para el fortalecimiento para la gestion de la convivencia escolar, la - e
prevencién y la atencion de la violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada

Profesional Il para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

6rgano o Unidad Orgénica: ;\;?; :13 I'(jestlén Pedagégica o Gestion Institucional, segun defina la UGEL en funci6n a su
Nombre del puesto: Profesional Il para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe (a) de Gestion Pedagédgica o Institucional o quien haga sus veces.

Fuente de Financiamiento: [ X_]RrRRrROO [_Iror [lotros Especificar:

Programa Presupuestal: 9002. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en Productos
Actividad: 5003934
Intervencién: Estrategia para el fortalecimiento para la gestion de la convivencia escolar, la prevencién y la

atencién de la violencia en las instancias de gestién educativa descentralizada

MO DL DS A i SR ST A ) S S SR

Desarrollar y fortalecer competencias y capacidades en los integrantes de la comunidad educativa de las instituciones educativas
focalizadas, en el marco del componente de Equipos Itinerantes de Convivencia Escolar (EICE), de la estrategia para el
fortalecimiento de la gestién de la convivencia escolar, la prevencion y atencién de la violencia en las instancias de gestion
educativa descentralizada.

Brindar asistencia técnica a las instituciones educativas focalizadas, de acuerdo a la planificacién anual que defina el Ministerio de
Educacién, la misma que debera realizarse en coordinacién con el Especialista de Convivencia Escolar de UGEL, de manera
presencial y a distancia, haciendo uso de los medios tecnolégicos disponibles (video llamadas, correos electronicos, llamadas
telefénicas u otros), si el contexto asf lo requiere.

Coordinar con el personal directivo de las instituciones educativas focalizadas, la implementacion de la estrategia de convivencia
escolar, as( como informar oportunamente a la UGEL, DRE/GRE y Minedu sobre el estado de la misma, los resuitados y/o
dificultades identificadas. Asi también, brindar asistencia técnica en la construccién del diagnostico participativo de convivencia y
violencia escolar y en el desarrollo de los ajustes a los instrumentos de gestién para promover el bienestar en las instituciones
educativas focalizadas.

Desarrollar y/o fortalecer las competencias profesionales del personal de las instituciones educativas focalizadas, para promover la
educacion socioemocional de toda la comunidad educativa, con especial énfasis en las y los estudiantes.

Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la problemética de la violencia y promover su participacion activa en la consolidacion
de la escuela como un espacio seguro, libre de violencia y discriminacién.

Desarrollar y fortalecer capacidades en los integrantes de la comunidad educativa para la promocién de la convivencia escolar, la
prevencién y la atencién oportuna de los casos de violencia contra nifias, nifios y adolescentes. Asi como, apoyar en la asistencia
técnica que realiza el Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL para la atencion de casos de violencia escolar en las
instituciones educativas focalizadas.

Brindar asistencia técnica para la organizacién del Comité de Gestion del Bienestar, la elaboracion e implementacion del Plan
Tutoria y Orientacion Educativa y Convivencia Escolar, garantizando la inclusién de actividades vinculadas a convivencia escolary
la prevencion de la violencia en la escuela, priorizando la formulacion de las normas de convivencia y medidas correctivas desde
el enfoque de derechos; asi como el fortalecimiento de la participacion estudiantil.

Informar (incluyendo evidencias) respecto de la implementacion de las actividades de la estrategia de convivencia escolar ados
Especialistas de Convivencia Escolar de la UGEL, DRE/GRE y MINEDU, como parte del seguimiento y monitoreo, segun el
cronograma establecido.

Participar de las capacitaciones a distancia o presenciales que convoque el Equipo de Fortalecimiento de la Gestion de la
Convivencia Escolar del Ministerio de Educacion, la Direccién Regional de Educacion y/o la Unidad de Gestién Educativa Local.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la gestién de la convivencia escolar, la prevencion y atencién
de la violencia, y a la misién del puesto.

Coordinaciones Internas

Organos y Unidades Orgénicas

Coordinaciones Externas
Fiscalfa Provincial, Establecimientos de Salud, Centro de Emergencia Mujer, Comisarfas, Gobiernos Locales, Municipios, etc.

Firmado digitalmente por:
o CARDENAS HUERTA Norah
4 Edith FAL 20131370908 hard
prman | Metivo: En sefial de
DIGITAL conformidad
e

anka: AN MANAE 1RS840 nEnn




A) Nivel Educativo

D Primaria
ES

Secundaria

Técnica Basica
(10 2 afios)

Técnica
Superior (30 4
afios)

Universitario

]

Incom
pleta

1 O]

B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos

para el puesto

Com

pleta Egresado

[ |Bachiter

| I I I x Thtulo/Licenciatura
Maestria
Egresado
l X | lDDctomdo

D Egresado

Titulado

[ ]ritutaco

C)¢ Se requiere
Colegiatura?
Si X No
Profesor o docente.
¢ Requiere Habilitacion
Profesional?
si| x No

No aplica

No aplica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

IGestIén de la convivencia escolar, pautas para la prevencion y atencion de la violencia en las instituciones educativas.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Cursos relacionados a:
Convivencia escolar, tutoria y orientacion educativa; o
Proteccion y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o atencién de victimas de violencia; o
Gestion de proyectos educativos, sociales o comunitarios.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

OFIMATICA

Nivel de Dominio

No
aplica

Bdsico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos
(Word; Open Office,
Write, etc.)

Hojas de célculo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power
Paint, Prezi , etc.)

(Otros)

Nivel de Dominio
IDIOMAS | Noaplica | Basico Intermedio Avanzado
Inglés X
Observaciones.-




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado
[01 a0

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia*
|06 meses |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|No aplica. ]

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o ‘

Profesional Asistente x Analista Especialista g‘;’:"nzzf / -E')efe de Areao G°’:"f9
or to.

e Director

* Se requiere para la experiencia especifica que al menos haya desempefiado el rol de docente tutor.

No aplica
¢ Se requiere nacionalidad peruana? [__:I Sl lIl No

Anote el sustento: Eapllca 4]

Empatia, asertividad, analisis, buena comunicacion oral y escrita, organizacion de la informacion.

Lugar de prestacion del servicio: Unidad de Gestién Educativa Local e Institucion Educativa focalizada

i Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogados
Duracién del contrato: dentro del afio fiscal.

o 16 Ik S/ 3,064.19 (Tres Mil Sesenta y Cuatroy 19/100 Soles) mensuales, incluye los
SmErnclOn Mensy montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

* Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

* No tener impedimentos de contratar con el Estado.

* No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

Otras condiciones esenciales del * No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
contrato: 20088, su Reglamento y modificatorias.

* No haber sido condenado por los delitos sefalados en la Ley N° 30901.

* No tener sancion por falta administrativa vigente.

(*) Se debe precisar que lo sefialado en dichos anexos son condiciones y requisitos minimos.

Firmado digitalmente por:

e CARDENAS HUERTA Norah
¢ Felith FAL 20131370098 hard
FIRMA Mativo: En senal de

DIGITAL confnrmidad
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Persona-l CAS- Estrat?gia para el fortalecimiento para la gestion de la convivencia escolar, la
prevencion y la atencién de la violencia en las instancias de gestién educativa descentralizada

Profesional en Psicologia

Organo o Unidad Organica: Instituciéon Educativa

Nombre del puesto: Profesional en Psicologia

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: RROO [ JroR [ Jotros Especificar:

Programa Presupuestal: 9002. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en Productos

Actividad: 5003934

Estrategia para el fortalecimiento para la gestién de la convivencia escolar, la prevencion y la

Intervencién: 3 : p S
atencién de la violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada

O DN R s AR S A R WA AR i Tl R IR B

Brindar soporte p_sicolt?gico a la institucion educativa para el disefio, la planificacion e implementacion de acciones orientadas a
fortalecer la convivencia escolar, la prevencion de la violencia y la atencion oportuna de los casos de violencia escolar.

De;arrollar y fonalece_r capacidades del personal de la institucién educativa, sean éstas en modalidad presencial o a distancia
haciendo uso de medios tecnologicos disponibles (videollamadas, correos electrénicos, llamadas telefénicas, u otras), para la
promocion de la convivencia escolar, la prevencion y la atencién de la violencia escolar.

Integrar el Comité de Gestion del Bienestar de la Institucion educativa, participar en la elaboracién del Plan de Tutoria,
Orientacién Educativa y Convivencia Escolar y realizar el seguimiento del mismo en lo que corresponda. Asi también, brindar
asistencia técnica en la construccion del diagnaostico participativo de convivencia y violencia escolar y en el desarrollo de los
ajustes a los instrumentos de gestion para promover el bienestar en las instituciones educativas focalizadas.

Participar en la elaboracién de las normas de convivencia de la institucién educativa, verificando su adecuada difusion y
cumplimiento; asl como, promover medidas correctivas que respondan al enfoque de derechos.

Disefar e implementar estrategias para la deteccién de estudiantes victima de violencia escolar o que presentan conductas y/o
situaciones de riesgo, asi como desarrollar acciones de prevencion de la violencia que involucren a toda la comunidad educativa.

Brindar acompanamiento al Comité de Gestion del Bienestar y docentes tutores, en 2l desarrollo de las competencias socio
emocionales y ciudadanas de las y los estudiantes, que contribuyan a la adecuada convivencia escolar y 1a prevencion de la
violencia escolar.

Promover la participacion de las y los estudiantes como actores claves para la promocién de una convivencia escolar democratica
y libre de violencia en la institucion educativa.

Coordinar con el responsable de convivencia escolar de la institucién educativa la difusién del portal del SiseVe para el reporte de
hechos de violencia contra las y los estudiantes. Asi como, apoyar en la asistencia técnica que realiza el Especialista de
Convivencia Escolar de la UGEL para |a atencion de casos de violencia escolar en las instituciones educativas focalizadas.

Participar en el desarrollo de actividades de sensibilizacién y orientacion a las familias, sean éstas en modalidad presencial o a
distancia, haciendo uso de medios tecnologicos disponibles (videollamadas, correos electrénicos, llamadas telefénicas, u otras),
que contribuyan a fortalecer competencias parentales, la prevencion de la violencia y la promocién de una adecuada convivencia
escolar.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la gestion de la convivencia escolar, la prevencién y atencion

de la violencia, y a la misién del puesto.

Coordinaciones Internas

rganos y Unidades Orgdnicas

Coordinaciones Externas
Fiscalla Provincial, Establecimiento de Salud, Centro de Emergencia Mujer, Comsarias, Gobiemos Locales, Municipios, etc.

Firnado digitalmente por:
N CARDENAS HUERTA Norah
o Edith FAL 20131370098 hard
FIRMA Motivo: En sefal de

DIGITAL conformidad
Fecha: 13/01/2025 12:50:42-0500




A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos C)2Se requiere
para el puesto Colegiatura?
Incom Com
pleta pleta EQJ'ESHdD X Si No
I: o ‘ l l ] | IBachiHer Licenciado en Psicologla.
¢ Requiere Habilitacion
i:l Secundaria I | I I x Titulo/Licenciatura e "
Técnica Basica .
(10 2 afios) Maestria X Si No
No aplica
Técnica
Superior (30 4 Egresado Titulado
arios)
E Universitario | | [ =] | | poctorado
No aplica
‘:IEgmsado D Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

lGestién de la convivencia escolar, pautas para la prevencion y atencion de la violencia en las instituciones educativas. |

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no mencs de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Cursos relacionados a:

Convivencia escolar, tutoria y orientacién educativa; 0

Proteccién y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o atencion de la violencia; o
Disefio, gestion o monitoreo de proyectos educativos, sociales o comunitarios.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
No | Basico |Intermedio| Avanzado DIOMAS | Noaplica | Bésico | Inermedio | Avanzado

OFIMATICA

Procesador de textos
(Word; Open Office, x Inglés X
Write, etc.)

Hojas de célculo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power «x (1 e
Point, Prezi , etc.)

Observaciones.-

(Otros) x




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado
[01 afio

Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

|06 meses en institucion educativa o proyectos educativos.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
[No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Gerente
igarsied ol x| Anaiista Especialista Supany P Area o p
] Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica
:Se requiere nacionalidad peruana? I:I Sl E:I No
Anote el sustento: |N0 aplica l

Empatia, asertividad, analisis, buena comunicacién oral y escrita, organizacion de la informacion.

Lugar de prestacién del servicio: Institucién Educativa focalizada

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogados
dentro del afio fiscal.

S/2,764.19 (Dos Mil Setecientos Sesenta y Cuatro y 19/100 Soles) mensuales,
Remuneracién mensual: incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al
trabajador.

* Jornada semanal minima de 40 horas y méxima de 48 horas.

* No tener impedimentos de contratar con el Estado.

* No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

* No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988, su Reglamento y modificatorias.

* No haber sido condenado por los delitos sefialados en la Ley N° 30901.

* No tener sancion por falta administrativa vigente.

Duracién del contrato:

Otras condiciones esenciales del
contrato:

(*) Se debe precisar que lo sefialado en dichos anexos son condiciones y requisitos minimos.

Firmado digitalmente por:
o CARDENAS HUERTA Norah
4 Edith FAL 20131370998 hard
FIRMA Iotivo: En sehal de
DIGITAL conformidad
Fecha: 13/01/2025 12:61:12-0600




Psicélogo (a)

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o Unidad Orgénica: Institucion Educativa
Nombre del puesto: Psicédlogo (a)

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucién Educativa

Fuente de Financiamiento: [ X IRROO [ Iror [———otrs Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.
Actividad: 5005620
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Orienla_r la labor de dacenteg, directivos y otros miembros de la comunidad educativa para brindar soporte socioemacional a los estudiantes y sus familias
promowe‘miio u_na sana an:rwancia. basada en el respeto por el otro, la gestion y resolucién de conflictos, el reconocimiento de la diversidad y la promocién
de la participacién estudiantil que permita el desarrollo integral de cada estudiante, a través del desarrallo de las acciones de tutoria y orientacién educativa.

RN D PRGN ik SNV R S R A P L TR P TR LS TR e T L

Participar en la planificacion de actividades de Tutoria, Orientacién Educativa y Canvivencia Escolar, promoviendo una gestién orientada al bienestar y al
desarrollo integral de los estudiantes.

Disenar, organizar y desarrollar, en coordinacion con el equipo de tutoria, talleres, campaiias u ofras actividades para fomentar el bienestar socioemocional
de estudiantes, docentes y familias de la institucion educativa.

Desarrollar acciones formativas dirigidas al equipo de docentes tutores y no tutores para la implementacion de acciones que favorezcan la atencionala
diversidad.

Liderar |a realizacin del diagnostico socioemacional de los estudiantes y focalizar casos de riesgo para garantizar su adecuada atencion y a culminacion
oportuna del afio escolar.

Acompanar y brindar asistencia técnica a los docentes tutores en la implementacion de estrategias de tutor(a, incluyendo tutorfa grupal, tutorfa individual,
participacién estudiantil, espacios con familias y orientacién educativa permanente.

Organizar y desarrollar actividades de orientacion vocacional dirigidas a estudiantes de los Gitimos grados de secundaria, favoreciendo su proyecto de vida.

Establecer alianzas con instituciones publicas y privadas, asf como con autoridades comunales y locales, para consolidar una red fm apoyoalaTutorlay
Orientacion Educativa y a la promacion de la convivencia escolar, asi como a las acciones de prevencion y atencion de la violencia u otros casos que
afecten el bienestar estudiantil. :

Coordinar, en conjunto con el coordinador de tutoria, la planificacién y ejecucion de acciones orientadas la prevencién y atencién oportuna de casos de

violencia escolar y otras situaciones que afecte el desarrollo de los estudiantes.
vés de la plataforma designada por |a Direccién de Secundaria del MINEDU.

Reportar periodicamente las actividades planificadas y ejecutadas a tra
Realizar otras actividades inherentes a sus funciones que le sean asignadas por el Organo Directivo de la Institucion Educativa.

naclones Internas
Unidades o areas de la Institucion Educativa

[Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion o

Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestién Educativa Local.




A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacién académicay estudios requeridos para el C)¢,Se requiere
puesto Colegiatura?
Incom Comp
pleta  leta Egrosnda x| & No
L i e
;Requiere Habilitacién
[ sewngera [ ] [ ] [[x ]rwoticenciatura e
Técnica Basica
(1 0 2 afios) Maestria x| si No
No aplica

D Técnica Superior l:l
(3.0 4 aios) |:I DEM 0 l:]m"’m
[II Universtario | | | ] 1 | poctorado

DEG'P&B!’D Dmrado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

No aplica

Conocimiento sobre gestion: planificacion, organizacién y promocién de la convivencia democratica e intercultural en la IE.
Conocimiento en estrategias de prevencién en aspectos socioemocionales.

Conocimiento general de la normatividad y procesos educativos.

Conocimiento de enfoques de derecho y género.

Conocimiento en articulacion con instituciones publicas y privadas.

Conocimientos sobre gestion escolar y funcionamiento de las IIEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Capacitacion en habilidades sociales ylo actividades con adolescentes.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA Bésico | Intermedio Avanzado IDIOMAS | Noaplica | Basico | Intermedio Avanzado

Procesador de textos
(Word; Open Office, Write, X Inglés x
etc.)

Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power x
Point, Prezi , elc.)

(Otros) x

Observaciones.-




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado
{01 afio |

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

10 meses en instituciones educativas o proyectos educativos o programas sociales.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o :
Profesional Asistents Analista Especialista s“”""‘"’z;’ Jofe de Ares Gt
Coordinador o Dplo.

Director

i : . N
Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica
¢ Se requiere nacionalidad peruana? [:] Sl E No

Anote el sustento: Wc aplica ]

Iniciativa, Andlisis, Control, Planificacion.

Lugar de prestacién del servicio: Institucion Educativa
\ Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados
Duracién del contrato: dentro del afio fiscal.
s/ 2,764.19 (Dos Mil Setecientos sesenta y cuatro con 19/100 Soles) mensuales, incluye
Remuneracion mensual: los montos y afiliaciones de Ley,acuerdos colectivos, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

~Jomada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancién por falta administrativa vigente.

- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del director de la Institucién Educativa en la que preste servicios, y quien
tendra la calidad de jefe inmediato superior.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988.
- No haber sido condenado por delitos sefialados en |a Ley N” 30901.

Otras condiciones esenciales del
contrato:

* Lo sefialado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos. En caso de quedar desierta la convocatoria, las unidades
ejecutoras podrén solicitar 2 la DES, Ia rebaja de perfil debidamente sustentada.

RAMIREZ POLICARPO
Candy Jenny FAU
20131370998 hard

DIRECTORA DE
EDUCACION SECUNDARIA
- DES MINEDU

En sefial de conformidad
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=

Firmade digitalmente por: 2025/01/08 20:52:05
CONCHATENORIO Carmen
Yolanda FAL 20131370088 hard
rrregn | otivo: En sefial de

DIGITAL conformidad
Fecha: 04/01/2025 10:53:26-0500




Coordinador (a) de Innovacién y Soporte Tecnolégico

Organo o Unidad Orgénica: I Institucién Educativa

Nombre del puesto: Coordinador (a) de Innovacién y Soporte Tecnologico

Dependencia Jerdrquica Lineal: Director (a) de la Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: [X—Jrroo [Jror [Jotres Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencion: Jomada Escolar Completa - JEC

Brindar soporte 3 los directivos, coordinadores, docentes, entre otros, en la ejecucian d Sgi i

c > tivos, coord . 2 Y e actividades pedagdégicas que integren las TIC, mediant:

lécnlcaj, re-allzando alfabetizacion digital a los docentes y promoviendo el uso eficiente de los recursos educativos, equipos mcnulc’sglco;: y:mble?nl:sacs!ias encie
aprendizaje, de manera presencial y/o remota,

Reali;ar la alfabetizacion digital y orientar el uso de aplicativos informéticos u otras herramientas, que permita generar experiencias de aprendizajes para que los
estudiantes logren desarrollar la competencia 28 del CNEB "Se desenvuelve en entomas virtuales generados por las TIC",

Dar a conocer a la comunidad educativa los recursos tecnolégicos con los que cuenta la |.E, promoviendo su uso eficiente y el cuidado correspondiente.

Participar en reuniones colegiadas con los coordinadores pedagogicos y de tutoria para promover |a integracion de las TIC en los procesos de ensefianza
aprendizaje.

Coordinar con los docentes de las diferentes dreas el cronograma para el uso de las aulas de innovacién y los recursos tecnolégicos disponibles en la institucion
educativa.

Participar en actividades (capacitaciones, reuniones de trabajo, talleres y pasantias) relacionados a laimplementacion de las TIC en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, promovidas por el MINEDU, DRE, UGEL y otras entidades, previa coordinacion con el Director de la IE.

Supervisar las instalaciones y velar por el mantenimiento de los equipos informaticos y de comunicacién, asegurando el correcto funcionamiento, sistema
eléctrico, sistema de pozo a tierra, sistema pararrayos, sistema de alarmas y red de datos u otros que se requieran, en coordinacién con el equipo directivo de la
IE.

Atender de manera adecuada y oportuna los reportes solicitados por la Direccién de Secundaria del MINEDU.

Repontar, al Director de la IE, el estado y el cronograma de uso de los recursos tecnolégicos carrespondientes al MSE JEC a través del inventario, Informe u otro
en forma periddica con la finalidad de prevenir el deterioro de los equipos.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo a los recursos tecnolégicos TIC, equipes informaticos y de comunicacién y actualizacion de aplicaciones (en
caso se requiera), garantizando la capacidad y operatividad de los recursos dela |.E.

\elar por |a seguridad de las aulas TIC, asi como, por la seguridad informatica de los recursos tecnolbgicos.

Garantizar el uso adecuado del acceso a internet, utilizando mecanismos de seguridad que permite ol acceso solo a paginas de uso educativo, asi como el

blogueo de paginas no permitidas.
Administrar, configurar y brindar soporte al servidor y los serviclos implementados, tales como DNS, DHCP, filtro de contenido, entre otros

Realizar otras funciones relacionadas a la misién del puesto asignadas por el Organo de Direccién de la Institucién Educativa

[Coordinaciones Internas
Unidades o areas de |a Institucion Educativa

[Coordinaciones Externas
Ministerio de Educacién, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local.




B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeri
A) Nivel Educativo =¥ s pskicin e C)eSe requiere Colegiatura?
Incom Comp
s x Egresado Si X No

Computacian e Informatica o
I_‘ I——l [_—l Computacion o Informatica o en
Bachiler Educacién con especialidad de

Computacién o Informatica,
[ L] e

?

Requiere Habiltacion Profesional?

Técnica Basica (1

[ [ QD
%

0 2 afios) |Maestria si X No
No aplica

Téenica Superior

(9o 4oy | ] [ Jome [ Jrosee

oo [ ] [ oo
No aplica

Ceomsote [ riviace

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Manejo de estrategias y herramientas de uso de tecnologias de la informacion y comunicacién.
Conocimiento y manejo de aplicaciones y soluciones tecnolégicas (Plataformas, aplicativos, entre otros).

Conocimiento sobre gestion, planificacién, organizacién y liderazgo para la administracion de
recursos tecnolégicos en el aula. De
preferencia con conocimientos en administracion de servidores en plataforma Windows y/o Linux.

Conocimiento de normatividad vigente vinculada a procesos e instrumentos de gestion escolar y del Modelo de Servicio Educativo
JEC Conocimiento en reparacion o
mantenimiento de computadoras.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Cursos de Ofimatica como minimo de 90 horas o curso de reparacion o mantenimiento de computadoras.
Curso o diplomado o capacitacién de integracion de las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje o afines como minimo de 90 horas.

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA No | pacico | intermedio |  Avanzado IDIOMAS | Noapica | Basico di A
Procesador de textos (Word:
Open Office, Write, stc.) % Inglés x
Hojas de calculo (Excel, ¥
opencacetey | | { * | | |
Programa de presentaciones i
(Power Polnt, Prezi , etc.)
(Otros) x Observaciones.-

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[12 meses 1
Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

10 meses como coordinador o asistente de Soporte Técnico de los recursos tecnologicos en IIEE o entidad publica o privada. En el caso de profesor en
computacion e informatica o bachiller en educacion: 10 meses como docente a cargo del aula de innovaci6n o la que haga sus veces.




B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o

et A 3 Analiste Especialista Supervisor/ Jefe de Area o Gerente 0

Coardinador Dpto. Director

* Mencione otros aspeclos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
lNo aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana? :l S E No

Anote el sustento: INo aplica

—

Iniciativa, Andlisis, Control, Planificacion.

Lugar de prestacién del servicio: Institucion Educativa

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcién del contrato y pueden ser prorrogados dentro del

Duracién del contrato: afo fiscal.

S/ 1,614.19 (Mil seiscientos catorce y 18/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones de

Remuneracién mensual: Ley, acuerdos colectivos, asl como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jomada semanal maxima de 48 horas.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.
Otras condiciones esenciales del contrato:
- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo responsabilidad del
director de la Institucion Educativa en la que presente servicios y quien tendra la calidad de jefe
inmediato superior.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

+ Lo sefialado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos. En caso de quedar desierta la convocatoria, las unidades ejecutoras podran solicitar

a la DES, la rebaja de perfll debidamente sustentada.

A RAMIREZ POLIGARPQ
&é’”‘ ”‘ﬂ% Candy Jenny FAU
20131370998 hard

DIRECTORA DE
EDUCACION SECUNDARIA
- DES MINEDU

En sefal de conformidad

2025/01/03 20:50:08
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®

Firmado digitalmente por:
CONCHATENORIO Carmen
Yolanda FAL 20131370998 hard
FImn | Motivo En sefial de
prarTAL | conformidad
Fecha: 04/01/2025 10:52:26-0600




Anexo 1.14,5.4 Personal de Mantenimiento

Organo o Unidad Orgénica: Unidad Ejecutora

Nombre del puesto: Personal de Mantenimiento

Dependencia Jerarquica Lineal: Coordinador(a) de CRFA

Fuente de Financiamiento: RROO L:l RDR [:] Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 - Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.

Activided: 500562_9 - Contrataciéln opcrl.una y pago del personal administrativo y de apoyo de las instituciones
educativas de educacion basica regular.

Intervencioén: Implementacion de la Secundaria en Alternancia

Brindar servicio de mantenimiento permanente de los espacios del CRFA, ambientes de aprendizaje, equipos y materiales educativos,
con el fin de contribuir al bienestar y el logro de aprendizajes de los estudiantes, asi como la custodia de los bienes de la IE.

PR S e O R e e e A T

Realizar el mantenimiento, custodia y limpieza de los espacios del CRFA, ambientes de aprendizaje, equipos y materiales educativos del
CRFA.

Informar pericdicamente al director/coordinador sobre las condiciones de las instalaciones, mobiliarios, equipos y materiales del CRFA.

Realizar labores de conserjeria y seguridad orientando al registro, control de ingreso y salida del personal y visitantes, asi como los
equipos, materiales y/o vehiculos al CRFA.

Custodiar los bienes, mabiliario, materiales y equipos del CRFA y vigilancia de los espacios educativos.

Participar en la construccion y/o armado de espacios educativos y complementarios, orientados a la formacion de los estudiantes del
CRFA.

Apovyar en el desarrolio de actividades escolares y extracurriculares en el CRFA.

Otras actividades inherentes a sus funciones.

AN 6 L R e R e R

Coordinaciones Internas
Director/ Coordinador, docentes y personal de bienestar y soporte del CRFA.

[Coordinaciones Externas

No aplica.




A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para  C).Se requiere
i Colegiatura?
Incomp  Compl
lata eta Egresado ” x "
E R | b | l I [ |Bab'hﬂfer No aplica.
¢ Requiere Habilitacion
Secundaria I I I I I : grafucenc;a Profesional?
Técnica Bésica
(10 2 afios) Maestria & E b
No aplica
:I ‘eﬁi:'::r and | | l [ | Egresade :’ Thulado
universtano /
D Quinarinr l | | | | lmmua
No aplica

[_Jearesado :l Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Habilidades para reparacion y habilitacién de ambientes educativos, equipos y materiales.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

No aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a;;. Basico | Intermedio |  Avanzado DIOMAS | Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, Write, | x Inglés x
elc.)
Hojas de célculo (Excel, S I I ! R
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power <! 1t 1t - 1r  fren
Point, Prezi , etc.)
(Otros) x Observaciones.-




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

Experiencia laboral no menor a seis (08) meses.

Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

Experiencia laboral no menor a tres (03) meses en mantenimiento o limpieza de infraestructura o actividades ligadas al cargo.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o ) : Supervisor/ Jefe de Area o Gerenite
Profesional Asistente Analista Especialista Cogrd.'nadar Dpto.

Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica.

2 Se requiere nacionalidad peruana? (] s [ x ] No

Anote el sustento: Flo aplica J

Iniciativa, Adaptabilidad, Planificacién, Dinamismo y Orden.

Lugar de prestacién del servicio: IIEE Centro Rural de Formacién en Alternancia.

Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcion y pueden ser prorrogados dentro
del afio fiscal.

S/ 1,289.19 (Mil Doscientos Ochenta y Nueve y 19/100 Soles) mensuales, incluye los
montos v afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

~Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N* 29988, N°
Otras condiciones esenciales del contrato: |30784 y N° 30901.

- Lo sefialado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos. En caso de
quedar desierta la convocatoria, las unidades ejecutoras podran solicitar a la DISER, la
baja de perfil debidamente sustentada.

Duracion del contrato:

Remuneracién mensual:

Firmado digitalmente por: Firmado digitalmente por:
e o BARRERA TARAZONAZUI FAL | 0= LOPEZ RODAS Ana Del Piar
3’ 20131370008 soft g‘ FAL 20131370998 hard
LV prmgp | Metivo: Soy el autor del rrmp | Motivo: En senal de
DIGITAL documento DIGITAL conformidad
Fecha: 15/M1/2025 14:58:30-0500 Fecha: 15/01/2025 15:53:37-0500

Firmado digitalmente por:

MORENQ OCAMPO Jose FAU

S ",
a‘ 20131370098 hard
‘ FIRMA Metivo: En sefial de
DIGITAL conformidad
Fecha: 15/01/2025 18:10:18-0500




1.19 Perfiles CAS - Fortalecimiento de las instituciones educativas f

ocalizadas para cumplir con las condiciones de bioseguridad
salvaguardar |a salud y bienestar de la comunidad educativa, a través de la contratacién de personal de limpieza y mant::Imla:tny
en el marco del restablecimiento del servicio educativo en las instituciones educativas '

Personal de Limpieza y Mantenimiento

Organo o Unidad Orgénica: No aplica

Nombre del puesto: Personal de Limpieza y Mantenimiento

Dependencia Jerarquica Lineal: Director/a de |E

Dependencia Jerarquica Funcional: No aplica

Fuente de Financiamiento: RROO [__Iror [ lotres Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

Actividad: 5005629

Fortalecimiento de las instituciones educativas focalizadas para cumplir con las condiciones de
bioseguridad y salvaguardar la salud y bienestar de la comunidad educativa, a través de la

contratacién de personal de limpieza y mantenimiento, en el marco del restablecimiento del servicio
educativo en las instituciones educativas

Intervencion:

MO SRR <. RS N S RS SR At TR

Realizar labores de limpieza y mantenimiento basico de los ambientes, equipos y materiales de la institucién educativa, asi como de labores
de porteria, cuando corresponda en su turno de trabajo, a fin de contribuir con las condiciones de higiene, salubridad, servicios basicos y
seguridad que permitan el desarrollo del servicio educativo.

—

Realizar permanentemente labores de limpieza y desinfeccion, manteniendo en condiciones éptimas los ambientes de aprendizaje, oficinas,
servicios higiénicos, equipos y materiales educativos de la IE, con el fin de brindar un mejor servicio y proteger la salud, la seguridad y el
bienestar de los miembros de la comunidad educativa.

Realizar el mantenimiento basico del local educativo, con la finalidad de contribuir a la funcionalidad de los mobiliarios, y las instalaciones
eléctricas y sanitarias en los ambientes delalE.

Llevar a cabo el inventario e informar las potenciales deficiencias y funcionamientos defectuosos de las instalaciones del sistema eléctrico,
sistema de agua y desagie, con la finalidad de contribuir a la funcionalidad de las instalaciones eléctricas y sanitarias en los ambientes dela

IE.
Efectuar la recoleccion, tratamiento y eliminacion permanente de los desechos, en los lugares de acopio, con la finalidad de conservar la
higiene y salubridad en 1a comunidad educativa.
Ejecutar las labores operativas de almacenamiento, registro de ingreso y salida de bienes, con el fin de mantener el control y orden de los
bienes de la IE.

Comunicar con la debida anticipacion los requerimientos de materiales y mantenimiento necesarios para realizar sus labores, con el fin de
contribuir al abastecimiento continuo de los productos, gue permitan la ejecucion de los servicios de manera constante en la IE.

Informar periédicamente sobre las actividades realizadas, asi como las incidencias ocurridas relacionadas a sus funciones.

Realizar labores de conserjerfa y seguridad orientando el ingreso y salida de las personas, asl como de equipos, materiales, y/o vehiculos de
la institucién, cuando corresponda en su turno de trabajo.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato, relacionadas a la misién del puesto.

-

Coordinaciones internas

TE BARRAN

Director/a de IE, Docentes, Coordinador/a Administrativo/a [E. AL A EAL
- ol 201

[Coordinaciones Externas

Proveedores y publico en general

Firmado digitalmente por: 2026/01/03 14:46:41

P ACOSTA BARRETO Kara Rosa
4,‘ F AL 20131370998 hard
FIRMA Motive: En sefal de

conformidad
D:GI?M Cank=: NAMndNnIE 17 -AR.EN NENN




A) Nivel Educativo B) Grado(s) / Situacién académica y estudios requeridos C)¢ Se requiere
para el puesto Colegiatura?

Incom Comp
pleta  leta Egresadd si| x No

D Primaria | | | l |Bachh‘ter No aplica
iRequiere Habilitacion
E Secundaria E E Duwran.mncu Profesional?

otira

Técnica Basica

{1 0 2 arios) Maestria si| x No
No aplica

Técnica

Superior (304 Egrosado Titulado

afios)

[ unwerstare [ ][] [ Jpoctorado

No aplica

[_Jearesade [ rtviaco

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimientos basicos de electricidad, gasfiteria y/o carpinteria (Deseable, no excluyente para la contratacion).

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

No aplica.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a:;; Bésico |Intermedio| Avanzado DioMAS | Noaplica | Basico | Intermedia Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, x Inglés x
Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, etc.) x
Programa de
presentaciones (Power X
Point, Prezi , etc.)
(Otros) % Observaciones.-




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

01 afio.

Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

06 meses en labores de limpieza y/o mantenimiento

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Profesional Asistente Coordinador Dpto. Director

Practicante Auxiliar o
liar Analists D Especielist Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0

A : - - o
Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica
¢Se requiere nacionalidad peruana? ] st [x1 No
Anote el sustento:‘No aplica ]

Orientacion al Servicio, Orden, Trabajo en equipo, Proactividad, Responsabilidad y Puntualidad.

Lugar de prestacién del servicio: |nstitucién Educativa

. Los contratos tienen vigencia desde su suscripcion o renovacioén y pueden ser
Duracién del contrato: prorrogados dentro del afio fiscal.

S/ 1,414.19 (Mil cuatrocientos catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los montos
Remuneracion mensual: y afiliaciones de Ley, los montos de las negociaciones colectivas, asl como toda
deduccion aplicable al trabajador.

+ Jornada semanal de 40 horas.

« Contar con disponibilidad para ejecutar |as labores de manera presencial, sujeto a
las disposiciones establecidas por la normatividad vigente.

« No tener impedimentas para contratar con el Estado.

« No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

Ofras copdlclones esenciales del + No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
contrato: 29988 y su modificatoria.

« No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

« La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responeabilidad de su jefe inmediato de la Institucion Educativa en la que preste J

servicios.

(*) Se debe precisar que lo sefialado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos

A DE
F o

Gonzalo Adrian FAU
20131370998 soft

Director(e) de la Direccidn de
Fortalecimienta de la Gestion
Escolar
Por encargo
Firmado digitalmente por: 2025/01/03 14:47:24
o ACOSTA BARRETO Karla Resa WaiS B BMCARN
a“ FAL 20131370098 hard

FIRMA Motive: En sefial de
DIGITAL conformidad

Crnaka: AN MANAE A7 -ATAN nEAN

ESCALANTE BARRANTES



Anexo 1.14.5.3 Personal de Cocina

Organo o Unidad Organica: Unidad Ejecutora

Nombre del puesto: Personal de Cocina

Dependencia Jerarquica Lineal: Coordinador(a) de CRFA

Fuente de Financiamiento: [x_Jrro0 [Jror [ lotros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 - Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

Actividad: 500.562.9 - Contratacion oportuna y pago del personal administrativo y de apoyo de las
instituciones educativas de educacion basica regular.

Intervencion: Implementacién de la Secundaria en Alternancia

Realizar la recepcion, almacenamiento, preparacion y distribucién de los alimentos a los estudiantes y al personal del CRFA, con e|

Preparar los alimentos: desayuno, almuerzo y cena, seguin los requerimientos del CRFA, y en los horarios establecidos para el
conjunto total de estudiantes y personal.

Participar en la distribucion de alimentos, segin los requerimientos del CRFA y bajo las normas de higiene establecidas.

Realizar la limpieza y mantenimiento de los utensilios de cocina y de comedor

Garantizar el adecuado mantenimiento y salubridad de los ambientes destinados a la preparacién, consumo y almacenamiento de

los alimentos.
Recepcionar, almacenary verificar los alimentos, asegurandose de que se encuentren en buen estado para su posterior

consumo.
Programar el menti con una frecuencia mensual, conjuntamente con la Comision responsable de las compras, recepcion y

custodia de los alimentos e insumos.

Otras actividades inherentes a sus funciones.

Coordinaciones Internas
Director/ Coordinador, docentes y responsable de bienestar y soporte del CRFA.

Coordinaciones Externas

No aplica.




A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos C)¢Se requiere
para el puesto Colegiatura?

Incom  Comp
pleta leta Egresado Si| x No

E Primaria l X l l i l |Bacmﬂer No aplica.
=3

¢, Requiere Habilitacion
— [ ] I | | 1 ITuo/Licenct b gl
atira
Técnica Basica M i
(1.0 2 afios) laestria B X No
No aplica
1ecnica
E RQimnarinr A n d I [ l I IEgrasadD E ity
D uvniversnario / I_l I | | lD" torado
Sunarinr R
No aplica

[—_—]Eyresado |:] Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Habilidades para preparacion de menu.
Manejo higiénico en el proceso de elaboracion de los alimentos

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

No aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA No | Bagico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS| Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado

Word; Open Office, x Inglés X

Fﬂcasador de textos
(
Write, etc.)

Hojas de célculo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power S I [ (| A Lt
Point, Prezi , etc.)

(Otros) Observaciones.-

T e

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

Experiencia laboral no menor a seis (06) meses.




Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

Experiencia no menor a tres (03) meses como responsable de cocina, ayudante de cocina o actividades ligadas al cargo

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Gerente
0
Director

Practicante Auxiliar o

Profesional Asistente Analista Especialista Sipanmorl Jefe de Area o

Coordinador Dpto.

Me.l 1cione otros ESPBC!OS CO”'PJGHTQJ itarios sobre el JaqUiSﬂO ae expe‘ 1lencia; en caso existiera 5‘90 aaicior JEJ Pﬂl‘a el Pues‘o
No apﬂca.

2Se requiere nacionalidad peruana? |:] Sl |I] No

Anote el sustento: |No aplica

Iniciativa, Adaptabilidad, Planificacion, Dinamismo y Orden.

Lugar de prestacién del servicio: 1IEE Centro Rural de Formacién en Alternancia.

Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcion y pueden ser prorrogados
dentro del afio fiscal.

R R — S/ 1,414.19 (Mil Cuatrocientos Catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los
ETAHNSCACION HIOTHMN: montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Duracién del contrato:

- Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

Otras condiciones esenciales del - No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N°
contrato: 29988, N° 30794 y N° 30901.

- Lo sefialado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos. En caso
de quedar deslerta la convocatoria, las unidades ejecutoras podran solicitar a la
DISER, la baja de perfil debidamente sustentada.

Firmado digitalmente por: Firmado digitalmente por:

BARRERA TARAZONA Zuli FAU oy LOPEZ RODAS Ana Del Pilar
20!?1370993 soft &,‘ FAL 20131370098 hard
Motivo: Soy el autor del ] FIRO Motive: En sefial de

documerto .
: 57: prarTAL | conformidad
el S Fecha: 15/01/2025 15:53:17-0500

Firnado digitalmente por:

ST MOREND OCAWPO Jose FAU
5‘ 20131370008 hard

FIRMA Iotivo: En sefial de

DIGITAL conformidad
Fecha: 15/01/2025 18:00:50-0500




Personal de Vigilancia

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o Unidad Organica: Institucion Educativa
Nombre del puesto: Personal de Vigilancia

Dependencia Jerdrquica Lineal: Director (a) de la Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento:
& |I] RROO :I RDR I:] Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencién: Jornada Escolar Completa - JEC

R N RSP S R S B AT SN S SRING T A Y B SRR

::utelia; la integridad de la infraestructura, equipos, materiales, espacios y ambientes de aprendizaje, asi como de la comunidad
ucativa.

—

Registrar y controlar el ingreso y salida de las personas, en la institucion educativa.

Verificar y registrar el ingreso y salida de los bienes, mobiliario, materiales y equipos de la institucién educativa.

Elaborar reporte de las condiciones e incidentes ocurridos en la institucion educativa, durante su turno de trabajo.

Comunicar las incidencias correspondientes a su turno, a los directivos de la IE.

Realizar recorridos o rondas dentro de |a IE de forma periddica durante la jornada laboral, para fortalecer las estrategias de seguridad.

Realizar otras funciones relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas
Unidades o areas de la Institucién Educativa

[Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacién, Direccion Regional de Edu

cacién o Gerencia Regional de Educacién, Unidad de Gestion Educativa Local.




A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para C);Se requiere
el puesto Colegiatura?
Incom Compl
pleta  efa Egrosado s | x No

[ e [0 e No s

5 ) LRequiere Habilitacién
(] snwe [ ][] [ T
tura

Técnica Basica

(1 0 2 afios) Maestria Si X Na

i No aplica

Superiar (304 Egresado Titulado

afios)

[ Jewesaco [ | 7iutaco
L SRS T A TR SRR e SRS

No aplica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Conocimiento de planes de contingencia en situaciones de emergencia.
Conocimiento sobre acciones de seguridad.
Conocimientos sobre el funcionamiento de las IIEE JEC.

B}Cuuuymgmdeupodallndénuqmﬂduyuuctmmmmm
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas

De preferencia formacion en medidas de seguridad y/o resguardo

C) Conocimientos de Ofimaticae Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA ale.;a Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; ©Open Office, x Inglés x
Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel, .
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power <! 11 +r v g
Point, Prezl , elc.)
(Otros) x Observaciones.-




Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico 0 privado

02 afios.

Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

01 afio en labores de seguridad y vigilancia.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o " ) Supenrvisor/ Jefe de Area Gerente
¢ Analista v =i 5 ° x4
s Especielista . Y oD

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

I No aplica |
¢ Se requiere nacionalidad peruana? ] s [Cx_ ] No
Anote el sustento: |No aplica J

Orden, Control/Autocontrol, Analisis, Fuerza fisica.

El servicio se realizara en la institucién educativa / El servicio se realizara de manera

Lugar de prestacién del servicio: rotativa en las IIEE de la jurisdiccién de la UGEL respectiva

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados

Duracién del contrato: dentro del afio fiscal.

S/ 1,414.19 (Mil cuatrocientos catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

Remuneracién mensual: afiliaciones de Ley, acuerdos colectivos, asl como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada semanal maxima de 48 horas.

- Acreditar buen estado de salud fisica con certificado de salud original, expedidos por un
establecimiento de salud autorizado.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancién por falta administrativa vigente.

Otras condiclones esenciales del contrato: |- La supervision de la |abor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de los directores de las Instituciones Educativas en las que preste
servicios.

- Disponibilidad a tiempo completo para laborar en horarios rotativos.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
20088.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901,

* Lo sefalado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos. En caso de quedar desierta la convocatoria, las unidades ejecutoras

5

podrén solicitar a la DES, la rebaja de perfil debidamente sustentada. ngE n:elF.}&’\RPO
20131370998 hard
DIRECTORA DE
EDUCACION SECUNDARIA
-DES MINEDU
- Firmado digitalmente por: En seftal de conformidad
P CONCHATENORIO Carmen oo bl
4 Yolanda FAL 20131370098 hard s

FIRMA otlvo: En sefial de

DIGITAL conformidad
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