
arrtiito nral: Secmdaria .,, Altomancia ..., odelos de ServlCio Edu:ativo de Secundaria .., 

-o 1.14.5.1 C-d'1aclor(1) do CRFA 

IS A I W Miliio 

°'vano o i.itdld Orp,1ca: E E;,c,.,,,-a 

-· dol puesto: Coorclnedor(a) da CRFA 

Oepe, ldeou. Jer•Cllka LinNI: Jefe(•) do Gestión Pedagógica de ¡, UGEI. 

F._ de Fln-111ot11to: �RROO c=JRDR 

Programa Prn, � ••tal: 

Aclividad; 5
º°.5629 -Comataciln 0PQ't\lJII ypag:, del pe.-so.-af actninstrativo ydo - de las 

insbwciales educanvas do 80.Jcación bllsca r"9AB< 

Intervención: n1piementacia, do II Seculdaria "' Aftemarci,, 

Ude,.., la QOS1ión dol Modelo de ser-.,ic;o Educativo -- .., Altem<n:ia. CD1 1a íonalidad de asegurar ta caldad y pranovor 
ot ctna-rollo illeg'al de bs estl.dlrlles. 

r-u •r n, 

Pllnlicar, COOídra' y super-,,ISII' 11 geslliln -y servlct,o o;omplernenta,o - par .. CRFA. 

Elabora-. CQl II P� de ns ac1m!s soaoea ,cawos, ., Pla1 Ar<Jal do Trabajo, <I Proyecto EáJcativo tnslituc a131 " 
Proy,Jd0 Cuncular y,. Ragamento lnteno dol CRFA. 
Gestionar la calidad de lal procesos �• a interio,< do ,u imtll\lCión educativa. a r.r.és dol acompañaf1Wllo s1sten1'1lco 
y e rollown conjulta = el - docente. pa-a et lego de tas motas de aprerdzaje 
Gestionar bafJ 111 enfoque intsra.tu.r• laS con:iclone• necesa-iBS p¡ra • e¡,,rCICll de e partq>ad6n democriltica y ciJdadana de 
111s y i,o esl\.dantes; promovtendo 111 "11D!rD sagu,,,. accgedoo y colabaativo 
F..-,. vtncuo .....ia. familia y colTUlldad, ..-w alllrlzas <J.e penman e mepa de bgrOs de aprerdzajl!. tas 
conlicfones y procesos del CRFA. y su, serviaos complementario• a:i am, la pu rucia, dol desa,rolo territtl'ial a traY<!o de 
gestlonos corro,poncfiente. 
Favorecer 111s coidü.A•• .-ativao <J.e __, aprendaajes do Cllidad .., la! e,tl.da'ltes gestionando a,, �d y 
eficiencia 1m roanos tvnanos. matariales de tief1l><> y fl"slcieros 111 coor<fnilc:ióll = la Asociaciá, CRF A. 
Gestionar la arti<ulaclón ca, aJlados •tratégcos (¡,:btieoo y ¡rivados) y UGEt. pera la mejen de los servicios constitu!Mls 
(hfraestructlfa. aq..iplrnrento. almentación comptemenlaria. safUd erue otros) bmdados a les est.-ites del CW'A. 
UJD"8f' "-JI, r;,ocesos de: ev---..n lit b � ca B •. -�- eo.a;;ativa y a, ,  ...  __  ....,, cm�. en el marco de B mapa 
con1ilua y ., k:ig'0 de aprendizajes. en COOIQ"ación pe!ffllllOnle en, 1B A.soclacrn ffiF A y II con\ncaCión perti,ente e ,u 

UGEL 
Otras actividades ilherentes a sus 11.nciones 

te , s •1 ;n;r 

Equi,o do <b:erus ""'1iuns y personal do --- Y-• 
r•w.ñii 

públicas  p,1- 
IE¿;,,t. Loca( oñícdilñ Regona! de Eiiicad&i. - CRFA. SOCiadad CMI y0Ci'85 - 

1º 14,5 P!rfif11 CM - lmplementaciOn ,nplementacic)n de ..,_ M 



C)¿Seraquiore 
�-1 

0 � 0  No  

lReoueroHooilof.aon 

-- 

□ � GJ  ,.,  

No apiea  

□,_ 

- 

8) Grado C-Y Sltuad6n r■di::b y fttucloa r� ..... _.., 

a s  

Aj  -  l:ducatlvo 

b 

□ -  

□ -  
o��-oo D-· 
□� P • •□□ D­ 

o � □ □  o--  

Aj  conocimi■ntos Tknicoe p,io I¡. al ■ • -- pa■ 11 - (Ho r.qu¡.,.,,, d""-ión -- .. }: 

Mirle):> de estrategias para II g,,,eraclClt de U1 ál<na nstitucic11al fava-allle pa-a u,a convivencia democratlca e r11ercutlul!J 
Cmocmento del -co nmna!Ml del sector edJcac<ln 
Conocmientos .., temas de gestión pl!nficaclón estnltégic:a yo aánr,istración 

111 e.no. y,.,._ clt Npecll!lzrlM ,__ y ....... -. Qll1 oocun,..,toa. 

/llola Caria c,no debe toner no meno,; do 12 horos do �ya_.,,_ do ss,-,sUzoción 11:> """'°" do !JO horas 

C) Conocimientos di OflmjUca • kik>mB 

IIYet di Domino - clt Dominio 
ClfllMTICA 

No 

- - 
.......... 

..... 
,,,_.,...,, 

twatd. Ops, Olli:e, � 

Wñte,et�) 
,_ .. _.._ 

•  OponCalc  ..,¡ 

�"' 

--- 
• 

Pon\ Pru., etc 

OI 1 • 

- 
... ...,. 

- -- A- 

'9'0 • 

Ools-.,900!-.. 

u 

Experierw:ia Genetá 

Indique 111 c:andd■d total dt años di tXplriencl■ t■botll, 'I' sm .., • !ODO' 1)1:tii:o o privado 

03 años 



[Xl)el iel lCia Espedfca 

B. En bae a la •- requerida psa .i �o (porte A� Set'ale el tiempo requondo en el secta público 

No aplica 

C. � a rivel minimo dB puesto eµ, se re<µere am, ex¡,e, iencia; ya sea "' a sector público o privado: (No apllce) 

□ = □ = □ - D·- D=-CJ:: .. •·□:z 
•  Mi,:i;iono aros aspectos canpl!rllefltflriOs me s re<µsilo de experiencia; en caso existiera algo ooiciooaJ pera d fJ(IIISlo 

Otros roqú&itoo Opcionales: 
De � cx:l.l)lldo ol ?,.1'1510 dll Coortinlldor o doc:enlo 111 CRFA el 11'o arurior, contar ccr, 1n1 ovaluaclón do dosempello 

favo-- 

WM MOID 

D SI X I No 

Arde 8 SlStllntO: Ll'tl:::_:apl:::lca:_ ___. 

JI l e &!O D 

1 Pton,ficación, AUtOCDr«rOI Creatividad • lmovaaón, En'4)alie y Corrunicaci6n Ora. 

1 2  .... 

·• Jornada tabcnl máxrna do � "°'"""""'s. 
• l't, - impedimerrto& para contratar ca, ol Estado 
-No - ,.,toced&tos ponales. )Udiaales ri polialllos . 
• No haber sido cx,ndenado por cuak!Jlora do los delta& previ510S 111 ta Ley N° 
29988, N' 30™ y N' 30901. . . .  

--•�� el -""'• anexo son condleiOnOS y roqusitoo rn,.,.,._ En caoo • !Jl ..,_ "' ,.. •- ·• solicitar ta 
dO � dosillrta il a,nvocat0na las unodadH e ecúDr8S p0Ó'Wl 

8 

OISER ta baja dll per1I debidamente sustentada. 

res MI oaentos nta y cuatro y 1 1 mensue,es. 
� loo rrortQS y alilaciOneS dll Ley asl corro 1Dd8 deducci6n apllCablo si 
trab ·actor 

Los contratoa t..non v,gonaa a parla' dll SJ suscnpaón Y p.-i ""' prorrogados 
- del ...., lioeal. 

IIEE C8"ltrO Rurli dB farmacil,, en All8mi>'ICla- 

0tr'8I condiciona• HOncialeS del 
contnto: 

Remuneración menoual: 

DurlClón del contmcx 

Luga- dB prestación del sennc:lo: 

frm,do .....,,.... por. 
8NUU:RA T ,M,,W:ONAa. FMJ 
:013'370N8 10ft 

....... S.. � '""' dll  

- ítcM 15.ctll016 145544-0500 

A. r.dique el tien"()O de experiencia ,...,- para el � "' la fln:i6n o la mat,m 

02 añoscomo docenleen  educación secundaria de preferencia en un Centro Rural de Formación en en Alternancia (CRf A) 



Anexo 1.14.5.2 Respon!labfe do e.r-tar 

Nomln dol puesto: �Re=•=-==::-:de:-::_:--_-_- .. ----------------------J 

�- Jerárquico Llne■I: �Coo�:rdr::;odo=:(■:):de:--::CRF:::A:----------------------- 

Fuente de Flnanctamlento: [ZJRRoo 
E"'9(m:ar: 

PrOiJWYII PrHupueatlt 

Actlvld■d: 

0090 - Logos de las Aprer,diz■¡eo do loa E� de Ewcación Básica Reguw 
5005629contrstad6n oportunaypagooefpersooa�ll'llsbati.:01 de�lao nctit1:cioresed11calh@sde 
educad6n Besica Regular 

-de•- .... - 

Gesbora y articuar conciciOrles di bÍenesta' y piotecd6,, esi.ldllntl fort� e . 
gar'l,lizar " •�ridad Y dosóffollo ifte!1a! dol eslLda-lte .., el ámlo rural. - apaddados de � '°' • flnalídad de 

e S&rWiib 

Gestlora 1a1 conddones dll bienestar de ic. estudiantes. que comprende le p,a,luJói, da II convw-,c1a damocnttlca 8 ntef'Cl..tt1.nf y 
laS acciones di rl eY'llf1IX11 y profeañ"I S1te Cll!IOS CE vtotenaa; e, fin::fón a B normatNided vigente. 

Portie"°' J\.Wo C'.d1 é - Y el eqijpo docente .., la !TonsYersallUdóft de II geg1lé,I do/ -.,,la' en las nll\Jmon101 de ges<lén dof 

CRFA (PEI PAT, Reglamento litemo. f'llr1 de wtdill y onentaa6n O<lJcatlv■, Manual convivenc,a ortre o-¡ 
Generar eltrate¡jas paa el fartaoecn-.ento de �- drigida& • lode e comu,ld■d aá.callva sdn II lobor en ..,,.,._ CO™venoa 
democntica. liten;<.ttUralldad. Prevención y atero6n do estucóantes en '"1ua:i6n de riesgo (■pr""":zaj95 sodoamocóonalos . .- de 

salud). 
- ....,.,. socloemodonal y - • las esluá'""'es y pades di! f111T11ia p,a III rrejo-a de III C01Vlvenoa domoaática • 
'1!"""'""81. 
E!Bbor"' e plaltflC8dóll y lileral' la ldentificaa/t1 de ■lenas deriY■' . ..,,.._,.,;., y haclr d segi.me"to COfT8Sl)OnÓiente a loa estudiantes 
"-"' .., ""'°"ntran en riesgo o sean v!climes de viole"cia. 
,._., a montaeo de la ejeeuCi(i' de ""'1 do ua;a (estrat..¡,asi '11omw a ci-ecto' e lrrl)lementar µ,to a ellos ■cdones paa n-epa- 

sus.-esultadoS. 

�-• e'l)lldoS do ne ■preneizaJe � dOCef1es sotJre II flleracoóft y motJv8ClcY1 a en d ""' y "  aesarrook> "' 11 

\rtol1o -- ca, é objetiYo aa1vagua'""' el txenestal' do las estuiantes corrpn,motiendoSe a � dinárrice y partlaJarided del 
MSE 5A de acuerda a ,u ne compc,nerCes (ped■gógico. de gestión y de �orte). 

Aft-..,,)a' cd1 o11a1 _.. y ■ctores <JI" 11tervlenan "' 11 temtm, cano os de salud, rrl'!sterio púbico .,..,.. aros ca, " W'alod■d de 
brindar ...., aten,iéll '1tegral a los •�tes. Mante"iendo • c:oad'aolY' ca, .J cnctoJJcocni"lldOí y l\socillciá1 O<FA. 

Otras actNkledeS inherentes • !l.ft funcioneS. 

IR 

- leociilñai:ioñei lriiimii 
OnctoJ/ eoor-. oocentes y po<Wlaf de - del cRFA. 

0rgam o Unidad CYgjnic:a: --=¡r.:u=n::ldacl�==E=Jecuon,���.::__.::___-_..;._�_=_=_=_=_=_=_=�-=-=�-=������������:?:::'. 



,.. - EáJcatlvo 111 Gtam 11111-lón oc-.i y._ �.idos pwo 
C)¿S.req,,io,e 

.. _ 
�7 

- 
Con,>I 

o- º " 8  
•  ..  

"'  

D  - D O  O-- ""-·  - --- ecM:aci6n u obstetra 

□ D O  0n� 
¿Roq,Je,o- 

- -- 
□ 

r--. 

□□ o- ti  a  2.,,._) 

□ "[] No  

□ 
T- 

ººEt o-- 
No lp .,.  

�  p  o  •  

- 
□ 
_, 

D O _ .._  -  1�- .._,, 

□- 0,..- 

CQI ,. 

Conocmonto de II rnllrv9ndón "' can; de v10ieflcoo conva niñas, " 
prog�as o proyecto6 IOCillel de preterenaa a, d érrüto rur-al 

scentes Coevca1Ento a, �  yel'CUdón de 

111 CII'- y Pr.-a di ppecl•lzedón r...,- y ... ...,._. con clacumentos. 

Nota. ca1a a.rso rlobe roner ro .....,. de 12 horas clt capacitacial y las pro,;n,mas do especie/izaciál ro menos de 9'.1 haas 

Qno ylo tfpl- tfl !Utd"lo. habilidades � convivonaa esco1,,r, intervención C<tl fwrilas. l)Sicolo9a CO!TU1ólana 
pro.,.nción y/o atoncoón fil pr0!Jlem3ucas de r""II" p5ieooocial p5icopedagog • ,,lo gestiá1 do Jf- scciees. 

-·Dominio .,.... ........ 

- -- - 

- 
• 

�-· 

C) Canocinwntos do OIP"lllico e ldio"'• 

- ·  Domirio  Ofllt.TICA 
,.,_ 

- - ·- 
- 

.. ..... 

� _, °""" - • 
""-l 

Hol■• .. - (Ette( 
• c,p,,,c,oo.,oc.¡ 

- 
.. 

pwa.wa 

- 
• 

Poirit,PtO,ttc.) 

- 
• 

Experiencia General 

lndlqUo ·---·-do •,q,orlonCio-ill; ya-"' a - p;,,ico  o privadO  

02años. 

E--...-.:io Es¡,Kifal 
A trdquo o1 tiempo de o,cpo'lonclo rO<florlda � ol punto m la lundón o a matona 



06 meses de e_,.,.,;. 9'l á desaT0ilo pn>gr81T18S o ¡,oyad0s socialeS yo 
deriesgo, ¡nwrci6n y atena6n do 1B VIOlenaa al adoiec:el4e. 

!ivos acciOnes prever(Nas ;JU Situaoones 

B. En base a 1B •-1- da requenda para rl """""' (pala A� Sellale ol !lempo r_,clo "' el secto< publico 

No aploca, 

C. Marque • ,.¡.,.¡ nínhlo de �o que so r,oµere caro ._;enaa: ya sea ., á SOCl<l' pi,t>I co o privado: (No aplica) 

• Morr/one ooos sspectos comp/em8dllrios sobro fl �sito d9 npet#er,cia en caso -- ,lgo adlclont!I ""'8 ,. puesto 

F i.- 

¡Jle recpe,e naclonalldad perla1'i? D SI X 

Arote El sustento: No aplica 
L.---------------------------------...J 

e.oca si 1121 

Planlficadón, AIAOOQ("(rol. 0-oalMdod O l'YlOVOClóF\ �ua. Gapaadad de R- do QJrlliclos y COmunicaciOn Oral. 

... .. .  

- 
�WJaPM 

Lugar do prntadón drl --,tcio: 

Duración del contrato: 

Remuneración mensual: 

01rH condiciones eeencialff del contr8'o: 

11:e Cerero R\.1111 do Fom,aciOn "' Altomancia 

Los C0111rat05 - vtge,'cia a para do IJ � y� sor l)'om,gados dentro 
del .,., fiscal. 

S' 2,76' 19 (Dos MI _,,tos --.ia y ClJatrO y 191100 Soles) mensuaies rdJY9 
1J6 monlOS y afiiaclol'eS do Ley as! ""10 toda deQJCCIOn aptlcabll al trabajador. 

• Jornada laboral ma,,ma do 48 roras semanales. 

_ ,ti ""°' rnpe<tr,entos JS• COOII'.,... ca, el Estado. 
- No tonor .,....- ,.,. penales jud,aales ,.. pOlleialeS 
- No - sido condenado por cuaiqlJ:era do los deitos prlMSlos on la Loy N" 29988 
N" 30794 y l'I' 30901 
_ Lo senalado .., et � anexo son condicione> y roqu,¡itoe rrlninOS En caso do 
quecs. desier1a II cx,n,,ocatoria, l1S ,r,,dades ejocUIOraS poálWl - a la DISER. 111 
ba)I de p8fll debtdamert• sustonlada 

r-itn\d diQII 1 ,.,.- par ¡- lO� R00AS}na Otl l'iir 
rHJ 201m100Ge ha'd 

·- ...... &, ,  ...... 
OlG1TN, - ·- 15.0lr.025 15.5Z57-0ll00 

--=-----' 



Anexo 1.14.5.3 PerSCflal de Cocina 

Orv-,o o Unidad Orana: ¡Unidad Ejecutora 
NomlJre del puesto: 

Perwor.1 do Cocina 

llependend., .ler6rqulca Llneat �c:oor::cinado,==(•:;-) =de�CRF:;::A _ 

Eopecifica,- ____ c=:Joi,os c:=)RoR 

009'.l - Logoc do los A!nndzajes do los EstUdiM>tas do Edl.cación Bása::a Roguar. 
�5629 - Conlratación 0POrtlllll y pago del P&'SOnal actnnistrativo y de apoyo de las uaoneo ect.callv• de educación bélica regua, . 

�ROO 

PrOgrlml Pr"-ta!: 

Activtdod: 

Fuente dt Financiamiento: 

.-.,wv.,.Ción: 

Realzar la recepc,á\ alrnacenamento, preparac¡on y dostrtiución de los almentos a los estudiantes y al pe,sonai del CRF A, CQi , 

fii,c N íiilf �WIO'"" 

Preparar los afinen tos; desayu,o, alrruetzo y cena. segoo los r�os d<I CRF A. y en 105 horarios establecidos � el con;..,to lotai do estUCS.,tes y personal. 
Partie"'°' en I! distrbuciln de alinontos. segin los requorrnilfltos del CRFA y bo¡o ias normas de higie,-,e ast-dos. 
Real- I! limpieza y manteninwnto do bs utenslios de COCh, y de comedor 
Garantizar el adecuado mantenimiento y saltbridad de los ;wnbientes desti'lados a la preparación, co,,suno y •hiac:enaniei,to dll los alimentos. 
Recepcionar, amacenar y verificar loo alimentos. asegurándola de "-"' se ercuentren en buen esledO para "' PoSla-'or consuno. 
Programar el menú an ..,.  frecuencia mensual. conju,tamente ca, la C<imislón '"''"'nsatie de IOS COrrPras. ,ecePCló,, Y custoda de 101 almentos e ¡...LrnOs. 
Otras activldooes """ontes a Sus fLn:lor,es. 

[11 1» 1 a :  eser ne •  

1  
Cooniiñic:lone1 In-• 

�ectorl Coordiiador, docentes y reljl<>nl8ble de bienes1ar Y soporte del CRFA. 

I
Coorcílñocíoneo ExtamN 

. No aplica. 



'I( f ll'tiíii,no■Ck 

� Nivel Educativo B) - (■Y Situacion ac:■d6mlca y estudio■ •-1dos C)¿Se req&iwe 
i>all ll -  

Colegiahq7 

hcun ConlJ 

□- □ & 8  -  ...  
No  

0  - 0 D  0-,.h 'b aplica 

D 
�.--. 

-- D O  D  llf!lrCKJCef'lcl 

"""'- -- 

□ T--•□□ O-· 1�- 
O •2-) ¡ □ · 0  No  

D  --.. D D CJ,e- o,.-. a........,.,..,. ..  

D 
._._..,.,. 

CJ D  c:J,,__,_ 

r� ·-- 

1 o-- LJ•vllldo 

i4i Conocl,,,iamoa r.o-.:o■ prlndpaln ,___,. ,,,,,. 11 p.-sl<> ("° requ;.,.,. documentoc/ón auatentador.,): 

I Habilidades pa-a prepa-aciórÍ do menu. 

Maiep ngiénico 111 d proceso de elaboración do lo5 atmentos 

B) eur- y l'rO!;ramu dt _.-illzación r■qlMridos y...- con cloc:umanlos. 

Neta· Cala curso debe tener no menos e» 12 hDr85 � capacilaci� y l:>s rxagr811185 c1, espec,8/izllCión ro ,,.,.,,.,. cm 90 horas 

C) Conocimientos do Olmátlca e Idioma■ 

Nlvel do Oomln lo  

OflMI.TICA "' - - ··- ... 

Proc::esa:D' ti! mu 

(Wanl � � • 
Wrte,lt\c.) 

Ho jN O, - -  
• Opl>lCOlc,elC.) 

� .. 

..-- •  
Pom.  Pfmi .•te) 

(()Iros) • 

E 

Nivot do Dominio 

.--s 

..,_ 

- - "- 
- 

• 

(ltar,acionc,a- 

E,.,....,...,. General 

Indique II ca,t- IOtá dll ili'to& da 8llperlenelil laboral; la sea 111 d secta �ico o privado 

1 Experiencia laboral r1> ,_.,, a !res (03) meses. 



Elcperiencia E11pecíf1ta 

A. lndque el tierTµ, de experiencia r""'8flda pan 81 puesto en le n.nclón o la materia 

deseable 

B. En base a la experiencia requerida l)ll"a el pwsto (parte Ai Señale el tienl>o req.,enda en el seclOr púbico: 

!lb aplica. 

C. Marq..,e el rivel mirimo de puesto ""' se req..iere oomo experiencia, ie sea en el sector p(.i,llco o privado: (No aplica) 

• Mencione �TOS aspsctos complementarios SObr& si requisito ds exp&riencia,· en caso existiera aJgo adiciond paro d /J(lf»to 

No apoca. 

piianNMM 

1,Se requiere nacionalidad peruana? D SI X 

Anote el sustento: !lb aplj::a 
L---------------------------� 

far ,:S,1-r,n: iiiiZZM 

1 ncialiva, Adaptablldad, Planificación. Dinanismo y Orden 

. . .. . - _. Dlii. CClffll,I. 

Luga- de prestación del .-Vicio: IIEE Ce-rtro Rtxal de Formación a, Alternancia. 

DIiación del contrato: 
Los cxrtratos tienen vigencia a partr de '"' SUSCr1pci6n y pueden SEi- prorrogados 
dentro del ¡ñJ fscal. 

Romuneración menaUal: 
SI 1414.19 (Mil Cuatrocientos Catcrce y 19/100 Soles) mensulll6S, rcl.Jye bs 
matos y efiliaciOneS de Ley, as! CX)'l1() teda derucc,ón aplicable el tramJador. 

Otras condiciones esenCiales del 
contrato: 

• Jornada laboral máxima de 48 roras semanaies . 
• !lb tener irr\>edimentos para contrat..- con el Estad<> . 
• !lb tenor antecedertes penales, j,dlclales ri polciales. 

• !lb hitler sido condenado pe,- cualquiera de bs dellos prev¡stos en 1B LeY N" 
29988, N' 30794 y N' 30901. . 
• 1..c señaladO en d presente anexo sc:i, condiciones y �os mlntmos. En caso 
de q,¡edar deSierta 1a convocatona. las undades ej&cltOfes P<Xl-án sollcltar a 1B 
DISER, le baja de peffl debidamente sustentada. 

,rmodocligltalmffl,Po'- � ... , BAARERA TAR,COHA2)Ai FNJ 
10131J70Qg& soft 

rtJKA lrwtitivo Soy .a a.aor dtl 

lOIT� documtnto 
--...::.--- ...J f<Ohi: \M,V::D::!li 14:57:12•1)5()(1 

tnnado � ..... i LOPE: RODAS ><e Col �r 
, FMJ �1JIJ70Ui8 � 

,., FINO. M:ith,o l:n � df 

............. 

I l>IGIT� fe<hi. 15/01/2026 15 53 \7·0500 

f m,ado � por  t,l()RENO OC""l'O .,_ FNJ 
::013137DQQ8 hn 

i.t,tivo. "' HÑI dt 
oonfonrid� 
Foch•· 1Ml1/W2� 11l 011:50-0500 



Anexo 1.14.5.4 Pe,._ do Memenimiento 

Orgono o - Orgjnjc■: 11.Jnódad Ejocwn 

---------------__! Nc:HTtQ dlt pueato: Pl,sonaf ca Mwtt.nlml-.ta 

O.pendoneta Jerirqulc■ Lin■■I: Cootiinadcr(a) de CRFA 

F.,.... de Flnonch1rnlento: 
c=JRoo 

Prog,wno Prnupu­ 

ActMd■d: 

009) • Logcs de la5 Aprerdzajas do bs -es ele EducaciOn Bés1ca Reg..lar. 

5005629 • eo..r- opatuna Y _, del .,....,...1 ■dmnistratiYo y do ""'YO ele las lns­ -. .. de eiu:aaOrl baS!Ca reg¡Aar. 
INIH ,. .. ICl6fl. 

Bmdar ...-.icóo do manl""""'"""' l)Or1l1alerle Ot las espacios del CRFA. IITblen!es de ;¡¡,rendi,aje equpos y materiales OóJca!Nos 
CQ-1 " 11, de conuillir d -lar Y el IJgo do ll!>fendzajcs do los esludiantes as/ cxm, 111 CUSlodi8 do bs bienes c1, 8 IE. 

Realzar d mant"""""'1to. CllSto<la y ln-c,ieza do bs espac,,s del CRFA. arrtJierltes de aprsldizajo •� y motlliales tldLo:aliYo> dol 
CRFA, 

hformN penóacamente al diroctor cod"drmdoí SQbro 185 coeeccoee de m fl:ltciaaones. moblliiwlos ecµpos ymatenales del c:»"A. 

Realizar labores do coreer¡er,a y seg.mad orienlar<!o ,J regslfO, arOtll do <q"50 y salida del per>onal y "1Sitantes asl como leo 
equipos, matlJlales ylo VetíCWS al CRFA 
CUSlodiar bs b- mobóli■r1o mat- ye<JJ.Í)OS del CRFAyvlgllanda do los.._.,. edual(iVo� 

P� .., b a,nstruccllYl y/o armado do 05pacios eáJcaWos y """lJleOlOnlarios, � a II forrnaaón do bs astud·anteo rJd 

CRFA. 
"""1ft, ffl ti desamJlk> do adiV- escáaras y - "'  ti  CRFA. 

Otras - """"'1tes a sus flllaOnes. 

pX I iiTF 

fXocld/ Coonlinador, docentes y per,onal do - y soporte del CRFA. 

�1�;;;;;-;:;;Eiííoiñn;;====================1 

,,.=--------------------,¡- 

¡eoa-.,1,nn - \ 



,lj ..... Ecllcalivo 111-C•ll- lt r•:.. � ntudoe ,...,r1dow para q¿s.,.....,. 

·- Cologiatu,-1? 

....... 

"""" □- .. ... □ � GJ  ·� 

0 - GJ D  o-  ..  ,.,....,. 

O 
,,,.._._ 

- D O  o.=.ouc.,x:,. Piolwwwd? 

□ □□ O-· INo�,� 
, __ 

¡ □ � 0  
{f02eltoSJ ,., 

D ·- r=i o  CJ- c:]Tlftl- e ........ �,,...,., 

D - D O  CJooa.-  fa�ca - 

1 o- o- 

.. 
Aj Conocl111io.,1v1 Téa,lcoo � r-'cloa psa 11 - (1'o n,quhnn d..-«:Jón -.ntodcn); 

1- pcn rl!plr.ld/.rl V habilitaClón d! - - O<J.lpo& v matenaie. 

111 Qnoa Y..,,._.-�,..- v.,.tontodol con -- 

Na11 Cada ar.so dt8btt .,,.,,. oo menos diJ 12 fr:JtW 1m capBCilación y Kl5 progn!IIT1IJS Qf �ab.l.aón no monos � so horas 

q Conocimiontoo da <mMtlca o Idioma• 

Nvll d! Dominio 

OfllMTCA 
... 

- -- - - ---- r,,.nJ - Olb. -  •  ..,,, 

----- •  o,,.,<:11<,&) 

....,_ .. 

P.�IINfWill' • 
� �  elt.) 

� • 

Nl vel da �  

DOIIAS  

- -- -- - 

- 
•  

Obleill900lltS· 



J 

Experiencia General 

Indique lo Canüdad - di! - de OXperionc:ia ._111; la - ,n d seda pll>6c;o Ol)nVado 

E-- Espec;jllca 
A. lndiq<Je d tiempo do experiencia •� � el -o ,n la I\Jr1cm o II materia 

a En bese a la experiencia •-ido pata el puesto (¡)&-te Ai Sellale d tieffi>o requerido ,n II secta púbico: 

1 No "PI/Ca. 

C. Marq1.e ol nivel minino d& puesto que ae roquero como •"""'1<nC:ia. Y" - .., et - P<t>lico o Privado. (No Olllk:aJ 

• Menciono ovos aspectos comp/ftmllltanos S0ln ti rr,cµs/lo di axp,Jrifncia, en caso existilra /ligo adicJcnsJ p,¡ra el pue,to 

No • D SI ¿se requiere nacionalidild peruana? 

Anote el sustento: ��-����::;::;::;::;::;::;::;::;::;::;::;::::::����:::::::;::;::;::;::;::;::;::;::;::;::;::;:�:;::::::::::�:-� 
Fas J O  

1  Iniciativa. Adaptabilidad. Planlficactón. Otnamismo y Orden 

,, 7 M ..._ 111 lfllll'fO � 111 

Lugor di!__,, dli  o«Vic:io: IEE c.nro R<lal d& Formación .., Altamincia. 
Los cawau,g - v,gencia • pllrU' d8 "' wscnpoón Y_, ser l"O'•ogados - Dcradón del conlnlto: del ailo fiscal. 

511,289.19 (MI Do&cilrolos Ochenta y i'lJaw y 191100 Sotes ) -. �  los  
R......,aclón menoua: 

mcnlOS y afilaciones d& Ley, asl cono loál dedlcclQ'l apllCBblo al lraba¡aclof 
• Jom8da laboral méma de .a horas semana1es . 

• No tenor i'npedrnef1ttlo pera contr- ca, 11 Estado. 
• No tanll' .....- .. penales, )Udicialas ro P01íc:talOS . ,. 29968, N' 
• No haber sido coodonado pa cualqúera do loo delitos ¡r""'5loS en B 141 

Otra condiciones eeendalu del eontrato: 30794 y f'#' 3090t "'""º ""' condciones Y -tos m,.;,,,06. En e-, do • Lo selalado "1 d presente . jeculaas poctan SQIICits 
8 

to DISER. 
11 queda< deslorul la oonvocatore. loS "1ldades a 

baje de perH lebkiame,,te suster,lada. 

Fnnado -igl l e • D l)OI'"  
8AARERATMAZ.Oti&A:l.ti F"M.I 201313101188- 
Mllivo· Soy � MIIOr dol 

- Fodwi: ti5All/202G 14:58.38.Q50o 

- � • por  
.,,-.  ..  .._  LOPE: R00"'5 l'nl o.t - 

I
•; F/IIJ20tJl370Mhn 

HIIIHA M,tivo &, Wflll dt 
Diornu.. oonformkbd 

ÍPCIN. IMl1t.:0Z6 15.63.31·0500 
_; rl!Ndo � por 

_.-- .. .._ MORENO OC,ll,fflO .los• F/11.J 

• 
:01313700118 hrd 

rllllO. Mrtivo. &1 MM dt 
oon!onníla:I 

� DlotT� Fecha' IGAltr.02e II tO 11·0600 

1 Ex¡,er;enc;a laboral ro menor a (03) meses. 



Coordinador (a) de Innovación y Soporte Tecnotoglco 

°'-•-- r.¡ .. ;;;;._;;;;;-.;,.;;;,,_;;;;.;;;----------------------- 
Nambre dll pUMta.: e�« la) cil tnncwac:Wn -,Soporta Tecnoló,glc:o 
D1p 1 :dl1.cl:I .llrirqiJca LNII:: Oncb' (a) da 11 � foJe:aiva 

Fuiant. di �to; CTJ'ROO c:::::JOtoe ---------- 

-- 
Br1ndar IIOpor'l'9 • bl dir� coonflnadorH dDCM:• -• 0tnJI. .-. 11 eiec:uoón di adhndadM d ;' 1'c:n!ca. r� lfflbetlZ8COI Cllgllf • PI dOoen• "/ crtn.o.lado II la encaita e» bs i- J g " q.a � ._ TIC. �e 111 aalslf1o'a 
�¡., da marsa praenc:illf ,;o remota. ra:u'SOa �• � twcnott'l,¡�w• y�- dio 

ei,, • CD'I00llf • 1e tonUidod td,Qdya m rea.ne» � ccn bs � cutr111 • LE. prG"l'ICMSldo ., tJ1o ....,.. y., o.adlldo aJIT�a. 

� e, rN1ÍCIWI � conlm ooonlinldor•� ydt � ,-a prcmoM 9 lf'tlqaaó<, !a las TC ,n b1 � di enMtiWW\ZI 
--Jo 
Coordrw cm tJI cbcefUI" d& llt dfernee .._,d.., .. ➔...,••.-.• 1.90 •t..,_ dt  �  y  ba  rao.n01,  tecnobgcot dls:po,,iblel:., la 1,,.s� 

- Pertci>ar e, activktedeS (� r....,_ .-� ta.-.. y�-> raacionadOa ■- �tación m • TC an ti  pnx:-=,,  m  ensefwtza­ 
lf:ll'•rdz.•)9 prornovttae, pa- d Mt.lEOU, ORE. UGEL y alrtt ert'dldN. prtw111 cocwdfritr::On cq, el � da II IE. 
� es 1net8'aeionoa y..,. pa 11 �o ci., lea � � y dll comuri.caoón. IIMQUrar,130 • an.,::to fl.Jndo,,.m.-.&o. ..cana 
� 1!sterN dt pom I leff& 9i1tema par-a,ravot, MI.,. m urma yl'm at dllla u atro. C1,,a • �� -, c00r� i;q., ti 9QJoO dl¡.ectr,,o d9 .. 
IE 

Reallllr d � � .,� a m � 1-=nol6gicos �IC � lnfonniticoa y du �aldón Y �zació., 411 iJPtcaGICW1M len 
c,aoe, ,_I garw11Zan<1o � ......... dy_..,._ di 1co - .. 1a1.E. 

�• al l>'e<:ta'" m, • IE. d .-doydc,u10venw dll..-,da bit ntQn0S  lflO  1,;1c,. rarespc,ndllntea rl M.'E .EC a� dll nYan� r,fo,me uolto 
a, fama � G0"I D fNltdlid • pr...,.,,.. .. �o dllll lol � 

Al!ndlr da ms'l(lrl tdlQ.Jlde y opoRl,N b1 rapor'8I aalic:ttadoe l)O' 11 °'9C06n di Secu,dsta <11111 MINEDU. 

1 

l 

� 11 la0 adeCUado da a:cmo a lrarrM. utlZMdo mecar,-"T'IM di � �  plf'fflle  •  a;oNO  80b  •  ptg,,- di Ulo � -' conl) 11 
_., ..... ,no�· 

v• íd' 9 aegi.ridaCI di a &llaS rc,. fllÍ ClJTIIII por• soguiaad WOfflátk;:11 d., los� toa 1 ! JI 4 

lt:.ü. . ...  ·- L __ ,,_ ... m- - 



t 11 

�-�º 
�  o  WCWfflé\ta o., 
� art ....... t1ad fa 
� o Won'l"Mac& 

□- 

□ D O-  

-  •  

□ -  

Bt  CWW  )  Pn+ • • -=  .te_, .. r..-,fdoe y a&.at....,. oan � 

e.no. di ORrnMica como m1nmo ca 9l toa o ano m reparmOn o�,,_., m � 
0no o dplomado o capac:iLlc:i6n cil lnt.grxaOn dt III oc en II prOCEO di �oa.a,. o ...,_ cont1 m1mio m 90 roa 

q ConocimllntcM dt OflrnMb • � 

--- 
--- 

"' 
- - - - �0.---CW,,O. 

• a.,� ..... � 

tb)Ndiec.laAD�-- 
• _.._) 

�-Pl-&a:al 
po.. Pdnl. Pru1 9IC.J • 

.,..., 
• 

Nwt dt Oomno  

- 
... _ 

- - - 

- 
•  

- 

---- anclqw III antidad lcU dt a\ol di•� laborllt ya MIi ai et mc1cf" plJko oprMIOO 

,,_ 

Á. lrd� el twnpo di •JCptfWICla � pll'1I" puMlo  .,  •  hn:o,  o� � 

10 naM C01!D coor- •-- dt 5c¡Ja,w: T- di b& iC1100 a,gdógitol cn IEE •- pü,b • � En li ""° 1111 Jtof-111 
� 1 lnfonnllbca 0 i::.:tilllt., educac::on. 10 meses CO'TI) doc:n9 • cavo dlll a.u � IYID'lación o• qi.a  higa aJS  �  



,¡,- 

D= □ 

¿Se requiere naclonat\dad pwuana? 

Arate " SIJStento: 

D s i'b 

L" ·_· ¡______________ _ __, rln1Q8UY8, An811�S. con .... Pi<tl- �- _________J 

• Lo Ml'\aildO.,, "preWt\e r,exo ICt\ ca,dk;k:,.es 1 recµacos rrtntmos. a, cao dt � oeswta • convocator-.. 1115 Urt 

• 1a DES. 1e rebejl dlt perfl debidlmenta a.ist811laOL 

·- 
1 1111 •  

,. 

L1,p dt pr111a� clll -= 
-- 

[luración  clll  cormlO: la � tierler, "4glnda dUdi, 8 � dllt � y puedlr'I _, � dlr,tro dll 
a'l() f'ocal  

R....,.......,,,...,...., 
SI 1,81◄.19 (Md .-cientos cmm, y Uil/100 Soles} menauaies U"a.Jye bs mon&oa Y aft� de u,y , .....- ""9ctlYoo. llll com> IDdo doCI.Jcdón "' lcable ,l nt,oj odo,  
.  _  ...  -  -  do  '8 "'""  

•  ,.,  tenlf"  t� pn C0'1ra9' oan el Elt8dO 

- ,., ..,- amecedentn � ri JUCi:;ia\ea 
. ,a - - prr ........... !!va -- 

otru condldonn NenGliln d9I co,..,.ato: 
. uo """"""ón do a ,_ .,_, prr d trabajldo< '°""'"""° ...... blJo __,.lldad o.J 
dr8cmr de 1B lrwlklm1 &i.abvl en 8 � c,rese,1e wYido5 Y QOlln teraé 111 cafdad de ;.te 

--· ,.._ -  ,.,  nab4r  sido  condenado  o  --  procesadCI w b5 delltol, s."ialaO)a Q'I le l.dj . 

- N:, Nllbs stct, COf"OenedO ""' doltl;)e �- ... .  Ley  ,..,.  30Q01  

dadK  ttl,flCUlOr- pc:iitNn � 

•• l<IWltl....,"'W" - "' �·-- 
�IC� 'leo.,,._.,_ 
.[IESMlNEOU 

IEtlwialde� 

..-.-,M. 20'lM11'03 2060.(18 

...,...,.IO'IIC"'°""' 

F'omadocligil>lmonl<P..­ 
CONCHA TENORIO c.m,,n 
Yoiln:U F,t¿j �131370989 lw1f ltriltJlN'O: En sfN dt 
...,,_ 

F...,_, 1>4o11V::025 �2::5-0500 



1· 19 - CAS • Fortoltclmionto do 11a inot� 
..,._ 11 ,._ Y b.,._ do it eom._ .....a.-• fcar..ou ,_. "'  "1'1-"'" 111 -• do bloo"9"rido,1 y 
111 • - dol 1Qlllb!Ocl"11ento dof - - _, !:.. ���• Dllftllrtoci,I., a,""'"°""' do llfflplou y """l""intl"IO, 

- ., ... ._ •• ectca11va 

N a 

._ do •"'"""-'to: IT]RROO 
'---...J/= 

5005629 

lntalWndón: 

• J & l  

Fortatoc1ni1rt0 do tao � ecb:a!Mls t0<a� _ --� las 
....__,. - -· -•- an a>ndcJoces do 
......,..r'da'.I y sav- ll saud Y b- a, it co11111klod eóJcatlVa, a-• do la 
�� m """""°'do� y� "' e1  '"'"°"ds ••--mt setVicio 
.........., 81 lai; nstili.clcres oducalivas 

- 
E 

Roeltza, po,,,,.,.,..,,,.,,. """95 da 1"1)1tza y_,,occlón - ,n co-..,. c1o<-ma las ln'i>entM do a,nndu¡e oftcnis, 
MNicios hitli'nlcos. - Y-• - do lt E. oa, <I fh do bmdaf "'  rrwp- sorviclo  ypr- 111 salud. 111 Sf9Jlidad y,¡ 
- do los - .. do lo - educativa. 
Realiza' et """"""'""'° b6sb> do! local O<iJcall<o. ccn o - do corirbir a e fvncl- el! bs ....,,¡...,._ y tos nslli8<:ioMs 
Olt!c1ricas y...- .., ""arroems do "' E 

Uevar e al>O el �- e lnronnar las poterdalH defk:le, dti r fln:íonlllri&nl mlect>.moo de la ,...aaooas det •eterna d- 

-... do ,v,e y� 001 1a fi"alidod m """"""'• 11 ,__ do ,. ros""""°""' -• y- .., 1as - m 11 
E. 

Efectuw 1111 ;60C.Mi.iCü� � y lllfrWnaaór'l perrna'l8nl8 m b5 desectDI ., la;. h.19..-es dlt ac:opc1 ca, li fi"laldad o, conservr 111 
hlglere y salUbroed ., B comtrit&d e<i.eatlva. 
E)8aJla- • - _.....,.do_,,.....,, "'9$"° do r,gr-, ysado do-, cm  d  fn el!""""""' a cairo1 yo'don do bs 
blanos do lll  E.  

Ccm<nca-  ca, 11  dobld.  •ilici¡)«Jót1 bs ,_;mermo do .... .,,.. y- necesaroo ""ª '""''™""' tebor .. , ca,•"' el!  
contribk  II  abastacirw,to ca,ti,uo do loo procl.lct.,.. c¡.a ponritan III e¡e<:UCIOn do loo se-vr:los do ,,.....,,. constrle .., la E 

w""""' .,..,étlo ......... - los ectt, ___ "" - too,,_ oamlas  retociorados .... -.... 

Reetl,. ""°'°' do .,.,,..¡orfo y_.,_ - el lngeso y.- do m � e co.m de aq<ipos ,,_ y.o whlo.Jos do 
.. -.-.. - co,-•� ... '""' ...., do  .....  ¡,. 

(lira& f..-.,. 4J8 • asl¡Je 1i ff!(O -to, "'tacl..-S a II misión dll puesm. 

PI 1 1  UN 

.... 

Chctor/a do E, llocatea. Coo,,illtb/1 /\d1Tnstr11iv01a E. 

f'ilnD df,ltll i .il b pcr  
ACOST AURRETO kMlo l\>s• 
f,t,I) ::0131370ffll hn 
- lit  ..  � do  



n e n 

111 �•) /SiluKlón 1e1dlnic.a y-,__ ....... _ 

□- No 

o -- □ D O-  
..,...,. 

¿R;eia,11n: HlblteaOn 

GJ 
-- D GJ  oi.:� .o 

-- 

□ D O-  T--□ □ � GJ  ( I D 2 ,,_,.,  
... 

□ ·□□ □� □·- "" """"' r-. 

- -/ 

D 
- 

D O  CJ--  

F l  o- D- 

et Cunol y ProW••• cb •1Ndaii:acf_,. .....-,tdoa 'f -..terudoa con doclffientos. 

Nas Ca:1s a,so debe taior- ro tTSrOS m, 12 horm dt capa;#9Ciái y bs (Jro9'«nllS ce esp«i-,,frza;,én ro rm-o& d9 SV /'rJl"N 

q �toa di OftmlUca e - 

- di °""'""º .,,....,.,. ... 
... ,. 

- 
A--o 

, __ 

_ ..,_ 

Open°""- • 
-""-1 ..,. .. __ 

•  
_ .... 

__ .. 

-- 
•  

f'oloa.Pl'NI -.:.) 

p... 
• 

ltvel de � 

....... 
,.,_ 

...... 

- 
... .. ..., 

- 
• 

-·- 



Expeiorge Go,w  ..  

�.,-ad .... dt  -  "'•-1onc1a '-111; 11 """ .,  ,i  SIICfa  pii,l,:o  º  on.- 

Exporiencja EtpecffQ 

A. \M» el lienw dt .__,,.. r� pllr1I el -o.., 11 Mción o II motena 

1- 
B. !:i'1 be• a h •-r¡Cia reqi.wida 1WB • puest0 , __ A.). Sellala · 1 .....,. - el lJ8n'1JQ recµndo l!l'1 • sedor � 

C. M� lf nivel rrlrtmo dt pu8sto qa.- • r9Qlier8 oorro e� )e .. e'\• 99CtO"  pt:dco 
O  

ptfvado: (No aptica} 

D =  □ = D -  D-D=D= .. ·,.··□= 

,  •.. 

¿Se requiere •- po<un,? 

Anote el sustento: '° aplica 

o SI G:J � 

IOriortaciórl al SeM:io, Orden. Trebo;, en 9<1,ipo ProllCIMlad. R-,,-sabolida:l y Poolualbad. 

- ·----�- 
"' 

.....- 

L- dt pr-.,lón d,J -•iclo: lnstilooón Eó.<:allva 

Durocl6n doi �ato: 
L,,s CC11fatos llenan ,igeocia deó ..,  �  o""""'""6n y puode" ser 
prom>gados - ,. ..., llscal. 

S' 1,,14 19 � c.,..at,ociEM1tcs cnrce y 191100 Saes) rnemua,es, ric:1Jy• ta;, menos 
R""11.11efación moneual: y anliaclones dt Ley bs mont06 do los negociaciones a,ioctiv05, OSI como 1D<lil 

- aplicable "�-j«b- 
• - _..,. do «>  t-aas  
•  C<nar  ca,  diopor,,bil,dad para e¡ocutar In lobc,es dt meoera preseooal, >u)oto a 
""'d� •- p,r III normolividod v,gonte 
• lb - i"'pedmenlos pa-a oonlru ca, 111 Estado 

C:Waa condíclona � dll • '° te"ar ontecaderees i,Jdiclales, paiClalos o peoa!es 
• '° l'llber ,oo condonado o.- ¡,ocesado pc1 ICS dlfftos -OS S1 la Ley N" 

contrato: 
29988 y 9J modficalel'ia. 

• '° - sido cordof1ldo pa dalnos Sl!llllados 91 lo Ley N' 30901. 
• La .......,._ do II ilbar -- p:r el trabajado' corinlta:lD .-. baj:> 
-- de o., ;,te irfTiedato de lo n,t;lUclón Ec11caliva _, 11 que on,sta 

- (") Se dllbe precisar que b - ., • ¡>'awu ..,.,., "'11 tadCianes y - mlnl"'os 

�-por 

.-COSTAINIRETO """ Rou 
fMJ 20131370998 tw,I 
� &,�-· 

°"""'""""' t--"'- ,,.,..,.,.. ...... � • ., .. ., ... - 

ic• 9rt ESCALANT E IARRNC3 

w """""";,"• ro.=.J� ::�� 

- ...,_,.. 

---- toJM:ll/Gl • 4724 

--- 

lron� 



;::�;��lealon■I en Tecnología Médica con mención en Terapia Flstca para los Programas de Intervención 
(Lo Hlial1do on ti pr1sont1 portll son condiciones y requl11to1 mínimos) 

l •:1 '11 ,:Y! 

Org1no o Unidad Org&nica: 

Nombre dtl pueato: 

Dependencia Jerirqulca Uneal: 

1 Programas cJe ln1ervenoón T orrprana 

Profesional en T ecnok)gie Medie.e · • lntttf'Vef'lelón Tempr■na con menc1on en Terapia l=i.tJc■ P11r• loa Progr1maa de 

Dl1ec1or la�Cootdioaóotla) del PRITE 

Fuente de Financiamiento: D01,os E5P&C1t1car 

Proar•m• Pte•ur,u..tal: 

Acllvfded: 

tntllfVeflclón: 

0106 tncl;;c.on do r floc. niñas y ¡oven.es cor o.�ooad e,, la educación bás ••• 
ptodyd va ca y tecocc 

500<308 

:�leomiento de los S&rVIOOS en los centros y programas oe ra mocascac EoucaetOn easica 
d ai 911 el marco del Programa PtHúpot,NI 0106 lr:ciuslOn de n ños n. l\as y ¡óvenes con 

,scapacidao on la ecccaeen uás1Ca y técmcc proouc;t va · 

Ofrecer alenr.ión educaLva onentada al aesarroüo integral de las ni!las y los n,l')()s de 0-3 arios con cJISCafhiOdad O en rlesoo de aoqu,,.,14J que as1st�n a los Programas°! Intervención Temprana Es1a atenoon se encuentra e,n et marce de las co.,,petencias O$tilbtocidas pa,a 91 ocio I del CNCB. con el p,opos,10 ckl conlnb<J • al log•o do los -•nd'2a¡es El enl-u uhl,zado es lransd,sool,nano y con1,ado en 1;¡ 
lamlUa 

.. 

Paruc,par on ta oia.oofaCt0f1 otOOJOón y tsva.tliaoon ae4 docurrento ce gestión 

Rep,., La eva}Jaoón paicooodagogica (EPP el 1nform• psioc,p«lagógieo IPP} y 81 in!orme ese oroareso oei ap,ena z .. e ílP¡ de mflu y 
r-1nos menores dt tres (3) anos de edad con d•scaoeedaO o on ne¡go o, 1dqU1r-r1a 

Elabof•r 090ttunamffle el Pian educativo pe�&e.,aUzaco {?EP) Pilll cada uno de k>S rul\05 a su cargo c.ons-oeranoo un enrOQUe M"duilYO • 
1nterctJltural en el n'larco del oc.lo I del CNEB 

Bnodar illffllClón eduabva penora�zada y grupal (tres a la Mtff"�al a un grupo de doc@ 121 nt!\as y o n,ñM del sefVOO PRITE 1Y1 
,amadas de 45 m,rwtos ae dlJ,Kl()n cada una y en el cuo de la gn.,p,a.l cor�a.t 30 m nu-:oa a&oonate.s oar■ cooro1,,1, y u ore11tar a !u 
rarrutias 

Ela.oo,ar rnalltna�s d'CkicaDvos y otros de caráctor m;poi;íhco de acuenso a las �f'f'fc"IC.ll y n908Sldade$ adtJca1.:vas ee ninH y n1"\os 
me,,orn da tres (3J a.ftOs de 80aél co,, discapacidad o ., nesgo oe adqu1Nta 
Desarrollar acoones de 1n1orrratl0fl canac1tac1ón ai,oyo y acornpa/tamtanto u, como vra.tas domiohanas a tas lam11u de n•t\a.s y "  ños 
rnenoru de iras (3) aro■ de edao con dlscaoacidad o ooo nesgo ae adQu1rirla 
Participar 1ttmanalnente en tas reunk>ne& tran$dl&ctpf r-ana.s q¡.,e pem,r1an ana!!Za.r la ca.su littca ce 1o5 r,flos oel PRITE para coordine• oe 
forma con¡unta la r� eckJC.&UYa pert¡r,-,ne • cada una 

Pett.ctpar en adNldades de ca.DaCit.acon o mterat1rendt.za e con oi:ros p,ofos,onaJes para lortaJocer 1.1 quo"l.acar orot85'Wa1 grarari-tlZ•ndo 
ta rMpue&la aducaflVa oponuna y pe�nente a las nanas 't los ni� menores de tres í3) 8."°5 oc eeae con d scapaddaa o C0fl nesgo de 
ll<IQulrnta 

VeJar por ta 1r.1eonoaa lí1tca y ernooonaJ de nu'lai y n1flos menores de tres (3 ! aflos de edao co,, O•iapaclOad o e-, r-esgo de adqu n1a. 

Otru ICVVktades Inherentes a sus tune.Iones QUe le asigno el o,ecso, Coot-01n..oo, dal PRITE o q1.,1e,, haga 5'.IS veces 

1 COO.dintcloneo lnt....,.. 

A,ou 001 PRfl E 

r;oora-i¡.i.,,_ 
Centros de oalud y se,v,oos de atenooo a le p,,n•en, "''are:• 
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B E11 b&:se a la •.J(penel"lail ,ecvenca para et ouesto p¡.,t• A s.,.,akt .i lef"'DO ,� en el secto, PLbco 

"'º apliea 

C Mal'Ql.1 el nhr1I '"'111" !'T'O ot cuesto cue se reau ete C0f"\O e,oerienoa ,¡a ¡a.a ..-  •  Hd01 oubr-co o pr "'ªdo No apHca) 

o� 

¡E,�let'leia como te,ap.s:a fllJCO 

□ 

C!} - 5 11 . t g  

¿Se requlef'e nacionalidad peruaM? □ SI 0 No 

Anole el su11anto No a,,ioc,  

Hablidadl!s comuttx.abva.s y e,rpa,ta Afio senlldo de respo,,sab hdaa y oroact Vtdao Cloaadad de eSC.Kf\,l y r01er.t� 

,.,_ 

lugar de P,Htlclon del NtVldo· Progr&f'T"a ae lrl{e,venoo,, Terprar..a 

Los eontra:os teee- vioene.3 desae ta su,cnoc,on ee contr1.:o DOd·e'°100 let' oro.,.ooaoos 

Ourtcion del eontr1to: dert"·o ce! ano tisca s..i,e-:os a la o:spon,b 1,cao c,,ewoues:al (Df1 la QUe ccee'e la Un.dad 
E,ewtOHI 

s 2 96,C '9 (Dos IAI Noveoeotos SHentl., (A.atro '/ t9 100 Solesl mensul•H nciu',a 

Aemunlf1cion menauaf: IOS montos y •'•Jl•oones 0a ley 'f "4lgOCIAC,on.es COl«::lvH U• como lodit d�.60 

ao cece al trab&faoor 

• Jornada labOl'AJ m nr'"la ee 4-0 "'Otas y ,ra,c_ .,.,. de -'8 no,a.s sem.-na,e.s 

• No tflf\ef ltTleed,n'ler-•os oara COf't1.1.:.v con o! Elt,do 

0tr11 condiciones nenc1,1es del con1r-a10· 'lo tttne' anlecootn:• Dffl1•' tJO,C.1111 "' oolic1:tles 
. No� sido cona� por QJMltJ CfB co los 00 1'0& OIQ'/1'10S &I" l.a Ley N· � /\ 

30794 y N' 3090, 


