TS P CAS - ‘ ' i
_ n%gg__ M;Immm MmploTemtacion de los Modelos de Servcio Educativo de Secundana en

Anexo 1.14.5.1 CoordiNador(a) de CRFA

e

Organo o Unidad Orgiénica: Unidad Epanora ]

Nombre del pussto: Coordinador(a) de CRFA

Bependencia Jerdrquica Lineak: Jefe(n) do Gesbon Pedagogca de b UGEL

Fuente de Financlamiento: (X Jrroo [ Iror [ Joves Espacificar:

———

Programa Pressipuastal: 00890 - L ogros de los Aprendizeies de los Fstidmtus o Educacion Basica Regular

Actividad: 5005623 - Contration opartuna y pego 06l persanal Bdmresii o apoyo
nsﬁuamedmascbeamﬁnbascaregab —_ -

intervencion: ImpeMentaciin de B Secundaria en Alernancia

—“

mammmmmwmommmzm con & finglidad de asegurar promay:
o desarrolio integral de bs estudiantes, o o

O S et S Bl SRt v SO LS G,

Pianificar. coordnar y supervisar b gestitn escolar y Servicos cofMplementanos bandados por d CRFA.

Elaborar, con | partepacian de ios actores socoecucativos, o Pian Anual 0 Trabap, d Proyecto Educativo Insluc onal @
Proyecto Cumicutar yd ReglaMento Interno del CRFA,

Gesticnar | caikiad de los procesos pedagdgicos a interior Ge 3u instituodn educativa, a ravés del acompafia™ento sistematico
y b reflexié conjnta con o equpo doceMe. para o logro de s metas de aprendizaje

Gestionar bajo un enfoque nfercutral 96 CONKGIoNes NOCesanas DA @ ejercico df B particitacon democTatica y cudadsma de
las y ios estudiantes; prOMOvieNdo LN entomo Segurn, Boogedor y colaboratve

F ortatecer ol vinculo escusia. familia y comunidad, salableciendo alianzas que permitan s Mejra de gros de aprendizaje, bs
condiciones y plocesas def CRFA. y sus servicos coMpleMeftarios, asi como la prornocidn del desamolio terriioril @ traves de
gestiones corraspondiente.

Favorecer las cordiciomes” operativas que aseguren aprendizaies 08 caldad en ks estudiantes gestionando ooy equidad v
eficiencia I fecursos humancs, matariales, de tieMpo vy financiercs en coordinacio con B Asociacion CRFA,

Gestionar la articuacion con aikagos estratégeos (piblicos y privados) y UGEL pera b Mejora de los serviclos constitutivis
(rfraestrucitre. equipGmiento, dimentacion complermentaria, Salud enire otros) brincados a ios estudiantes del CRFA.

'Tidefar 'os pocesos g evaluacion 06 B geston 08 B VWilucin eoucaiva y Go Fendoidn Gocuentas, en 8 Morco 0o b Mefra
contnua y ol logro de aprendizajes, en coordflacion permanents con la Asociacidn CRFA y b coMunicacén pertnente a su
|respectiva UGEL.

Otras actividades inherentes a sus funciones

[Coofdinaclolves htemas
Equipc de docentes Monitores. y personal de bienastar ysoporte

nex Externas _
idad de G eshon Educatne Local Dwreccitn: RegoNal de Educacidn, Asocacion CRFA, Sociedad Givil yoras enuoades




a e
£} Superor I l X T PR

Dy-d: Dum

ﬁ

A) conocimisntos Técnicog pricipaies requeridos para of puesto (No requderan documentacion sustentadora ).

mw&mrm%mnmmammmhmmwm‘ ia democratica tural
=
Conocimiento det mafco nomativo del sector educacion .

Cuminjaiosmlunasrhgsﬁmpbnﬁcacionmwwﬁﬁsbwm

8) Cursos yProgramas dv especislizecién requeridos y susten tados con documentos.
Nols Catla curso debe loner no menos de 12 hores to capacitacion y ks programas oo espacalizacidn ro menas de 90 horas

No aplica

C} Conocimiantos da Ofimitica s idiomas

Nivel de Dominio Nivel do Dominio

OFMATICA e T e Y [ —— IIOMAS | Noaphcs | Bimop | lrermedo | Avenzado

Procesador 8 Eios
{Word. Open Office 1 Ingién 5
Wrile,olc.)

Homs de CAlcuo (Excel .
OpenCeic. etc)

-H'og‘.lim
prosantacins [Fower )
Poinl, Pren, oit

o) X i

Experiencia General
indique la cantidad total de sfios de exparisncia Isbaral ya s8a en & sacior pubiico o privado

03 anos




Expensncia Especifica
A Indique @ tiempo @B experiencia requerida para 8l puesto en a funcidn o b matena

02 afoscomo docenteen educacion secundarna de preferenciaen un Centro Rural de Formacion en en Allemancia {CRF A

B8 En base a a exponencia roquerida pera ol puesio (parte A) Sergle d tempo requendo en el sector pubico

NO aplica

L o

C Marque @ nivel minimC de pUBSID QUE 32 MEGUIBIE COMOD BXPEriencCia; ya 583 on ¢ sector publico © privado: (No aphice)

Pracicanta Auxiero
Profesonst Asgiote Anglisia ciall Supervime Lsln ca Aran o G"':“
Coargmecor Cpro
Oornctor

* Mencione OIroS aspecins complementanios sobre & requisit iencia; it ici

requisitc 0B experiéncia; en Cas0 existiers aljo adicional pers & puesto
gemwmoswciondoa:

haber o i

fmnhhmado pussto de Coordinador © docents en CRFA & afo anterior, contal can una evaluacion de desemperio

4Se requiere nacionalidad peruana? C] S 1I] No

-

Anote d susterto: [ﬁb 3l b3

yemmesesocomenmeows

fanficacion, AUOCCHIro), Creatividad e lnnovacion, Empatia y Cormunicacidn Oral

fEE Centro Rufal de FOrmaciin én ANErmancia.

mmwwammmsmnymwmm

Duracion del contrato: l dal oo i
gl g ‘.resw Somios Sesenta y CUalro y 19/100 Soles) mensuses,
Remuneracion mensuak Wumyammmwa'mmmmma
trab.pdor

mmmmemmm
-bbtwummmsmrammmtarmd&m
-NQ taner atecedentss pandies. judicidies i policiales

Otras condicionas esenciates del . No haber sido condenado por cuaiquiera da \06 deltos previstos en B lay N’
29988, N 30794 y N\ 30901

contrato:

-Losa?ﬁ‘ﬁmdprwenxosoncmdmme y requsitos minimos. En caso
dasierta B conMvOCatONa mmemmmu
]DtSERubapthpaﬂdetndmnte sustentada.

T v,
P ‘MRRE!ATARA;ONA@Q Fau Lorr-:nooashww-
. FAL 20131370098 hard
m&nﬂib
m

| 20131370008 wit
| Wstiwo Soy o austor del
| Fecha mmm 15 52 410500

dorITRTED
DRGITAL | L e 15012026 1455440800 |

'

" Frmnado digtalmente

f" UDRBMOI:MOM-FNJ
20131370068 tard

Feoha Mlﬂl"i 1809 06-0508

M




Anexo 1.14.5.2 Responsabie de Bienestar

e —

Organo o Unidad Ofganica: nr_ Sisautora 4

Nombre def pussto: Aspontable  de Gie mtar

Dspendencia Jerirquica Lingai: Coor o wdo ~plis "LRF A

Fusnte de Financiamianto: X Jrroo [ Jeor [ Jowss
Especificar;

s
Programa Prestpusstat: 0090
- Logros de g -
ks Aprendizaies do ios Estudtantes de Educacion Basica Reguiar
Actividad: 5005628 contratacion oporlunaypage delpersona ™ Tadmingrtioy-de spoyo-dalas.instilycianesaducativasde
educacién Basica Reguiar
Intervencion. Implementacién de 8 Secundana en Alternancia

Gestionar y articular condiciones de bisnesta’ y proteccén estudiantd {orialecendo
Qaranlizar B 8egundad y desarolio egrat 08 estudiante & d Ambito rural,

|
S5 capacidades de convivencla con la finalidad ™

R PN 10 e e S N SR S 2 1), | g b

&ﬁmmm@maumumbpm-mhmmcn democritice e risrcuttural ¥
ummdmmymmnmmmm,mfmahmmwemc

Particp® juno con & direclor ¥ o equipo docents en i transversalizecion oz b gegtion del Dwenestar en log Insirumenios de gestion gel
CRFA (PE). PAT. Reglaments Intemo. Plan de twidia y onemacion educativa, Manudl convivencia. entre otros)

Generar psiratogiss pa@ @ forlalecimie™o oe Capacidades dingidas a (oG8 B Comunkiad BduCAlva Sobre B b0 en WAorE Corvivenca
democratica, FterciitUralidad, prevencion y atenced de estudiates en situacidn de riesga (spTeidizajes. socioemocionales, S0CaS de
salud).

Brinda soporte socloamodiohial y orieMar B los estudiaMes y pades de famiia pofa k8 mejora de b convivencia gdemocratica e
fMercuitural. |
'Bebofar | paNicacion y idesd i identificacon de slertas. derival. acompanar y hacel @ Seguimieo commespondienie 8 b8 estudianies
que Se eNcuentren & riesgo O sean victimas de violeNcia. |
Apoya d monitoren ¢ ke eeGUCioN de pian de Wioria (estrategias), Forme’ al directo” e mplermeniar NI a elios accones para mejora
susresultados.

Implementar G3paCKoS de FRE aprendzale pea doceftes sobre B Meraccol y motvadid™ 8 estudianies en o ada y o desanoio de &)
Witofls personsizada can ¢ objetivo salvaguiider ¢ benests? a2 Ios estudantes comprometiendose a ' dindmica y particularided del
MSE SA de Bcuerdo 8 Su ¥88 compoheites (pedagdgico, de gestidn y de soporte),

Ariciial con olros Sectores y aclores que intervienen en @ temitorio como ks de sahud, misteno publico eftre OoS con a HMaidad de
brindar una atencioh Megrat 8 los estudantes. ManteMends i coordMacio” can g drectof icoordifado! y Asociacion CRFA

Otras sctividades inherentes a Sus funciongs.

[Coordinaciones intsmas
Directot! Coofdnadof, doceftes y personal de Soporte del CRFA.

[Coordinaciones Externas.
o

M




‘_

A Nivel Educative 8) Grado (s)/Siuacion academica Yestudios requeridos para

o pussto Cl.Serequiere

Colegiatura?
'“"""S‘.’""[:E-m "__ __“Ds" )
o T30 e B
[ searcen (] [t —

T scrice Binica f
{1 o 2efos) Wemmetrig |

Tecrica No apica
mwaw ‘ S -

Liriverastano /
B p_&","‘"_ ’ X ! o3
_ § PR Noaplica

Sy |

e T e T

A Conocimientos Técricos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora )

Conocimiento de @ nirvencion en casos de viole\cia contra NiNas, M0 y adolescentes. Conocifento BN planiicacion FTUGIGN
[:wdﬂaaammm:deprmmdmm ol -

B) Cufsos y PrograMas de sapscializaclén lequeridos vy sustantados con documentos.
Nota Cada aurso debe Bner no mencs te 12 horas de capacitacion y ios programas de especielizacion no menos ds 30 horas

Curso yo dipomado & Wioa, habiidades socicemocioNdles, convivanca escol, mmmwrmwwml
preveicién wo aencitn e problemalcas de resgo psicosecial, psicopedagogla yo gestién de pfoyecios sociales

C) Conocimientos de OffMitica e idioMas

Nivei da Dominio Nivel de Dominio
OFBRATICA Noapica | Bésos | ivermado | Avenzado IDIOMAS | Noapacs Ganico FiarTraso Avanzago

[Word Cpen Dffice. vrita, X Ingiés L]

N

|

Expériencia General
indiqus B can tidad total de atos de expefiencialaboral ya 96a 0 a seclol publico o privado

{2afios.

Experiencia Especifica
A indique sl tiempo de expefiencia requerida pard o puesto e b fluncion o ka Materia




|06 mases 0B @QDAeNcia & programas o proyectos
| daresgo, prevencidn y Blancidn de b vicknaa @ adolecente. -

tivos, acciones preventivas ante SIUACONES

B. En base a lo eperiericia requerida para ¢ pussto (parte A} Sedale d tiempo requendc en & seciol PUbico
No apiica,

C Margue 8 nivel miniMo de puesic que 99 requIers COMO expenencia; ya 5ea en @ sector publico o privado (No aplica)

Practcants Auxiar ;
o j l“"‘“" Supervisar. Jatade Amac S,
e Oractor

* Menciong ofras aspecls complemeniarios Sobre of requisio de experiencia. an cas0 existiera alo adfcional para & puesio

Nomiica

2S¢ roquiere naclonalidad perusna? ] s [x 1 M

Anote d sustento: [M:l aplica |

Prar¥ficacion, AUOCDNrol, Creatividad @ Inavacion, Empatla, Capaciiad de Resciucion de Corflictos y Comunicacion Oral,

Lugar de prestacion del servicia IEE Certro Rural da Formacion en Afternancia
T = Lasmatosﬁuu\vlganciaapmidamsusmpcbnypwdenwymdosm
8cIoN okt del a0 fiscal

§ 2764 19 (Dos Mi Seiscenios Sesera y Cuatro y 194100 Sokes) mensudies, nchiye
105 montos y afiiaciones de Ley asi como toda deduccion apicable a trabajador. |

i

Remunaracidn mensyal:

- Jomaca labors mdxma de 48 horas semanales.

-mwmmusmmmdm |

- No tsner antecedentes penales, judiciales m policisles

-Nohﬂausdowndenadooucuawmadahsdﬁmscmvsmsmlamwm

N° 30794 y NP 30901

- 10 ssfialaco en & presenle anexo son condiciones y requisitos minimos, En caso de
desierta s convocaloria, BmmdasmpodtnsdmaraaDlsER.h

ba'pdep&ﬂdeodmo susientada.

Owss condiciones esencioles del contrato:

T Firmado digtaimente por [ " Frmado cgalrneins: por
e ah | BARRERA TARACONADA FAU 7y S \OPE= RODAS na Del Piar
¢ 20131270008 soft v FAU 20131370008 hard
rmo Wotiwo, Soy of autor del ronm | bt !Enuﬁada.
DIGITAL documento DIGTAL cofformidiad
B T Fecha 16GU028 W 56.38-0500 ™ | Fecha 15012025 %5 5257-0500
P Fmado digtaimente por
e o MOREND OCAMPO Jose FAL
20131370008 hard
rime | M B sefal O
DIOITAL

contonmidad
Fecha: 15012025 1A 06:33-0500

—|




Anexo 114.5.3 Personal de Cochna

-\

Organo o Unidad Organica: Unidad Ejecutora

Nombre del puesto: Personal de Cocina
Dependencia Jerdrquica Lineal: oo dinador f%ERF A

F
usnts de Financiamiento: [ X "Rroo [ Iror (—_Jotres Especificar

Programa Presupuestal: 0050 -

Acti = :
vidac: 5005629 - Contratacitn oporiue ¥ Pago del personal administrativo

Ntervencion:

Preparar los almentos. desayuno, almuerzo y cena segun —
cmjxﬁommamwmtasypmm ¥ los feq Hosddw"\-ymbs'ﬂme‘ﬂamsmd

Particpar en I8 distrbucidn de alimentos, Seg.hbsreqwamntosddCRFAybaszmrmasmh@meslabhcidas.

Redlmhmezaymmlminuntombswm@codhymm

Gwamzar o adecuado mantenimiento ¥ salubndad de los ambiontes destinados z preparacion, copsumo y amacenamiento de
ios alimentas.

Recepcionar, almacenar y verificar |08 alimentos. asegurdndose te que Se encuentren mhxenest.aao para U posteng,

consuma. |
Programar @ menti conuna frecuencia mensuat. conjuntamente con b ComiSi6n respansabie de 185 compras. ,eCePcit, ¥ '
custodia de o8 abmentes e insumos. |

Otras actividades nhefantes a Sus fu'clones.

dinaciones Internas
Dwector/ Coordinador, docenies y responsable de bienestar ¥ soporte de! CREA.

P

[Coordinaciones Externss
No apikca




-

A Nvel | B) Grado {s) Situacion . ; .
Educative = ¥ Situacion académica y estudios requeridos (?:f:wm?
hcom
- resah s} x No

5 G0 e o ke

Ti dcrica Besic o
1 o2f@os) \Moastrio

= EEE Bl [
e el

[ Jeomssse [ Jruvieno =

A LanoCimtentos 14<nicos principales fequeridos pafa ol puesto (Mo requieren documentacion sustentadors):

Habiildades para prep@ackn de meny.
_Maebﬁg’édcomdprocm&eldmacimmhsammos J

No aphca

I

B) Cursos y Programas de sspecializacion requeridos y sustentades con documentos,
Nota Cadd arsc debe tener no mencs de 12 horas e capacitacion y bs programas de especalizacion mo menos de 90 horas

No aplica

C) Conocimientes de Ofiméitica e idiomas

Nivel de Domin lo Nivel de Dominio

OFWRATICA .‘::_ Bisico |imamedio| Avergado IDIOMAS | ND aplica | Basico | iwermodio Avanzado
[Procesador de weats
{word Qpen Office, x Inggds X
Write,etc.}
Ho jan de calcu (Excet, |
OpanCaic, olc.)
Programa o |

prosentaciones Fower x
Poinl. Pren atc)

Experiencia General
indique la cantidad total ¢ aflos de experiencia faborat, la sea en d sector pablico o privado

Experiencia laborsl no menor a tres (U3 meses.




Experiencia Especifica

A Indique e lempo g2 experiencia requerida para @ puesto en B funclan o la Maleria

deseable

B. En base a la experiencia requenda para & puesto (parte A} Sedale ol tiempe requerido en o sector publico:
No aplica

C. Marque e nivel minimo de puesio que se requiers COMO experiencia, ya sea en d sector publico o privade: (No aplica)

Praclicante Auxiliero Supervisor iofe Gerente
Profissionsl Asistants Kevalicta Especia tsta ‘ ek
Coortinader Dpto & g
resgior

a N _— " . .
iUech!OHG ofres asmm w,m,mﬂg’o& sobre o Fm&fc ae Sxpen‘ma; an caso existiora dp “ﬁcfoﬂd

4Se requiere nacionalidad peruana? ]l 8 C=x] ™

Anote @ sustento: [No 2pica

niciativa, Adaptabiiidad, Planificacion, Dinamismo y Orden.

Lugar de prestacion del servicio: IEE Centro Rurdl de Formacidn en Altenancia.

Los contratos tieren vigencia @ parlr 08 su SUSCripCidn ¥ pueden ser pFOTogados
Duracién del contrato: entro del aio fiscal

¥ . S 1414.19 (Mil Cuatrocientos Calorce y 18/100 Soles) mensuales. inciuye s
Remuneracion mensusk montos y affiaciones de Ley, aSi COMO da deduccion aplicable @l rabajador

. Jomada laboral Maxima de 48 horas semanales.

- No fener impedimeos para contratar con & EStadt,

- NO tener antecedentes penates. judiciales ni policiales.

Otras condiclones esenciales del - Ng haber sido condenado por cudiquiera de los deltos previsios en 18 Ley N'
contrato: 29068 N 0794 y I\ 30801,

- Lo sefalado on @ presente anexO Son condiciones y requisitos minimos. En caso
de quedar desierts la convocatona, 1as unidades ejecutOfas podrdn soliciter a8

DISER, b beia de perfd debidamente sustentada. R
(g | Fi mado digitamerte por pr—— hmado digalments
e f BARRERA TARAZONAZMG FAL P~ EDPE: :oms Aa 5': Plar
20131370698 soht . £aL 201HITOUOB hard
— m&:ydm&l rig | Motive En sefal de
IGITAL  document conformudad
- » DIGITAL
. Fecha SAN02S 1457220500 \ _ Fecha BR12025 1553.17-0500
* F mado digitaiments por
P MORENG DCAWPO Jose FA
‘o 23131370088 hard

rIR Wotive. En sefial de
DIGITAL conformidad
i | Fecha AV 10 09:50-0500




Ansxo 1.14.5.4 Personal dn Mentenirnisnto

“

Organo o Unidad Orgénica: \nidad Ejeculora

Nombre el puesto: Personal & Warterimiento~ ~  C  C -

Dependencia Jerdrquica Lineal: CoordiMadoria) de CREA

Fuente de Financiamiento: X Jrroo [ Jror C_Joves Exech

—_——
Programe Presupusstal: m-mmum;xmmemmmmmﬂmm.
——5629-
ok 500 .. -memwmﬂnmm apoyo instituciones
9ducauvas ds aducac¥t basica regutar, o _—
Inteivencion: M*h%mm

%darmmmmtmmmpmmmlmmbsﬂdmﬂmwmm i
A AR e, BQUDDS ¥ materiales educativos
cmdmmcmumuuamyqbgocbmfmmmbauhﬁﬂm,asiomnhcustodamhsMesdahlE

gmdmmtnmymmmmmwwammmp eIpUs y maleriales sducalivos del
A,

Informar pencdicaMente & drecto? coofdnadol sobio las CONGIoNESs 09 is MBLABAICNES | MObHiarios. equIPos ymateriaes del CRFA,

Realizaf iabofes de consenera y sequndad onentande 8 fegsiro, cortrol de Ingfeso y salkda del persordl y visitanles a8l como ks
equipos, matenales wo vehcudos 8@ CRFA

Custodia \os bienes. Mobiliario. matenales y equipas del CRFAyvigilancia da s espacios educativos.

Farticipa’ en i cofstruccién wo ammado de espacos educativos y coMpleMantarios, onenlados a B formacdn de s estudientes ol
CRFA.

Apoyar en d desarollo ds actividades escolares y extracumicares en o CRFA.

Otras acivdades iNherenias a sus funciones.

[Coordinaciones intornas
D¥eclor/ Coordinador, doceriss y parsonal de bienestal y soporte del CRFA

[Coo rdinacionss Ed s

opore




“_‘

A Nivel Educativo ?mﬂ“m Scacliimics y estidos requeridos pars  Cl Serequisra
x Colsgiatura?

i ) S T -8 -
L] mee ] [ Jpacrr No eshica
=3

iRsquisrs Habdtackin
Tacrics Bisfca
{To2ef0s) Ilavstrie
Noaplica $ i -

. O e [ Jreuence
BT O] e 1
DM D,m Noaplica

A) Conocirmientos Técnicos Principales requelidos para of puesto (No requieren documentacion sustentedors):

Habilidades para raparacion y habitacidn de ambientes educativos. edquipos Y materiales

B} Cursos y Progra™as de especializacion requeridos ysusteNtados con documentos.
Nola Cads arso debe fener n0 menos da 12 horas db capacilacion y 5 progranas o gspecialisacion no monos de S0 horas

No aplica

C) Conocimientos de Ofimiética a kilomas

Nivel de Dominio Ni ved de Dominic
OFIIATICA M | pisics | omedo | Avmnzas DIOMAS | Noapics | Bisio | temedo Avenzada

Procesador da tesm
Word Qpei Office, Wrike, a1 Inghle X
L] |

Holas 02 caiculo (Excal
OpenCaic, sic.}

Programa da

PAORENTICI Ot 108 POV x

Poirt, Pren | eac) 1
[OtMEVeGONes -




T

indiqua s cantidad total de aflos do experiencia labovi;hsamdseaorpthﬁcoopn“vado
Expermcjalaborajmma(m)meses. . o

A lod ; . ,
hdqmdhwpodaommmdpmtumhmmﬂhmﬂ
desaabin

Practicants Auifigro
Profesna Asitorks Ansistn F specaisn Superviao: JoldeArmac |Gesmnte
Coodinator Dprts o
Drecior

;

436 requiers nacionalidad peruina? C] 8 [ x] M

Ancte al sustento: [Noaph

C—

Iniciativa. Adaptabilidad. Pianificacion, Dinamismo y Orden.

|

Lugar ds prestacidn det serviciy: BEE Centro Riral de Formacion en ARemancia

|
Los contratos tienen vigencia & partr o8 SU SUSChpoion y pueden ser romogados gento |

Duracion del contrato: del a0 fiscal,
. $/1,289.19 (Ml Dosciemos Ochenta y Nuave y 19/100 Sotes } mensuaies, inCluye s
Remuneracion mensual: maontos y afilacionss de Ley, a5 como toda deduccdn aplicable d trabayador

- Jomada [2borel M@ATa gé 48 horas SemanalPs,

- No tener impedimentos para coMistar con @ Estado.

- No tener amecedentss ponales, judciales n policiaes

- No haber sido conoenado por cusiquiera 8 los deltos previstos an B Ley N 29968 N |
Otras condiciones esenciales el contrato: | 30794 y N* 30901

- Lo sedalacks en d presente anexn Son coldiciones ¥ requslos minipos. By caso e
quedar deserta b convocalons. les unidades ejeculoras podran sollcitar 2 ln DISER. p
bap de perfi debidamente sustenlada. I

| = Firmado dight iriente por Famnado digitaimant ¢ por
e BARRERATARAZONAZUE FAU LOPES RODAS Ana Del Filar
o 20131370008 sont F AL 2013137 099€ hard

roog, | Motivo En sefial de
DIGITAL Sonformidad
~ | Fecha ISA1/2025 145:53.37-0500

rime | Wotivo Soy d auter gt
documento
| Fecha: 15012025 14:58.30-0500

= = Frmado digtaimente por
o MOREND GCAMPO Jose FAL
- 20131370000 hard

(44 179 Motivo: & i.ﬁ’ [ ]
DIOITAL Ctnformidad
Fecha 15/01/2025 1840 i8-9500




Coordinador (a) de Innovacion y Soporte Tecnologico
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