ol ' Coordinador(a) de CRFA

D.Nndem:h.lu'&m“ J-fc(l}leesliénPedagogucthGEL

Fuente de Financlamiento: CXJrroe e — :

—

Programa Presupusstal:
M-Wnsthmanp.mdmd-euwmawu

Actividad. 5005629 - Contratacion oporturg ——
Mhnameducamasmmwyimﬁ” i'"." ":"‘Wmm ¥ de apoyo e las

implementacién de |8 Secundaria en Alternancia

Pianificar, coordinar y supervisar b gestién escolar y servicios coMplementarios brindados por e CRFA.

Elaborar. con |8 participacion de los actores socioeducativos, e Plan Anual de Trabajo, d Proyecto Educativo Institucional, e
Proyecto Curricular y & Reglamento Interno del CRFA.

Gestionar la calidad de los procesos pedagdgicos d interior de su institucién educativa, a través del acompanaMiento sistematico
y la reflexidn conjunta con e equipo docefte, para el logro de las metas de aprendizaje.

Gestionar bajo un enfoque intercuitural @8 condiciones necesarids para e ejercicio de B participacién democrética y ciudadana de
las y Ios estudiantes; proMoviendo un entomo seguro, acogedor y colaborativo.

Fortalecer e vinculo escuela, familia y comunidad, estableciendo alianzas que permitan B Mejora de logros de aprendizaje, las
cuﬂc{myprom:thRFA.yumwmnm.ﬁmhprmimddmuo:wMamsa
gestiones cofrespondiente.

Fwnmwmumgmmjn&mmdmnummmwmdy
mummm,dawmemecmhmmmﬂ

Gestionar | articulacion con aliados estratégcos (publicos y privados) y UGEL para la Mejora de 1os servicios constitutivos
Mmmnmo,ﬁmmmaw.mmmmm”mmmmumm

":_ 05 ’ma giuacion o8 B g..*“ htucion educaliva y @8 rel de G ' e .
mydmmmmmmmcmhmMCRFAbeMMam

respectiva UGEL.
Otras actividades inherentes a sus funciones.

e T T

s Internas _
Emammymamym.

Asociacion CRFA, Sociedad Cwl y oras entidades




Do

A) Nivel Educativo B) Grado (s) Situacién académica y estudios r
pars e puesto s requeridos gmﬂm.

::" E:"" :FM Si|x No
e o I P —

Técnica Basica
1 0 2 afios) a8 s B "
P : No apiica
Superior (3 0 4 |E
Urnversfano /
X | Superor x Doctorado
rarinvinien
No aplica

[:hr-m Dm.uao

A) conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

Menejo de estralegias para B generacion de un chma Institucional favorable para una cofvivencia democrética e intercultural.
Conocimiento dst marco normative del sector educacion
Conocimientos en lemas de gestion, planificacion estratégica yio administracion

ﬂWyHmQWWmem
Nota Cada curso debe tener no menos oe 12hmsdoapockaﬁénybsmgrmtbespeciaﬁzaci¢nmmmmw

No aplica

qcmmsmmm-m

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFMATICA No | aseico |miemedio| Avanzado IDIOMAS | Nospica | Basico | imermedo | Avenzado
rgés

Procasador 08 texios
(Word. Open Office. x
Write.olc.)

Hojas te caiculo (Excel 5
OpenCalc, etc)

Programe d8
me (Power
Point, Prezi, aic)
{Ctros) Observeciones.-

B s S bt

Experiencia General
mummwamawam;pumcmmom

| afio.




Experiencia Especifica
A indigue & tiempo d@ experiencia requerida para e puesto en la funcidn o B matena

01afic como docente en educacién Secundaria de preferencia en Altenancia (CRFA)

B. En base a la experiencia requerida para e puesto (parte A). Seriale @ tiempo requerido en & sector publico
No aplica.

C. Marque @ nivel minim0 de puesto que se requiere Como eXperiencia; ya sea en e sector plblico o privado: (No aplica)

A N Supervisor / .;’;dokno =
KRa ' Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre e requisilo de experiencia; en Ceso existiera algo adicional para ef puesto

E

Otros requisitos opcionales:
?WﬂWodm&MoMmWAdmﬂm , contar con una evaluacion de desempeiio
avor

:
®
§
(&
8
8

Planificacién, Autocontrol, Creatividad e Innovacién, Empatia y Comunicacion Oral.

Lugar de prestacién del serviclo: IEE Centro Rural de FOrmacion en Altérnancia.

mmmm:mﬁmummﬁnypmwpmm
dentro del affo fiscal.

Duracién del contrato:

404, res y y ) mensuales,
Remuneracion mensual: lnduyebsmortosyaﬂhcmdauy,wmmdedmdbnaplcabbd
trabaiador
" Jormada laboral maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con @ Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

Otras condiciones esenciales del -Nohabu'ddomndenadopacuaukmdalnsdultoupvwbk:smbtsyl\"
contrato: 29988, N° 30794 y N° 30901,
-Lnuﬁaladamdmmmcmdlmwoqudtosmmﬁnm
ammnmmmummemrupmmu
DISER ia baja de perfil debidamente sustentada.

| | Firmado digitaimerte por. Firmado dightaimente por
ll" g 8 | BARRERATARAZONAZul FAU W LOPE™ RODAS Ana Del Plar
' 20131370098 soft FAL 20131370068 hard
“ DIGITAL documento conformidad )
L& |Feo 15012026 1455440500 | % | Fecha 15172025 1552 41.0500

=1 Fimado

oM | MOREND OCAMPO Jose FAU

\ | 20131370008 tard

DIGITAL conformidad
t Fecha 15172025 18.00.06-0500




Anexo 1.14.5.2 Responsabie de Bienestar

“

Organo o Unidad O'ganica: Unidad Ejecutora

Nombre del puesto: Resg ble de
Dependencia Jerérquica Lineal:  Coordinador(a) de CRFA

Fuente de Financiamiento: X _Jrroo E T en .

—_—

Programa Presupuestal: m-mauwmausmawnmm
e — l
#,- . —_ .
P edt.uumwd mmrym?mmmeybmmhm
intervencion: Implementacion de i Secundaria en Altemancia

T — ., .

Gestionar y articular condiciones de bienesta’ y proteccion estudianti, fortaleciendo
garaniizar B seguridad y desarrolio miegral del estudiante en @ dmbito rural. Bkt ad

mummmmwtumqnmmmmumcnumum;mWy
las acciones de p’evencion y proteccin ante casos de violencia, en funcion a la normatividad vigente.

Participa Junto Con  director y o equipo docente en i ransversalizacion de la gestion del bienestar en los insrumentos de gestion del
CRFA (PEI, PAT, Reglamento Interno, Plan de tutofia y onentacion educativa, Manual convivencia, entre otros).

mma:utmmmmmm-mammmmmmohbwmmm
democratica, IntercUlturaiidad, prevencion y atencion de estudiates en situacion de riesgo (spfefidizajes, socioemocionales, sociales, de

salud).
Mmmmym;mmvpdnmfmhmhmpamhmadmmé!icac

intercuttural.
MUUBWVWHWQIW.W,mrpuﬁayhlc‘dmiﬂe"tnmmmabsmu
uamﬂ&powwdimmvmﬂm
demhemmwl@wa(u&am).ﬂwamgh\ﬁmmnammmmmm

sus resultados.
mwmmpmmmummanymmammm-mcmydme-

mmmdmﬁmmwdwmlmMﬁmmmMAEMymd
MSE SA de acuerdo & su tres componentes (pedagdgico, de gestién y de Soporte).

mﬂdwmmymmnuﬁmmmammummmmm‘mmm,wuumaﬁd.nds
brindar und atencion Negral a os estudantes. ManteMiendo B coordNacié! con ¢ drectof/coordiNador y Asociacion CRFA.

PG |

Otras actividades inharentes a sus funclones, }

O ONRPOAN  5ac  T E  ss D E

[Coordinaciones Intermas =]
lwlcwaw.mﬂmymordmsmmcucﬂ:k

; Externas
No apfica




Incompilet I ——
2 .C;Iml gresado ] s B
No
O I [ A R
Secundana X | Thuioficencian Profesional?
Tocnica Basica _I‘—"'
1 o 2ados)
S|l = No
Técnica No aplica
Superior (304
aios) v
Universitana /
X | Supenor x
Pedagégico

Noaplica:

S gy
PPN, ) o =T A e 8, L ST e

A Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadors )

Conocimiento de @ intérvencion en casos de vipleNcia confra ninas, Nifos y adolescentes. Conocimiento en planificacion y ejecucion
prograMas o proyectos socisles de prefefencia en @ ambito rural n i G

B) Cufsos y PrograMas de especiallzacién fequeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especielizacion no menos de 90 horas

mwﬁmmmmmmmmmmtmmmmm.mnm
pmwmmmmarmpm.mmw-wmmﬂmm.

qcmwn!ubmam

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA No spica | Bisico | mtermedio | Avanzado IDIOMAS | MNoapica | Béeco | Wiermedo | Avanzado
ingis

Procesador G  lexios

(Word; Cpen Office, Write, x
elc.)

Hojss de caiclo (Excel
OpenCaic, 8ic)

Programa de
preseniacones {Power: )

Point, Prezi. etc) 1
{Otros) x ODSHVaCiones -

Expeériencia General
mhmwnmaummwmmdmmom

01 ano.

Experiencia Especifica
AWUW&.WWmCMmhMOhMﬂ




06 meses de expeniencia en @ desarrolio de programas o proyectos sociales yo socioeducativos, accio i ituaci
deriesg, prevencien y g ‘ yo ; nes preventivas ante situaciones

B. En base a la experiencia requerida para d puesto (parte A). Sefiale @ tiempo requerido en el sector pablico:
No aplica.

C Marque @ nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en € sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliaro

e e— S— Supenvisor Jetede Areso I

Opio Ds:chf

* Mencione olros aspectos complementarios sobre & requisito de experiencia, en caso existiera algo adlcional pera & pussto

Se requiere naclonalidad peruana? 1 s [ x] n

Anote © sustento: |No aplica 1

Planificacion, Autocontrol, Creatividad e Innovacién, Empatia, Capacidad de Resolucion de Conflictos y Comunicacion Oral.

Lugar de prestacion del servicio: IIEE Centro Rural de Formacion en Altemancia,

Duracin dal contrato: :m.vamapwdammcmwaWm

& 2.764.19 (Dos Mi Setecientos Sesenta y Cuatro y 19/100 Soles) mensuales, incluye
Remuneracion mensual: jos montos y afiiaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jomada laboral méxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.
-Nntwmmnm.;udidalosﬁpoimm. ‘

Otras condiciones esenciales del contrato: h.mm;;omm wwmm'dahs““"mmmhmwz”“'
-Loaaﬂdadnmdmmsmmdmymmmmm.&mde
wmnmumemmmmaum&u

baja de perfi debidamente sustentada.
— o . . . or
id““ } | BARRERA TARAZONAZ FAU , mr%:!ounusm Del Pilar
| 20131370008 soft FAU 20131370008 hard
} roeo | Motivo: Soy el autor del rimm | Motivo Ensefialde

\ | Fecha 15172025 14:50:28-0500 | Fecha 15012025 15:52 57-0500

L il

' Famado digitalmente por
MORENO OCANMPO Jose FAL
20131370008 hard
Wotivo En sefial de

conformidad
Fecha: 15/0172025 18:00:33-0500

-




‘ v
Feoha: 03/01/2026 17.00:07-0800

?ﬁtMMnTmmmmmTMMmuﬁmum

{Lo sefislado en ¢ presents pertil son condiciones y requisitos minimos)

Organo o Unided Orgénica: IProgramas de Insrvencién Temprana

e cel . Profesionsl en Tecnologin Médica con mencion en Terspls Fisica para los Programas de

Dependencia Jerdrquica Lineal:  Director (a) Coordinador(a) dé PRITE

e i R i S

Programa Presupuestal: 0106 Inclusion da nifice, nifias y jGvenes con dscapacdad en B educacion basca y técnco

5004308

Activided:
Fortaleckmiento de los servicios en (0s canlros y programas Oe @ Modalidad Educacin Bésica
Intervencion: Especial en @l marco del Programa Presupusstal 0108 inclusién de nifios, nifias y iGvenes con
discapacidad en |a educacion basica y técnico productva.

MISION DEL PUESTO

aencion educalva Onieniada @ Ossaroilo Miegral O Bs nnas y 05 NAOS 08 0-3 aros con discapacidad o en resyo de adgquinra
m.bﬁmﬁthMTmmE-MuMmdmmhmmmd
| dd CNEB, con e propdsiio de contribur ol logro d8 los aprendizajes. El enfoque utlizado es transdisciplinano y cewado & B

5e5)

FUNCIONES DEL PUESTO
Participar an | siaboracion. sjecucidn y evaluacion del documento d8 gestion

Realizar la evakscin psicopedagdgica (EPP). ol Inlorme psicopedagégico (IPP) y el nforme de progreso del aprendizaje (IP) de nifias y
ninos mencres de lres (J) afos de edad con discapacidad 0 en riesgd de adquirira.

Elahorar oportunamente @ Plan educalivo personalizado (PEP) para cada uno de fos nifos a s Gargd considerando Ln enfogque inclusivo e
intercultural en & marco daf ciclo | del CNEB.

Brindar atercién educalive personalizada y grupal (es a la 58mana) a un grupa de choe (12) niflas yO nifios del servicio PRITE en
mnémammnyndwmumwmmmmmmmrwmm-u
tamilias

Elaborsr materiales educativos y okos g cardcter especifico de acuerdo a las caracleristicas y necesidades educativas de nifias y nincs
menores de Yres (3) afos de edsd con discapacidad o en riesgo 08 adquinria

Desardiar socones 08 nfomacin, capaciiacion apoyo y acompanamiento, a8 como visitas dom ciianas a las famias da nifas y nios
menores O tres (3) afios ds edad con discapacdad o con rissgo ds adquirria. .
Wmﬂwﬁmhmtmmumwwhm&hmummw&wa
{Imwwuhmmﬂlmac:ﬁm

Wmmuwhompmmmmuuhwmwm grarantizando
la respuests sducatva opotuna y pertinents a lss nifes y los nifos menores de tes (3) afos ds edad con dscapacidad o con rissgo de

Mmhmgﬂ!ihywmimﬂhm’hywmuammmwMGmﬁsmnmmpﬁldmnm.

Otas acividades inherenles a sus funciones que b asigne el Drector: Coordinador del PRITE © quien hage sus veces
OORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas
Areas del PRITE

Centros de salud y sarvicios da atancion & i primera infancia,

Firmado digitaimente por:
CARBAJAL TARAZONA

Marvin FAL 20131370808 hard
etivo: Doy V™ B*

Feoha 03/01/2026 18.00:23-0600




FORMACION ACADEMICA

A Nivel Educativo

Secunvana

Thoneca Bdsca (1
o2afos )

X | unsversieno

B) Grado (sl SHuscion scadémica y estudios requeridos

e

Bachier

Tiula i conc

X

Maextta

..

| Egrmsac

Tedaco

C)¢Serequiers
Colaglstura?

No apkca

A) Conocimientos Técricos prncipales requeridos pasm o puesb (No requieren docUMentacion sustentsdora ):

Desarrolio infantil iemprano. Mtervencion lemprana. Trabao ndividual y grupal en enfomos ro escolanzados. Trabajo con familias.
Organizacion y programas &0 Imtervencon Temprana.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y susntados con documentos.
Nola Cada curso dabe lorer no menos de 12 horas de capaclaciin y los programas de aspecia’zacion no menos de 50 horas

No apica

C) Conocimientos de Ofimatica e idlomas

Nivel
OFIMATICA Nospiica | Blaico | Imemedio | Avanzado
| Procesador de Wxios (Word, X
Open Offca, Write. atc)

Hops de ciicio (Excel
Oporlaic oc!

Programa 00 presantacones
(Power Povil Prazi et

de
."’- Moapica | Bdsco | Iemedo | Avanzado
ges X

EXPERIENCIA

Experiencia General

WlmmmthMhmmHWMOm

Flﬁmesea &n & secor plbiico o privado

]

Experiencis Especifica

Awdwamtﬂﬁmdu-bmlmunm

Fm&mﬂamummmmd‘mmwmmw




B En base a la experiencia requerida para d puesto (pare A Sefale @ tiempo raquerdo en & secor pblico
No apica ]

C Marque  nivet minimo d@ puesio que 59 requiere Como axperiencia. ya sea e & seclor publico o privado. (No aplica)

| Aurdar o ‘ Supsrvisor Jufe de Ares o Geraote o
Profssional Assterie Coardinad ' Dpicr Dirmct e

* Mencione airos aspectos compismentarios sobre @ requislo de experisncia; en caso existiera aigo adicional para d puesto
IWMMIM |

NACIONALIDAD

iSe requiere nacionalidad perusna? D S E No

Ancis @ susiento. | No apiica

—_—

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habiidades comunicativas y empatla. Afto sentido d® responsabiidad y proactividad Capacidad de escucha y tolerancia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar da prestacion del sefvicio: Programa d8 iniervencion Temprana

Los corratos tenen vigencia desde la susonpcion de cortrato, pudendo ser promogados
Duracion del contrato: dentro del afo fiscal, sujetos a la disponibiidad presupuestal con & que cuente | Unidad
Ejecuiora.
5 2,064.19 (Dos Mi Novecisntos Sesenta y Cuatro y 19/100 Soles) mensuales, inclye
“mm fos montos y afifaciones da Ley y negociaciones colectivas, asi como toda deduccian
apicable al rabajador
. Taboral minima o 40 Noras y Maxima 0@ 48 Dras semanaies.
- No sner impedimentos paa condatar con @ Estado.
Otras condiciones essnciales del contrato: - No lenar antecedentes penaies. judiciales n policiaies
- o - No haber sido condenado por cualquiera de Ios delitos previsios en la Ley N' 20988 N
30794 y N 30901

Firmado digtaimente por
CARBAJAL TARAZD NA Roy
Marvin FAL 20131370908 hard
Motive: Doy V™ B*

Fecha 034012025 1808 35-0500




Coordinador (a) de Innovacién y Soporte Tecnolégico

MENTFIGACONDELPUESTO.

Organc o Unidad Organica: ‘I'-uucubn Edscative }

Nombre del puesto: Coordinador (s) de innovacion y Soports Tecnologico

Dependencia Jerirquica Lineat: Director (a) de I institucién Educativa

Fuente de Financiamiento: EFROO :}ui [_Jovos Especificar

Programa Presupuestat mm&nw&uamawmw
Actividad: 5005629
Intervencién: Jomada Escolar Completa- JEC

#

Brindar soporte @ bs drectivos, coordnadores. docentes entre olol, en la ejecucion de actividades encia

: pedagogicas ntegran las T i
mrMMMINMymmﬂmmahmm‘ mmobﬁvm€|
mdzap,ihmaprwyorﬂm

w

thmywtxdmamwmmmumm Que pemita generar axperiencias de aprendizsjes

: pera que s
Mbwwnmumazdcﬂ&mmmmmwmhﬂm
m-muumwumwmmummummmummwmﬂ-domw
W:mMmuWummsybmwawmh«mm:anmufcmmnmmw-
cwdmomummhdtnmtmdwwpndmohmmmmynsmcmxacmbg«wsmspnnitMmh&qs&urion
aducativa.

mmmM(wm.m:hw tallores y pasant’ss) relacicnados 8 B immementacion de s TIC en @ procesg ge epsefianza-
qxuﬂuh.prmuhdel\lEDU.Dﬁ@-ymmwu\hmmncmdwahﬁ

w-lwyv‘rpﬂ'd MMomluwmdeymcomunmamx asegurando @ comacto fuptionamiento. sistema
eléctrico, sistema de pozo a tiea. mmwmdodmalymdmmumu-rowmuoormwncmdoqummah

Ammmmymummwbmmmmmmw.
w.dummuﬁdmydmmamdammuummmwdmseJa: a través dal |,va,tarlo Irforme uolio
mmpenodaaemhmwdnumirdmblulw
wummmmpmywm a0 recursos 1ecnoidgicos TIC, aquipos informéticos y de Comunicacion y actyaizacit,, de apfcaciones (e,
murmxmmhmdymmmhmuhli
Vﬁwbwa-“mdmwlwwmﬂuummm
demmddmummnmmmw“muww:mhﬂamw@ﬁmu
WQMmW-
W.Wy“%i“th@WmmN_W.MaMmm

WMWFMOHMGMWMdmmmmmHMW
Coordinacionss Wismas
Linidades o #eas ds la Institucidn Educstiva

|ee
maemmw«w:mmuw,m¢memm.

.




A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situscidn scadémica y estudios requeridos para

O [0 e e e o
[ s [ ][] [ mentwsen i

T s a |oostia o "
" } Noaphca .

Ll st O 0] Clemme [

C wmwsee [ J[C]  [posons -

Dﬂ-"Dm
L oot e e SR T e SR

A Conocimientos Técnicos principaies raqueridos para e puesto (No requieren documentacidn sustentadora):

Mansjo 08 estrategies y hemramientas de uso da tecnologies de i nformacién y comunicacian
Conocimiento y manejo de aplicacionas y soluciones lecnolégicas (Plataformas, splicativos. efve olros)

Conocimiento sobre gestidn, planficacon, organizacion y liderazgo pera |a administracién de
recursos tecnolbgicos en ol aula. De
preferencia con conocimientos en adminiStracion da servidores en platsforma Windows yo Linux.

Conocimiento de normatividad vigents vinculada a procesos e INSruMentos de gestion escolar y del Modelo de Servicio Educativo
EC ConoGimiento en reparacion o
mantenimiento de computadoras.

lm,mh“”,%whﬂm
Nota: Cada curso debe lener 0 menos de 12 hores de capacitacion y los programes de sspecisiizacion no menos de 50 hores

Cursos 0o ORmAtica como minimo da 90 horas o Curso 08 réparacin 0 mantenimiento d8 computadoras
Qmocumnduowawaummolmampammmmumm

C) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFMATICA M | fyges | btwmedo | Amraade IOMAS | Mospics | Bésico arzado

Procesador de lenos (Word
Open Offics Wiits, )

i

Homs de cliculo Ewoal,
OpenCalc, sic)

Programa de presentacionas .
{Powsr Paint Praxi _ efc)

{m x Cbaervaconss -

ORI i Ao D TR SR S T TR A TSR R,

Expenencia Gereral
mumwtmawmpmnammwom
meses | 06 meses ]

Experiencia Espacifica
A Indique of tiempo 08 experiencia requerida para ol pusato e i funcin ol matera

UﬁmmWDmﬂmTﬂmmumWWIEomaﬂnomE\dmmpu(-:rn
computacion @ informética 0 bachitier en educacian 10 mases como docente a cargo del aula de innovacién 0 B que haga sus veoes.




uam-nwrMmdmmaldeMmumm
No aplica.

cm-mmmmmu-wnqupmmdwmomw (No apiica)

Practicarte Ayl ar 0 Supervisor/ Jofe de Area o Gereniso
. Arassto Especialslo
Profasoral Asisnmn s Coovinador Dare owetar

‘mwmwmmmuwwmmmuMinmmmmdm

e e ]

S TS e e

4Se requiere nacionalidad peruana? ] &8 =] ™

Ancte @ sustento: | No apica ]

Iniciativa, Analisis, Control, Planificacion.

ﬂ

Lugar de prestacién del servicio: Institucion Educativa
ummwmnmmmucmmeynmwmwmwu
Duracién del contrato: a0 fiscd.
; 91,6“.19Mﬂcmmymnm5*s]wbs incluye loa montos y affiaciones de
Remuneracion mensual: W.Mwmdmmmmbdm

- Jomada seManal Méxima da 48 horas.
-rbw'npoanmmwmcmdam

. No tener antecedentes poiciales ni judiciaies

- No tener sarcion par Talta sdminisrativa vigente.
Dtras condiciones esenciales dsl contrato:
-mwmuwumwumwmammumthImw
diector e b insttucion Educativa en B que presents servicios i Quien tendré i caligad de jefe
nMediato supenor .
-mmmMommwmmMmuwwm.
-MWMmeMsmth'm1

'medwmmwMymmm.&mmMMnmeuﬂmmamsﬁwt
ala DES, nwtmwm

" | CONCHA TENORIO Camnen
FIRMA I Motivo: a'li“ de




Anexo 1.14.5.4 Personal de Mentenimiento

Organo o Unidad Org#nica: Unidad Ejecutora

S—

Nombre del puesto: Personal de Mantenimiento

Dependencia Jerérquica Lineal: Coordinador(a) de CRFA

Fuente de Financiamiento: (X" Jrroo [ Jror [ Jovos e,

Programa Presupuestal: 0080 - Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacidn Basica Regular.

; 5005629 - Contratacién oportuna y pago del personal administrativo y de apoyo de las instituciones
Activiiud egucativas de educacion basica regular. !

Intervencion: Implamentaciéon de i Secundaria e ARemancia

Brindar servicio de mantenimiento permanents de ics espacios del CRFA, ambieNtes de aprendizaje, equipos y materiales educativos.
con @ fin de contribuir @ bienestar y & logro de aprendzajes de bos estudiantes, asi como la custodia de los bienes de B IE.

Realizar @ mantenimento, custodia y limpieza de ks espacios del CRFA, aMbientes de aprendizaje. equipos y materiales educalivos del
CRFA,

Informar penddicamente al director'coofUinadol soble 1as condiciones do les instalaciones, mobiliarios, equipos y maleriales del CRFA.

m-bauamaymdmmdrm.mmmmymwmnaywm asi como los
equipos, matenales yio vehiculos d CRFA

Custodial los bienes, Mobiliario, mmymeAwgﬂandaammme

WmthpMﬁmMmymmmahfmmmmm«ﬁ
CRFA.

Amuwdmmﬁmmumymmmwdmn

Otras actividades inherentes a sus funciones.

Eoordinaciones Internas
Dector/ Coordinador, doceNes y personal de bienestal y soporte del CRFA.

[Coordinaciones Externas
No aplca.
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A) Nivel Educativo ?MWMMymmm C):Se requiere

ncomp  Compl IE
s ola gresado si| x Na

L] oo ] [T [t e

¢Requiers Habilitacion
B e [0 i
Técnica Basica
(To2ados) — LN N
No aplica
) eaatereas CO O CFeeew [ Jraweeo
o aplica
e S o, WY

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo requieren documentacion sustentadora):

Habilidades para reparacion y habilitacion de ambientes educatives. equipos y materiales.

B) Cursos y PrograMas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacilacion y Ios programas G especialicacion no menos de 90 horas

No aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

OFMATICA &wmm DIOMAS | Noapica | Bisico | Iiemedo | Avanzado

Procesador de lexios [
(Word Open Office, Write, | x Inglés x
olc)

Hojss o céiculo {Excel
OpenCalc. eic.)

pragentaciones
Point, Prezi _ efc)
m, x Observecones - J
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Experiencia General
mhmmamawwthamdmpcﬁwomﬁm

cono sin experi encia . S ]

Experiencia Especifica
Amﬁmmmcmmmdpmmummohm

no deseable

&&bﬁnahemmbmwﬁnpdadmb{pmemSﬂedmrmmdmmnﬁcﬁ

No aplica.

C.Mamnelrivﬁnﬂninodnwmmeamq.iuememenmwseamdmmommm)

Practicante Auxiliaro ) Supervis | sefodeh Gerente
Profesicref Asistarta Analista Espociefits a4 op:da o e
jor

'MmmmmﬂWdemjwmummmmmwmmdmm
No aplica. )

—_

. Se requiere nacionalidad peruana? ] s X No

Anote @ sustento: |Noapi2 | _l

IECermmaaqu:iéanema-.cia

Duracion del 3 ﬁxmelm¢wmmdmymnwrwm

S 1.289.19 (Ml Doscientos Ochenta y Nueve y 19/100 Soles) mensuajes, inCluye los
montos y afilaciones de Ley, as! como toda deduccion aplicable d trabajadar.

—Janadllmumémmaahmsmales_
-mwmmmmcwhaucmq&m
-mmmmmmmbsduciaes.
-mmmmwcwammaﬁmmmawwm.w
Otras condiciones esenciales del contrato: 30794 y N° 30901
-mse'dadomdprumtemnu\urdcbnesymﬁtoanimos.a\moa
mmnmmmmumemmmwsummp
babnbpaﬂdaﬂdanmteantm‘ads.

Remuneracion mensual:

w Firmado digitaimente por. Firmado digitalmente por

P "‘;s 1 BARRERATARAZONAZuli FAU IJ" ™ LOPES RODAS Ana Del Pilar
ST T I e
o e M
DIGITAL w ITAL "
. Fecha. 15/01/2026 M:58.:30-0500 | DT | Feoha 15012025 683320800
wmado digitaimente por
P e | MORENO OCAMPO Jose FAU
' o 20131370608 hard
{ FIRMA . Mative: En l!f'ii de

> OTOTTA | Fecha: 160172025 18.10:16-0500




Anexo 1.14.5.3 Personal de Cocina

Organo o Unidad Orgénica: Unidad Ejecutora

Nombre del puesto: Personal de Cocina

Dependencia Jerarquica Lineal: Coordinador(a) de CRFA

Fuente de Financiamiento: X" rroo [ Jror [ Jorres Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 - Logros de s Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

Actividad: 5005629 - Confratacién oportuna y pago del personal administrativo y de apoyo de las
instituciones educativas de educacion basica regular.

Intervencion: implementacion de i Secundaria en Altermancia

Reglizar la recepcion, almacenamiento, wwmydmmwhsahmtmahsamﬁesydmdqcmkum

NI i S S B e L SR RIS

Pmnbsdhmto&desam,ahmoymsegﬂ*bsreqtmmsdudiFA.ymmmestawddosmd
conjunto fotal de estudiantes y personal.

Pamcpwmhdstrbmiﬁncbaﬁm\tos,segmlcsreqtﬂimbntosduCRFAyhapnsnormasdehigimeesubbcidag.

mblhpbmynumﬂmtowhsmm&mchydecmedu

mdmmmymmmmmMahprepﬁ-addn.cmmoymientom
los alimentos. :
Recepcionar, Wymrmdmmm&mmmmwmmmumwamm
consumo,

dmmmﬂmmﬂmmmemhcmmwmewmwmﬁupeﬁny
custodia de los alimentas e insUMOS.

ouuwﬁvwadesmdmaufwm

——'

[Coordinaciones Internas
Mcwm,dmmym&hdamlarym&mﬂFA

[Coordinaciones Externas
No aplica.







Experiencia Especifica

A, Indique @ tiempo de experiencia requerida para el puesto en ka funcion o la materia

deseable,

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale &l tiempo requerido en el sector piblico:
No aplica.

C.Marqndmdniﬁnwcbmoumrmemaxperwa;asaamdsectorpaﬁlcoopﬂvadc (No aplica)

Praclicante Auxiliero Supervisor / Lefie de Ares o erenm
Profissional Asistante Analsin Especalsa Cooninader Dpto -~

* Mencione otros aspecios complementarios sobre el requisito de experiercia; en caso existiera algo adicional para o puesto
No aplica.

2Se requiere nacionalidad peruana? ] & =1 ™

Anote @ sustento: |No apica _l

Iniciativa, Adaptabliidad, Planificacién, Dinamismo y Orden.

Lugar de prestacion del servicio: IIEE Centro Rural de Formacidn en Altemnancia,

memﬁmmviganciaapanrdamsmmpciOnypuedenserwmgados
Duracién del contrato: dentro del ao fiscal,

S/ 1,414.19 (Mil Cuatrocientos Catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los
Remuneracion mensuat mortos y afiiaciones de Ley, asi como toda deduccién splicable d trabajador.

. Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

-mwmmmemm@damo.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

Otras condiciones esenciales dél -NuhabarddocmdowcmtquuatbudeitosprewsmsmaLeyN“
contrato: 20088, N° 30794 y N° 30901
-Lnseﬁabdomdpresuiemmnmdc:mesqumsﬁoaminimos.&caso
d-qsdmdasiatabwwmmiasuﬁdadaseiacwﬁpod-ﬂnsdlcilaran
DlSER,hbahcbperﬂdeﬁdanmtoasmntada.

r——————— w w S —— 1 r Idl mﬁ‘mm w
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| F 20131370998 soft 4 FAL 20131370988 hard
b AN e | e
I }
T | Feoha: 15/A1/2025 14:57:22-0500 DIGITAL | Fecha. 16012026 16:63:17-0500

' " Firmado digitaimente por:
Pl 2 MORENO OCAWIPO Jose FAU
‘¢ 20131370008 hard
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