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{Lo sefislado en ¢ presents pertil son condiciones y requisitos minimos)

Organo o Unided Orgénica: IProgramas de Insrvencién Temprana

e cel . Profesionsl en Tecnologin Médica con mencion en Terspls Fisica para los Programas de

Dependencia Jerdrquica Lineal:  Director (a) Coordinador(a) dé PRITE

e i R i S

Programa Presupuestal: 0106 Inclusion da nifice, nifias y jGvenes con dscapacdad en B educacion basca y técnco

5004308

Activided:
Fortaleckmiento de los servicios en (0s canlros y programas Oe @ Modalidad Educacin Bésica
Intervencion: Especial en @l marco del Programa Presupusstal 0108 inclusién de nifios, nifias y iGvenes con
discapacidad en |a educacion basica y técnico productva.

MISION DEL PUESTO

aencion educalva Onieniada @ Ossaroilo Miegral O Bs nnas y 05 NAOS 08 0-3 aros con discapacidad o en resyo de adgquinra
m.bﬁmﬁthMTmmE-MuMmdmmhmmmd
| dd CNEB, con e propdsiio de contribur ol logro d8 los aprendizajes. El enfoque utlizado es transdisciplinano y cewado & B

5e5)

FUNCIONES DEL PUESTO
Participar an | siaboracion. sjecucidn y evaluacion del documento d8 gestion

Realizar la evakscin psicopedagdgica (EPP). ol Inlorme psicopedagégico (IPP) y el nforme de progreso del aprendizaje (IP) de nifias y
ninos mencres de lres (J) afos de edad con discapacidad 0 en riesgd de adquirira.

Elahorar oportunamente @ Plan educalivo personalizado (PEP) para cada uno de fos nifos a s Gargd considerando Ln enfogque inclusivo e
intercultural en & marco daf ciclo | del CNEB.

Brindar atercién educalive personalizada y grupal (es a la 58mana) a un grupa de choe (12) niflas yO nifios del servicio PRITE en
mnémammnyndwmumwmmmmmmmrwmm-u
tamilias

Elaborsr materiales educativos y okos g cardcter especifico de acuerdo a las caracleristicas y necesidades educativas de nifias y nincs
menores de Yres (3) afos de edsd con discapacidad o en riesgo 08 adquinria

Desardiar socones 08 nfomacin, capaciiacion apoyo y acompanamiento, a8 como visitas dom ciianas a las famias da nifas y nios
menores O tres (3) afios ds edad con discapacdad o con rissgo ds adquirria. .
Wmﬂwﬁmhmtmmumwwhm&hmummw&wa
{Imwwuhmmﬂlmac:ﬁm

Wmmuwhompmmmmuuhwmwm grarantizando
la respuests sducatva opotuna y pertinents a lss nifes y los nifos menores de tes (3) afos ds edad con dscapacidad o con rissgo de

Mmhmgﬂ!ihywmimﬂhm’hywmuammmwMGmﬁsmnmmpﬁldmnm.

Otas acividades inherenles a sus funciones que b asigne el Drector: Coordinador del PRITE © quien hage sus veces
OORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas
Areas del PRITE

Centros de salud y sarvicios da atancion & i primera infancia,

Firmado digitaimente por:
CARBAJAL TARAZONA

Marvin FAL 20131370808 hard
etivo: Doy V™ B*

Feoha 03/01/2026 18.00:23-0600




FORMACION ACADEMICA

A Nivel Educativo

Secunvana

Thoneca Bdsca (1
o2afos )

X | unsversieno

B) Grado (sl SHuscion scadémica y estudios requeridos

e

Bachier

Tiula i conc

X

Maextta

..

| Egrmsac

Tedaco

C)¢Serequiers
Colaglstura?

No apkca

A) Conocimientos Técricos prncipales requeridos pasm o puesb (No requieren docUMentacion sustentsdora ):

Desarrolio infantil iemprano. Mtervencion lemprana. Trabao ndividual y grupal en enfomos ro escolanzados. Trabajo con familias.
Organizacion y programas &0 Imtervencon Temprana.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y susntados con documentos.
Nola Cada curso dabe lorer no menos de 12 horas de capaclaciin y los programas de aspecia’zacion no menos de 50 horas

No apica

C) Conocimientos de Ofimatica e idlomas

Nivel
OFIMATICA Nospiica | Blaico | Imemedio | Avanzado
| Procesador de Wxios (Word, X
Open Offca, Write. atc)

Hops de ciicio (Excel
Oporlaic oc!

Programa 00 presantacones
(Power Povil Prazi et

de
."’- Moapica | Bdsco | Iemedo | Avanzado
ges X

EXPERIENCIA

Experiencia General

WlmmmthMhmmHWMOm

Flﬁmesea &n & secor plbiico o privado

]

Experiencis Especifica

Awdwamtﬂﬁmdu-bmlmunm

Fm&mﬂamummmmd‘mmwmmw




B En base a la experiencia requerida para d puesto (pare A Sefale @ tiempo raquerdo en & secor pblico
No apica ]

C Marque  nivet minimo d@ puesio que 59 requiere Como axperiencia. ya sea e & seclor publico o privado. (No aplica)

| Aurdar o ‘ Supsrvisor Jufe de Ares o Geraote o
Profssional Assterie Coardinad ' Dpicr Dirmct e

* Mencione airos aspectos compismentarios sobre @ requislo de experisncia; en caso existiera aigo adicional para d puesto
IWMMIM |

NACIONALIDAD

iSe requiere nacionalidad perusna? D S E No

Ancis @ susiento. | No apiica

—_—

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habiidades comunicativas y empatla. Afto sentido d® responsabiidad y proactividad Capacidad de escucha y tolerancia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar da prestacion del sefvicio: Programa d8 iniervencion Temprana

Los corratos tenen vigencia desde la susonpcion de cortrato, pudendo ser promogados
Duracion del contrato: dentro del afo fiscal, sujetos a la disponibiidad presupuestal con & que cuente | Unidad
Ejecuiora.
5 2,064.19 (Dos Mi Novecisntos Sesenta y Cuatro y 19/100 Soles) mensuales, inclye
“mm fos montos y afifaciones da Ley y negociaciones colectivas, asi como toda deduccian
apicable al rabajador
. Taboral minima o 40 Noras y Maxima 0@ 48 Dras semanaies.
- No sner impedimentos paa condatar con @ Estado.
Otras condiciones essnciales del contrato: - No lenar antecedentes penaies. judiciales n policiaies
- o - No haber sido condenado por cualquiera de Ios delitos previsios en la Ley N' 20988 N
30794 y N 30901

Firmado digtaimente por
CARBAJAL TARAZD NA Roy
Marvin FAL 20131370908 hard
Motive: Doy V™ B*

Fecha 034012025 1808 35-0500




Psicologo (a)

IDENTIFCACION DEL PUESTO
Organo o Unidad Organica: instiucon Educativa
Nombre del puesto: Psicalogo (a)

Dependencia Jersrquica Lineal: Director () oe la Ingtituson Educativa

Fuent doProanciumaee:  [X_Jm00  [__Jem  [__Jovs  Eeed

Programa Presupuestsl. meumammemmwn-
Actividad 500562¢
Intervencion. Jornace Escater Campleta - JEC :

mummm_mmymmmm.mmmmm sopone socioemanional 4 [0S asiudiantes y SUS familas
mmwmmw.a“mdmpdnwﬂm lamwmumm,mrmmuu.-muuoalnwwmﬂldyuwmmﬁn
aumwmmdwlmﬂummmh aMuMo&mmmmw»ayWMM

Wnbmumurm Crenrtacon Educative y Conwancia Escolar promaviando Jne gestidn onentada ol bienestar y a!
gesarrclic iegral de los sstudanies

M.w,w&.nm&%mﬂwmmMMuoruwwemWﬁMdumrmmm
ummymmummmm

Desarrollar acciones formativas dingaas al mmmmvmmw1uwmmumw¢cmwaw¢mu
drversidac
w-mtamuwmmnmmm,mwmwmwwmmmmww
anortuna del afo escolar

w,m.-mnmmlummoﬂhmummzwt mclunmmawl.mmmdm
paricppcon estudianti wmmymmmmm
m,wmmmﬂmﬁwﬂamummmmm.wmmwmwa

mmmmmym uiwmmmwyw para consoloar una 1ec de apoyo aia Tutorlay
mmEmnuWuumwmm.aimammawmyam-muumumm Que

Unum-omahumem

‘mum.mwm&momwmw s de Gesnon Educativa Local

i



A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para el C)Se requiere

puesto

wgam Cavp

e 100 Do e

: + Requiere Habilitacton
11 o 2 afos) . ' re— x| s o
] Sovemm LI L) e [ |

Conocimignto sobre gestion W,WywuhmmamnwﬂmmE
Conocimiento en esirategias de prevencion en aspectos socioemorionales.
Commwulnmvwdymmm

Canocimienta de enfoques de deracho y genern.

Caonacimiento en articulacion con nstituciones pupbcas y privecas.
wwmmmmmvmmdemwixc

a)canuywam”mummm
Nota CadamodoboWncmmdo12m:docmmmnrmprmdnwrahzmnommsdtwms

wmwmmmmmm.

C) Conocimientos de Ofimatica e ldlomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA .:_ Basco | Intermess Avan2800 OIOMAS | o sgics | Basco | intemesc | Avsass
Prucazador de W08
(Wiord Open Office, Write . s ¥

o |

Hoyae 30 saicuin (Eeosd
OpenCale, &ic |

Programa de

presentacones (Power x
Pant Pran alc |
IWI - UDeEry IO,




Expenancia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral ya sea &n el sector publico © prvaco

|06 meses }
Expenencia Especifica
A Indigue el tempo de expariencia requerida para el puesto e ls funudn © la matens
NC apiica
Ls
B. En base a la expenencia requenda pare el puesic (pante A). Sedale el liempo requends &n ol sector publico
No aphca.
C. Margue e nivel minima de puesto que se requIBre COMO EXpeniencia. ya sea en el setior publico o prvado (No aplica)
- | Prainarte Auaat o PYp— sta cto Araims hiian
‘ | Crodpninial Avadorty Angn Expaculetn c::;....._f --m: ! m

‘mmmmmwmﬂudmﬂw)mrmammumaﬁmwwmdmm
,No-plﬂ

—

1 Se requisre nacionalidad peruana? Cd & ]

Anole el sustento. |No spixa ]

Duracién dei contrato: denuro del ah0 fiscal.
S/ 2 76419 (Dos Mii Setacientas sesena y cuato con 13100 Soies) mensuaies. incluy®
Remunaeracion mensual. umymutwmm.aimmmmwuu
traba.ator

Otras condiciones ssenciales del :ummmummwdrmmmmduo

; . edar deserta la convocalona. ias urnidades
« Lo seAsiado ol presanta anexo son condiciones y 1ECQUISIDS MInIMoS En caso de qu
;uwwz.m.nms 'a rebaja ce perfil debidamente sustentada

HAMIHE T DO AR
Canvgy Jurnvy FAY
FOIRIELT R

’-4m~

DOREL T L
EOUCALION SETUNDARI
- BES WNED

£r sty te corormiand
FUAT T T

e —————————

Famado diglalmente por S
] £ ONCHA TENORID Carmen -
| Yolanda FAL 201317700%E hard




Personal de Vigilancia

IDENTIFICACION DEL PUESTD
Organo o Unidad Orgdnica: Instucion Educativa
Nembre del puesto: Personal de Vigilancia -

Dapendencia Jerarquica Lineal:  Divectur (a) de la Insttucon Educatva

Fuente 2

de Financiamiento’ [CXJrroo [____]RCR [ Jowss Especificar
Programa Presupuestal: mmummmmsWumﬁmmmm
Actividad® SD0SE29
Imtervencion: Jomada Escolar Compieta - JEC

Cautelar 13 integndad de la infraestructura
. .wmmywmmmwumwmdehm;nm

Regsirar y conlrolar 8 ingreso y sakda de las personas. en la nstilucion sducatva

Venficar y registrar el ingreso y salida de ios bienes motilianu, matenales y equipos de la msttucion educatva

EmmmhuconMammmummu-mm.;cmmm:va.mwmmndoum.

cmwmmmummmamw.ammmme

omada laboral, para fotalecer ias estrateges de segunaac.

n-mmauommoumeammamu

Rm”rmmmmuw,

4

[Coordinaciones Exiemas
wmim.WW&WoquEMW.Uﬂmmﬁlmwiw




A) Nivel Educativo ﬂmwmmuymmm

et e [Egrvend; ' &E ™
L~ OO e -

B~ O @ i

Tocrnaca Basca

{4 2 sl Mmic ) s | x N
Taprata WNnanica

:‘:""“ I | Egrosas. it

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesio (No requieren documentacion sustertadora) -

Coruommaophudtmﬁwchmmmudam.
Conoomiento sobre acciones da
Conocmsenios sohre e funsionamiento de las IEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota' Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacion no menas de 30 horas

De preferencia formacion en meddas de seguntad y/o resquardo

C) Conocimientos de Ofimatica e idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFMATICA W | magen | teomedie | Avanesso DIOMAS | Hoopics | Bémeo | ieewds | Avencedo

Wevd Open Office. | = [ .

Hojas de sMcul |Escel




Expenencia Genaral

02 afos.

hﬂquhuﬂhdbﬂﬂ“‘omm‘ ¥ 583 en al sactor publics o privads

Experiencia Especifica

L

A muwuwmmdm-nhm;wwmm

01 afic en labores de seguridad y viglancia

8. En base a la expenencia requenda para ol puesto (parte A,
Mo aples

Seflale el tiempo requenids en ef sector putiica.

¢S requiere nacionalidad peruana? Cd s ] ™

Anole el susiento:  |No aphca

Orden, Control'Autocontrol, Analisss. Fusrzs tisica.

Lugar de prestacion del servicio: El servicwo se realizard en i institucion educaliva | El servico se realizara de manera

rotative en las HIEE de la junsticeion de la UGEL respectiva
D " — Los contratos tienen vigenca desde la suscnpcion del contrato y pueden ser pTONDGacos
. . dentro del afo fiscal.
R " i S 141415 (Mi cuatrocenios catorce v 18/100 Soles) mensuales incluye los montos y

afiliacienas de Ley acuerdne rryectvos as! como tnda decuccidn aphcable al irabajador

- Jormads semanal maxima de 48 hores

establecimento de salud austonzado

- No tener rrpedimentos Dara contratar con e Estade
- No tener antecedentes poioaies ni udicales.

- No tener sanciin por falta adnmpnsirativa wgente
Otras condiciones esenciales del contrato: | - La supenisan de ia labor efectuada por el rabaador cont@laco estara baje
responsabddad de los drectores de las lrstitucnones Educativas er las que preste

-Wawmmwnmm
- No haher sinn condenado o astar procesado por ios delitos sefatados en la Ley N

- No haber sico condenado por deliios senalacos en fa Ley N7 30801

- Acreditar buen estado de salud fisica con cent®icado de saluc onginal, expedidos por un

‘

1
|

|

* Lo sehalado en el presente anexo son condiciones y reguisitos minmos. En caso de quecar desieria la convocalona. las unicades ejecutoras
pocran sokcitar A 1@ DES. 1a redaa de perfil sebndamente sustentada

| Fimado digltabments por
COHMCHA TENORIO Canmvien
Yolanda F AL 20131970008 haed
IR Witive Bn sefid de
DIGITAL oo

ormidad
| Feghs 04012028 10 42 63.0600

iy
o N

RAMIREZ #O0LICARPD
Cand! Jemwwy FAY
HTINTTONR

s

DRECTORA 0%
E%Q‘\‘.\O" SECUNDARIA
S MINEDY

£ W 0f SorgrTeies

R TRED O § UG ACEON

OIS0V 3G Ad 44



Organo o Unidad Orgénica: Unidad Ejecutora

Nombre del puesto. Personal de Mantenimiento

Dependencia Jerdrquica Lineal CoordNador(a) de CRFA

P S Cxreoe  [_Jeom , [ Jowos po—

Programa Presupuestal: 0080 - Logros de Ios Abrendizajes de los Estudantes de Educacion Bésica Reguiar

P 5005629 - Contratacion oporiuna y pago del personal Bdmnistrativo y de apoyo de les nstituciones
equcativas 03 educacidn bdsica regular.

Intervencion Irrilmrrardacydn de B SecunNdere o Al sescan

i
|Brindar servicio de mantenmentc permanente e (05 espacios Sel CRFA ambieNtes de aprendizaie equios | malenales ecucalivos
'con @ fin de contribuir @ bienestar y & lbgo de av¥endZajes de ks estudiaes as cono B custoda de io: benes de B IE

Imdmmnamymanm i ORFA, ambentes 08 aprendizaje equipos y matenales educativos del ‘
CRFA

‘mum- periacamente @l drector coofdvado sofe 1B cONdCones o I8s MELAACO as, mobianos equpos y malenaies del CRFA.

IW‘ﬂ.bMIVWWd‘m control de ng/eso y salkda del persona y vistantes asi como los
\equipos. matenales yio vehiclos @ CRFA

| Custoda! 'os bienes Mobilano matenales y equpos dal CRFAyvigilancia da Ios espac s educalivos

Pumpfnim&wmado&mﬂnmymam erianos @ B formacion de s estudantes od
CRFA

Iwwdwmm-cc-ymmdmm

- -

[
| Otras actvidades Mherentes a sus fuNcones.

m Lt i
M’W mymawvymwmn _______ )
[Coordinaciones Externas E e ST _____{

No aplica, - - :




nonmp Compl

£ remsan

e~ DO O g

B v [ @B~ | |-

T s - rr_‘h__*ﬁ T IT’I .

O e OO T [ |

3 22 00 e ]
(i O T }: o

A) Conocimientos Técnicos Principales requefidos para e puesto (No requieren documentacion susientadora):

"Habdidades para reparacion y hao facion de ambientes Bducativos equDos y mate @ oo - ]

B) Cursos y Progra™as de especializacién requeridos y susteMados con documentos.
Nota Cada curso debe fener no mencs de 12 horas de capacilacion y 105 programas e especiali cacsdn 0o rmngs de 50 horas

[
I No aplica
L

C) Conocimientos de Ofimatica e idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFMATICA N | s | remedo | awnmss | m[ Noagkcs | Basco | iemedo I haraato
[wum i E 1
(Word Open Office. Wirka. | = | \ e x
| l | k1
t + . -
|Hos @ cdituo (Excel | i ‘ 1
| Open{3c. i) I |
t—-‘-—-— > + - T* —— ————— — ——— e
emsaniacones Power x | {
Poirt, Pran o) | y | t | {
i i | 1 1 Cservecones
Owos) [ =} |




wnmwtmawwthmmdmmopﬁvm

coNn o sin experiencia .

Experiencia Especifica
AWCWGWMWHMmBmmoﬁMa

¢

&&m:hamrmhﬂadmb@meuwdmrmmusacu:r publico:

No apica.

Cmumwmommnqnunqinmnpmyammusmummom (No apjica)

Prachcante Asikaro y Supers. Jofes Ao Orenit
[ Profes r Asisdarte } ‘ Avalete E opacisiats Cooniado O .

‘mmmwama:mmdw@gm @1 caso axstiera algo adicional pera o puesio
No aplica

. fianan 4 )
Duracion del contrato ;E:::m gencia 3 partt dB SU SUSCNPOON ¥ Puecen ser or0gadas dentro
i facel

}s 728919 (Ml Doscientos Ochenta y Nueve y 19/100 Sofes) mensuajes. wchye 1|
mymmm.ummm-mmumqum

; 4
i-mmmnmmmmm& l
-mwmanmmwwmwuﬁm
- No tener antecedentas penales pdiciales 1y pokciaes
‘-wmwmwcmamhmummmumN 29988 N

Otras condiciones esenciales del contrato: 13019”91'30901
-Lowdomdwmwnmcﬁmmﬁvmtosmwmm En caso oo

i Wmnmm\nummemmwmsaumap

l blpdeaaﬂmuwstm'au
{

—_—

=2 Firmado digtaimente por -y Fimnado dgitalmente po”
“3 | BARRERATARACONADME FAU #7075 ™% LOPES RODAS Ana Del Pilar
v 20121370808 soft {4 FAL 20131370996 hard
— liotivo Soy o auter del “F oo Mtive En sefal o¢
prarTaL decumento prorraL oenformdad
B it £ \SDV2026 M5830800 R _ Fecha 1SOVZ025 1653370500
5 = ) Firmado digtaimente por
e o WMOREND 0 AMPO bse FAL
v 20131370608 hard

IR Mtive Bn sefal Oe
DIGITAL conforrmidad
| Fecha 150172026 1810 18-0600
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