Perfil: Profesional en Tecnologia Médica con mencién en Terapia Fisica, Ocupacional o de Lenguaje para
CEBE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Centro de Educacion Basica Especial

Profesional en Tecnologia Médica con menci6n en Terapia Fisica, Ocupacional o de Lenguaje

Nombre del puesto: para CEBE

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) del CEBE

Fuente de Financiamiento: II[RROO |___lRDR |:]Olros Especificar:

Programa Presupuestal: 0108: Inclusién de nifios, nifias y jévenes con discapacidad en la educacién basica y técnico
productiva.
Actividad: 5005877

Fortalecimiento de los servicios en los centros y programas de la modalidad Educacién Basica
Intervencién: Especial, en el marco del Programa Presupuestal 0106: Inclusién de nifios, nifias y jovenes con
discapacidad en la educacién basica y técnico productiva.

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion educativa a estudiantes con discapacidad intelectual severa que requieren apoyos permanentes y especializados, que
asisten a los servicios de los Centros de Educacion Basica Especial, a través de acciones pertinentes en la modalidad de atencion que
brinde el servicio educativo; que favorezcan el desarrollo de sus competencias segln sus fortalezas, las barreras que afrontan y los apoyos
que requieren, proyectados o a considerar en el Plan Educativo Personalizado — PEP.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en la elaboracién, formulacién e implementacion de los instrumentos de gestion, asi como en la formulacién y desarrollo de
proyectos de innovacion e investigacion educativa.

Participar, desde un enfoque transdisciplinario, en la Planificacion Curricular de Aula (PCA), tanto en la anual o de largo plazo como en la
de corto plazo, en la EPP, en otras evaluaciones y en la formulacién del informe psicopedagdgico y el PEP de los
estudiantes, asi como en la planificacién de las unidades de aprendizaje, talleres y evaluaciones de progreso.

Participar en el desarrollo de la atencién educativa a los estudiantes desde tres modalidades de intervencién: como apoyo al docente
durante las actividades de aprendizaje, en corresponsabilidad con el docente (docencia compartida) o liderando las actividades de
aprendizaje con el apoyo del docente.

Organizar y desarrollar espacios de formacion y capacitacion sobre aspectos relacionados con su especialidad. La finalidad de estos
espacios es favorecer la atencion integral a los estudiantes y estan dirigidos al equipo interdisciplinario del

CEBE (docentes, auxiliares, psicologos, entre otros), a las IE o a la comunidad.

Apoyar, acompafiar, asesorar e informar a las familias para asegurar su participacion y empoderamiento, asi como para dar continuidad al
desarrollo de competencias y consolidar los logros de aprendizaje, todo ello en el contexto o entorno familiar y social.

Organizar, en colaboracion con los docentes, el trabajo con las familias del CEBE desde las diversas estrategias que se abordan: los
talleres para familias, las visitas domiciliarias, las entrevistas personales, el trabajo colaborativo en beneficio del aula

y otras actividades entre familias

Brindar herramientas y soporte relacionados con la autonomia, la motricidad, la comunicacion y el lenguaje, el control postural, el
desplazamiento y otros (segun la especialidad de cada profesional) a los estudiantes y a sus familias para la prevencion de dificultades
asociadas a la salud integral. Ademas, hace las derivaciones pertinentes a otros profesionales de la salud en caso de que sea necesario y
realiza el seguimiento de cada caso.

Otras funciones asignadas por el director del CEBE y relacionadas con la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Areas del Centro de Educacion Basica Especial

Coordinaciones Externas

Organizaciones que realizan actividades con personas en condicion de discapacidad.




FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para
el puesto

A) Nivel Educativo

Primana

|Secundaria

Técnica Bésica (10
2 ahos)

Técnica Superior (304
afos)

Universitario

Egresado

Bachiller

Titulo/Licenci
atura

Maestria

Egresado

Titulado

Titulado

C)¢Se requiere
Colegiatura?
Se requiere para el nivel universitario
A nivel de educacion universitaria: X |si No
Tecndlogo médico en/ drea/
mencion/ especialidad Terapia
Fisica o Terapla Fisica y
Rehabilitacién o Terapia
Ocupacional o Terapia de
Lenguaje. ¢ Requiere Habilitacion
A nivel de educacion técnica Profesional?
superior: Terapia Fisica, Terapia
_| Fisica y Rehabilitacion, otros
Lafinas.
X |S No
No aplica
No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Competencias ocupacionales para la atencion de personas en condicion de discapacidad. Trabajo con familias. Desarrollo evolutivo.

B) Cursos y Programas de especializaciéon requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

No aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio
OFIMATICA Mo i
Bésico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word; X
Open Office, Write, etc.)
Hojas de caloulo (Excel, X
OpenCaic, etc.)
Programa de pr X
(Pawer Point, Prezl , stc.)
(Otros) X

Nivel de Dominio
’“A'g" Nosghad Basico Intermadio Avanzado
Inglés X
Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; |a sea en el sector publico o privado

|03 meses

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

|03 meses de experiencia en el trabajo con nifios menores de tres afios y/o personas con discapacidad




B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante | Auxiliar o Supervisor / Jefe de Area o Gerente o

X |profesional Asistente Analista Especialista Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Experiencia en Terapia fisica y rehabilitacion o Terapla ocupacional o Terapia de %anguaje

NACIONALIDAD

LSe requiere nacionalidad peruana? I:] sl E] No

Anote el sustento: [No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacién oral, cooperacidn, iniciativa, empatia y trabajo en equipo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del servicio: Centro de Educacion Basica Especial

Los contratos tienen vigencia a partir de la suscripcién de contrato, pudiendo ser prorrogados
dentro del afio fiscal, sujetos a la disponibilidad presupuestal con la que cuente la Unidad
Ejecutora.

Duracién del contrato:

S/ 2,400.00 (Dos Mil Cuatrocientos/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

Remuneracin mensual: gfiliaciones de Ley y negociaciones colectivas, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada laboral minima de 40 horas y maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N* 30794
y N° 30901.

Otras condiciones esenciales del contrato:




Perfil: Profesional en Tecnologia Médica o Técnico Superior con mencién en Terapia Fisica para los Programas
de Intervenciéon Temprana
(Lo sefialado en el presente perfil son condiciones y requisitos minimos)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Programas de Intervencion Temprana

Profesional en Tecnologla Médica o técnico con mencién en Terapia Fisica para los

Narbre dad pussto: Programas de Intervencién Temprana

Dependencia Jerdrquica Lineal: Director (a)/Coordinador(a) del PRITE

Fuente de Financiamiento: X |RROO ‘:I RDR D Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0108: Inclusion de nifios, nifias y jovenes con discapacidad en la educacion basica y técnico
productiva.
Actividad: 5004308

Fortalecimiento de los servicios en los centros y programas de la modalidad Educacion Basica
Intervencién: Especial, en el marco del Programa Presupuestal 0106: Inclusién de nifios, nifias y jévenes con
discapacidad en la educacion basica y técnico productiva.

MISION DEL PUESTO

Ofrecer atencion educativa orientada al desarrollo integral de las nifias y los nifios de 0-3 afios con discapacidad o en riesgo de adquirirla,
que asisten a los Programas de Intervencion Temprana. Esta atencion se encuentra en el marco de las competencias establecidas para el
ciclo | del CNEB, con el propésito de contribuir al logro de los aprendizajes. El enfoque utilizado es transdisciplinario y centrado en la familia.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en la elaboracion, ejecucion y evaluacion del documento de gestion

Realizar la evaluacién psicopedagdgica (EPP), el informe psicopedagégico (IPP) y el informe de progreso del aprendizaje (IP) de nifias y
nifios menores de tres (3) afios de edad con discapacidad o en riesgo de adquirirla.

Elaborar oportunamente el Plan educativo personalizado (PEP) para cada uno de los nifios a su cargo considerando un enfoque inclusivo e
intercultural en el marco del ciclo | del CNEB.

Brindar atencién educativa personalizada y grupal (tres a la semana) a un grupo de doce (12) nifias y/o nifios del servicio PRITE en jornadas
de 45 minutos de duracion cada una y en el caso de |a grupal considerar 30 minutos adicionales para coordinar y/u orientar a las familias.

Elaborar materiales educativos y otros de caracter especifico de acuerdo a las caracter(sticas y necesidades educativas de nifias y nifios
menores de tres (3) afios de edad con discapacidad o en riesgo de adquiriria

Desarrollar acciones de informacién, capacitacién, apoyo y acompafiamiento, asi como visitas domiciliarias a las familias de nifias y nifios
menores de tres (3) afios de edad con discapacidad o con riesgo de adquiriria.

Participar semanalmente en las reuniones transdisciplinarias que permitan analizar la casuistica de los nifios del PRITE para coordinar de
forma conjunta la respuesta educativa pertinente a cada una.

Participar en actividades de capacitacion e interaprendizaje con otros profesionales para fortalecer su quehacer profesional, grarantizando
la respuesta educativa oportuna y pertinente a las nifias y los nifios menores de tres (3) afios de edad con discapacidad o con riesgo de|
adquiriria,

Velar por la integridad fisica y emocional de nifias y nifios menores de tres (3) afios de edad con discapacidad,o en riesgo de adquiriria.

Otras actividades inherentes a sus funciones que le asigne el Director/Coordinador del PRITE o quien haga sus veces.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Areas del PRITE

Coordinaciones Externas

Centros de salud y servicios de atencion a la primera infancia.

Firmado digitalmente por: Firmadeo digitalmente por:
RUIZ GUERRERO Enith Rosa CARBAJAL TARAZONA Roy
Alicia FAL 20131370098 hard g Marvin FAU 20131370008 hard
Motivo: Doy Vv* B* Motivo: Doy V* B®

Fecha: 03/01/2025 17:00:07-0500 ’ Fecha: 03/01/2025 18:08:23-0500



FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos

para el puesto
Incompl  Complet
i i Egresado
Primania Bachiller
e TitulaLicenci
atiirs
X
Técnica Basica (1
o 2 afios)
Técnica Superior X
X | @odanos) Egresado
X Universitario X Doctorada
Egresado

X

Titulado

Titulado

C)¢ Se requiere
Colegiatura?

Tecndlogo médico
en/area/mencion/especi
alidad Terapia Fisica
o Rehabilitacién o
Licenciado/Tecnica en
Enfermeria con
capacitacidnes en
Terapia Fisica o
Rehabilitacion

No aplica

No aplica

s [x]e

LRequiere Habilitacidon
Profesional?

Ds

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requleren documentacion sustentadora) :

Desarrolio infantil temprano. Intervencién temprana. Trabajo individual y grupal en entornos no escolarizados. Trabajo con familias.
Organizacién y programas en Intervencién Temprana.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

No aplica

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas

Nivel de Dominio
OFIMATICA No zplica | Béasica | Intermedio Avanzado
Procesador de texios (Word; X
Open Office, Write, etc.)
Hojas de cdloulo (Excel, X
OpenCalc, etc.)
Programa de presentaciones X
(Power Point, Prezi , etc.)
(Otros) X

Nivel de Dominio
lf:‘ No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Inglés X
Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

|D$ meses en el sector publico o privado

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

|03 meses de experiencia en el trabajo con nifios menores de tres afios y/o personas con discapacidad




B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado: (No aplica)

Practicante Auxillaro Supervisor/ Jofe de Area 0 Gerente o
Profasional Asistente Anafista Especialista Coordinador Dpto., "

Director

L

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exisliera algo adicional para el puesto

[Experiencia como terapista fisico.

NACIONALIDAD

.Se requiere nacionalidad peruana?

DSIENO

Anote el sustento: INo aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidades comunicativas y empatia. Alto sentido de responsabilidad y proactividad. Capacidad de escucha y tolerancia.

Lugar de prestacién del servicio:

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Programa de Intervencion Temprana

Duracién del contrato:

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcidn de contrato, pudiendo ser prorrogados
dentro del afio fiscal, sujetos a la disponibilidad presupuestal con la que cuente la Unidad
Ejecutora.

Remuneracién mensual:

§/2,964.19 (Dos Mil Novecientos Sesenta y Cuatroy 19/100 Soles) mensuales, incluye
los montos y afiliaciones de Ley y negociaciones colectivas, asl como toda deduccién
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato:

- Jornada laboral minima de 40 horas y maxima de 48 horas semanales,
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.
- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N*
30794 y N° 30901.

Firmado digitalmente por:

Firmado digitalmente por:

RUIZ GUERRERO Enith Rosa CARBAJAL TARAZONA Roy
Alicia FAU 20131370898 hard W Marvin FAL 20131370998 hard
Motive: Doy V* B* Motivo: Doy V* B*

Fecha: 03/01/2025 17:00:17-0500

Fecha: 03/01/2025 18:06:35-0500



Organo o Unidad Organica: llnstitudén Educativa

Nombre del puesto: Coordinador (a) de Innovacién y Soporte Tecnolégico

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucién Educativa

Fuente de Financlamiento: |___Y]RROO [ror :@ Especificar: _

Programa Presupuestal: 0080 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular,
i 5005629 "Contratacion oportuna y pagoe del personal administrativo y de apoyo de las instituciones educativas de Educacion
Actividad: R
Basica Regular”,
Intervencién: Jornada Escolar Completa - JEC

Brindar soporte a los directivos, coordinadoras o coordinadores y docentes en la ejecucion de actividades pedagodgicas integrando las TIC, mediante la asistencia
técnica, realizando alfabetizacion digital a los docentes y promoviendo el uso eficiente de los recursos educativas, equipos tecnolégicos y ambientes de
|aprendizaje, de manera presencial y/o remota.

Realizar |as actividades correspondientes al uso de los recursos tecnolégicos, entre ellas la alfabetizacion digital y el uso de aplicativos informaticos u otras
herramientas que apoyen el desarrollo de los aprendizajes en los estudiantes.

Dar a conocer a la comunidad educativa sobre los recursos tecnolégicos con los que cuenta la |.E, promoviendo su uso y cuidado de manera eficiente.

erificar las condiciones técnicas de los eguipos para el uso de los estudiantes v demés miembros de la comunidad educativa.

Coordinar con los docentes de las diferentes dreas el cronograma del uso de las aulas de innovacién y de los recursos tecnoldgicos con los que cuenten la

Participar en actividades (capacitaciones, reuniones de trabajo, talleres y pasantias) relacionados a la implementacién de las TIC en el proceso de ensefianza-
|aprendizaje, promovidas por el MINEDU, DRE, UGEL y otras entidades, previa coordinacién con el Director de la IE.

Supervisar |as instalaciones y velar por el mantenimiento de los equipos informaticos y de comunicacion, asegurande el correcto funcionamiento, sistema
eléctrico, sistema de pozo a tierra, sistema pararrayos, sistema de alarmas y red de datos u otros que se requieran,

Atender de manera adecuada y oporiuna los reportes solicitados por la Direccion de Secundaria del MINEDU.

Realizar soporte técnico a las acciones, que desarrolla el MINEDU, en online y/o offline para las IL.EE. JEC y realizar la administracion, configuracion, despliegue,
recojo de resultados, sincronizacién de los resultados y gestién de los reportes,

Reportar al director de la IE el estado y el cronograma de uso de los recursos tecnoldgicos TIC, equipes informéticos y de comunicacién y actualizacién de
licaciones ( en caso se requiera), grarantizando la capacidad y operatividad de Is recursos de la IE.
ealizar el mantenimiento preventivo y correctivo a los recursos tecnolégicos TIC, equipos informaticos y de comunicacién y actualizacién de aplicaciones (en
s0 se requiera), garantizando la capacidad y operatividad de los recursos de la |.E.

Velar por la seguridad de las aulas TIC, asi como, por la seguridad informética de los recursos tecnolégicos.

Garantizar el uso adecuado del acceso a internet, utilizando mecanismos de seguridad que permite el acceso sdlo a paginas de uso educativo, asi como el
blogueo de péaginas no permitidas.

Administrar, configurar y brindar soporte al servidor y los servicios implementados, tales como DNS, DHCP, filtro de contenido, entre otros

IRealizar otras funciones relacionadas a la misién del puesto asignadas por el Organo de Direccion de la Institucion Educativa

Coordinaciones Internas
Unidades o dreas de la Instituciéon Educativa

[Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestién Educativa Local,




B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para el

A) Nivel Educativo C);Se requiere Colegiatura?

it ;:"P X Egresado Si x Na

Computacion e Informatica o
Computacién o Informatica o en

Primaria D I:’ |:IW,, Educacion con especialidad de
Computacién o Informatica. &Requiere Habilitacién

Profesional?
Secundaria :! D I:] Titulo/Licenciatura

Técnica Bésica (1 D Masstria si % No
o 2 afios)

ijh

No ap|irfa
G s L D] [ Jeme [ e
i [P s s [ s

No aplica

[ ewresaso [ ruteco

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Manejo de estrategias y herramientas de uso de tecnologlas de la informacién y comunicacion.

Conocimiento y manejo de aplicaciones y soluciones tecncldgicas (Plataformas, aplicativos, entre otros).

Conocimiento sobre gestién, planificacién, organizacion y liderazgo para la administracién de recursos tecnoldgicos en el aula.

De preferencia con conocimientos en administracion de servidores en plataforma Windows y/o Linux.

Conacimiento de normatividad vigente vinculada a procesos e instrumentos de gestién escolar y del Modelo de Servicio Educative JEC
Conocimiento en reparacion o mantenimiento de computadoras.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los prog de especializacién no menos de 90 horas
Cursos de Ofimatica como minimo de 90 horas o curso de reparacién o mantenimiento de computadoras.
Curso o diplomado o capacitacién de integracién de las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje o afines como minimo de 90 horas.
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas
Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA No | Basica | Intermedia | Avanzada IDIOMAS |  Noaplica | Basico A
Procesador de lextos (Word;
Open Office, Wiite, etc.) X Inglés x
Hojas de calculo (Excel, %
OpenCaic, etc.)
Programa de presantaciones x
(Power Paint, Prez , etc)
(Otros) X Observaciones.-

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|06 meses

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

03 meses como coordinador o asistente de Soporte Técnico de los recursos tecnolégicos en IIEE o entidad publica o privada. En el caso de profesor en
computacion e informatica o bachiller en educacién: 10 meses como docente a cargo del aula de innovacion o la que haga sus veces.




